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УВОД 

 

              Предшколска установа „Невен“ остварује предшколско васпитање и образовање, 

превентивно - здравствену и социјалну заштиту, негу и исхрану деце до поласка у школу. 

Оснивач установе је град Прокупље. 

           Годишњи извештај о раду Установе за 2023/24. годину односи се за период од 01. 

септембра 2023. до 31. августа 2024. године и прати садржај планских докумената 

Установе:   

 Годишњи план рада предшколске установе „Невен“, за радну 2023/24.годину;   

 Предшколски програм Установе; 

 Развојни план Установе за период 2022. – 2026., са нагласком на радну 2023/24. 

годину. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И КАДРОВИ 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 

 

     Предшколска установа ,, НЕВЕН ,,  у свом саставу има четири објекта у граду: 

 ,,БАМБИ,, 

 ,,БИСЕРИ,, 

 ,,РАДОСТ,,   

 „БАЈКА“  

  12  полудневне групе при основним школама (Година пред полазак у школу) и 

 три целодневне групе при основним школама (Година пред полазак у школу). 

               Основна делатност установе реализује се кроз програме целодневног и 

полудневног рада са децом до поласка у школу.  Рад Установе је организован у оквиру 

петодневне радне недеље. Почетак рада Установе је од  0530  а завршетак рада је у 1700. 

               У објектима ,,Бисери“, ,,Бамби“, „Радост“ и „Бајка“ организован је целодневни 

боравак деце смештених у 36 (тридесет шест) васпитних  група. 
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Табела 1. Приказ објеката и група које обухвата ПУ Невен у 2023/2024.години 

 

Објекат Јасле Полудневне Целодневне Укупан 

бр.група 

Бисери 4 / 4 8 

Бамби / / 7 7 

Бајка 2 / 7 9 

Радост 2 / 7 9 

Теренске групе / 8 / 8 

ГПШ у граду / 4 3 7 

Укупно 8 12 28 48 

 

 

Табела 2. Број деце у објектима ПУ Невен у 2023/2024.години 

 

Р.Б. Објекти Укупно 

1. Бисери 216 

2. Бамби 191 

3. Радост 252 

4. Бајка 235 

5. Година пред полазак у школу 

полудневни 

115 

6. Година пред полазак у школу 

целодневни 

99 

7. Групе на терену 58 

УКУПНО:                1166                                                                    
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Табела 3. Година пред полазак у школу при основним школама у 2022/2023.години 

 

Р.Б. Име   васпитача О.Ш. Број деце 

1. Силвана Антонијевић ,,9.Октобар,, 28 

2. Драгица Ранђеловић ,,9.Октобар,, 27 

3. Лепосава Радоњић „М.Р.-Мирко“               30 

4. Душица Станковић „Р.П.Ћићко“ 30 

УКУПНО: 115 

 

Табела 4. Година пред полазак у школу при основним школама целодневни у 

2022/2023.години 

 

Р.Б. Име   васпитача Узрасна  група Број деце 

   1. Лела Чапрић 

Марија Танасковић 

Најстарија група 

1 

34 

         2. Снежана Миленковић 

Виолета Марјановић 

Најстарија група 

2  

34 

3.    

УКУПНО: 68 

 

Табела 5. Година пред полазак у школу при основним школама на терену у 

2022/2023.години 

Р.б. О.Ш. 

 

Име и презиме 

 васпитача 

Бр.  

Група 

Бр. 

деце 

1. Бериље  Оливера Јаношевић 1 11 

2. Бабин Поток Катарина Николић 1 5 

3. Мала Плана Валентина Стојановић 1 13 
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КАДРОВСКА СТРУКТУРА  

Р.Б. ПРОФИЛ 

СТРУЧНОСТИ 

Број 

радника 

Стручна 

спрема 

ИМЕ И ПРЕЗИМЕ  

РАДНИКА 

1. Директор 1 Висока Весна Јовановић 

2. Психолог 1 Висока Зорица Радоњић 

3. Педагог  2 Висока Маја Лацковић, Александра Перишић 

4. Социјални 

радник 

1 Висока Биљана Динчић 

5. Шеф 

рачуноводства 

1 Виша Славица Анђелковић 

6. Васпитачи 31 Виша Биљана Ивановић, Наташа Илић, 

Данијела Тасић, Јасмина Милутиновић, 

Миланка Ристић, Александра Петровић, 

Љиљана Средојевић, Данијела Норо, Олга 

Костић, Даниела Момчиловић, Светлана 

Вељковић, Оливера Димић, Невена 

Стојановић, Милена Илић, Симона 

Ерчевић, Ивана Цвејић, Марија Дуњић, 

Биљана Антонијевић, Снежана 

4. Речица Славица Гајић 1 5 

5. Доња Трнава Лидија Стојиљковић 1 6 

6. Стражава  Гордана Весић 1 9 

7. Житни Поток Николина Момчиловић 1 6 

8. Велика Плана  1 3 

У К У П Н О:                                                                                     58 
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Миленковић, Ивана Динић, Јелена 

Стојановић, Данијела Динић, Данијела 

Милојковић, Александра Димитријевић, 

Катарина Николић, Катарина Ђорђевић, 

Милена Денић, Марија Стојановић, 

Николина Момчиловић, Невена 

Златковић, Марина Лазић 

7. Васпитачи 43 Висока Душица Станковић, Драгица Ранђеловић, 

Гордана Весић, Силвана Антонијевић, 

Лела Чапрић, Оливера Јаношевић, 

Слађана Денић, Славица Гајић, Сања 

Тасковић,  Марија Танасковић, Јадранка 

Стефановић, Сања Мијалковић, Снежана 

Ђорђевић, Валентина Ђорђевић, Данијела 

Драгићевић, Ивана Митић, Ивана 

Копривица,  Виолета Марјановић, Марија 

Вељковић, Виолета Грујић, Оливера 

Губијан, Валентина Стојановић, Драгана 

Здравковић, Соња Лукић, Лидија 

Стојиљковић, Маја Манчић, Марина 

Ракић, Данијела Николић, Јасмина 

Словић, Александра Џипковић Булајић, 

Марија Јовановић, Иван Митић, Радмила 

Стојчевић, Гордана Цветковић, Јасмина 

Младеновић, Христина Тротер, Сања 

Денић, Горица Николић, Јелена Анђић, 

Марија Ђоровић-Митић, Јелена 

Стојановић, Драгана Милосављевић, 

Јелена Момчиловић 
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,8. Медицинске 

сестре 

6 Средња Недија Демировић, Гордана Лечић,  

Љиљана Јовић, Слађана Милошевић, 

Андријана Булатовић, Марија Вуковић 

9. Медицинске 

сестре на 

превентивној  

здравственој 

заштити 

4 Средња Гордана Арсић, Снежана Петровић, 

Сузана Михајловић, Верица Ковачевић 

10. Дијететичар 1 Висока Биљана Кандић 

11. Благајник 1 Средња Оливера Ристић 

12. Књиговођа 1 Висока Ивана Мировић 

13. Самостални 

финансијски 

рачуноводствени 

сарадник 

1 Виша Марко Симић 

14. Референт за јавне 

набавке 

1 Средња Зоран Замбони 

15. Радник на 

одржавању, 

ложач 

2 КВ Десимир Милосављевић, Дејан 

Момчиловић 

14. Возач 1 КВ Момчило Станковић 

15. Чувар објекта 3 Средња Ненад Младеновић, Зоран Динчић, Милан 

Богићевић 

16. Пекар 1 КВ Сања Петровић 
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18. Кувар 1 Пети 

степен 

Владимир Арсић 

19. Техничар за 

одржавање одеће 

1 Средња Сузана Радивојевић 

20. Магационер 1 Средња Немања Поповић 

21. Спремачице 6 Основна Бранкица Миладиновић, Далиборка 

Миленковић, Мирјана Милошевић, 

Драгана Бјелетић, Бојана Стојиљковић, 

Дејан Величковић 

22. Сервирке 8 Основна Ђорђевић Драгана, Биљана Секулић, 

Биљана Милосављевић, Снежана 

Милосављевић, Драгана Драмићанин, 

Љиљана Милошевић, Слађана 

Анђелковић, Јасмина Ђуровић 

Укупно 119  

    

  На одређено време ради 16 радника различитог профила стручности:  

 Васпитачице - Марија Бјелетић,  Снежана Раденковић, Марија Стаменковић, 

Лепосава Радоњић, Јелена Аризановић, Аница Трајковић, 

 Медицинска сестра-васпитач – Ивана Ранђеловић, 

 Педагошки асистент – Звонко Живковић, 

 Спремачице - Весна Ђорђевић, Гордана Станојевић, Љиљана Петровић, 

Милица Цветковић, Сузана Ристић, 

 Возач -  Ненад Николић, 

 Секретар - Дејан Стојановић, 
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 Дефектолог - Драгана Јонић. 

 

СТРУКТУРА И РАСПОРЕД ОБАВЕЗА ВАСПИТАЧА И МЕД.СЕСТАРА-

ВАСПИТАЧА У ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОМ РАДУ У ОКВИРУ РАДНЕ 

НЕДЕЉЕ 

 

 

Активности 

Целоднев.боравак 

(број сати) 

Полудневни боравак 

(припремни-предшколски 

програм) 

(број сати) 

Непосредни рад са децом  30 20 

Вођење педагошке 

документације 
2 4 

Припрема и планирање 3 10 

Рад у стручним органима 2 2 

Лично стручно усавршавање 1 2 

Сарадња са локалном средином 1 1 

Културне и јавне делатности 1 1 
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СТРУКТУРА И РАСПОРЕД ОБАВЕЗА СТРУЧНИХ САРАДНИКА У 

ОКВИРУ РАДНЕ НЕДЕЉЕ 

 

Области рада Број сати 

Непосредни рад са васпитачима, родитељима и децом 30 

Рад у стручним органима 2 

Стручно усавршавање 2 

Планирање и програмирање васпитно-образовног рада, 

вођење педагошке документације 

3 

Сарадња са локалном средином 2 

Рад са директором и стручном службом 1 

 

РАСПОРЕД ДНЕВНИХ АКТИВНОСТИ  

 

Распоредом дневних активности одређује се структура и ритам дневних активности 

деце што зависи од врсте боравка. Распоред је флексибилан и прилагођава се годишњем 

добу, временским условима, потребама и интересовањима деце и планираним 

активностима у групи и вртићу. 

У периоду адаптације распоред се ради на основу индивидуалног плана адаптације и 

плана адаптације групе.   

Према извршеном упису и сагледаним потребама деце и родитеља Установа реализује: 

целодневни боравак у трајању од 11 сати и 30 минута и полудневни боравак у трајању од 5 

сати . 
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РАСПОРЕД АКТИВНОСТИ У ЦЕЛОДНЕВНОМ БОРАВКУ 

Време Активности 

05:30-07:30 Пријем деце    

07:30-08:00 Јутарње окупљање, игра и организоване 

активности у просторним целинама, јутарње 

вежбање, моторичке активности   

08:00-08:30 Доручак 

08:30-11:00 Васпитно – образовне активности на 

реализацији програма; 

динамичне и мирне активности у затвореном и 

отвореном простору   

(у зависности од временских услова) 

11:00-11:30 Ужина 

11:30-13:00 Васпитно – образовне активности на 

реализацији програма; 

организоване активности у соби, рад по 

просторним целинама, индивидуалне 

активности, рад у малим групама, рад у 

паровима; 

организоване активности на отвореном 

простору (у зависности од временских услова);  

мирне активности, цртање, друштвене игре, 

причање прича, игре памћења... 

одмор (одмор планирати флексибилно у 

зависности од потреба детета) 

евалуација дневних активности (васпитач и 

деца) 

13:00-13:30 Ручак 

14:00-17:00 
Игра и организоване активности по 

просторним целинама, 

завршно окупљање и испраћај деце 
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РАСПОРЕД АКТИВНОСТИ У ПОЛУДНЕВНОМ БОРАВКУ 

 

 

Прва смена Врста активности Друга смена 

07.30 - 08.00 Пријем деце 12.00 - 12.30 

08.00 - 08.30 Изборне активности, 

комбиноване активности 

12.30 - 13.00 

08.30 - 09.00 Ужина 13.00 - 13.30 

09.00 - 11.30 Васпитно - образовне 

активности на реализацији 

програма (мирне и динамичне 

активности се смењују са 

рекреативним паузама) 

13.30 - 16.00 

11.30 - 12.00 Испраћај деце  16.00 - 16.30 
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МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ 

РАДА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ 

 

РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА УНАПРЕЂЕЊА МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИХ 

УСЛОВА 

Задаци Време Место Начин Носиоци 

Повећати број 

дидактичког 

материјала, 

реквизита, 

књига и 

играчака од 

природних 

материјала у 

складу са Новим 

Основама  

програма 

2023-2024. Сви објекти 

Континуирано у 

току године је 

набављан 

потребан 

дидактички 

материјал 

(природни, 

амбалажни, 

прехрамбени, 

текстилни, 

полуструктуира

ни , 

неструктуиран, 

материјали за 

обликовање, 

пластични 

материјали, 

средства за 

пресипање, 

реални 

предмети у 

просторима 

Директор, главни 

васпитачи, 

стручни сарадници 
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вртића) 

Опремити 

вртиће 

намештајем 

(столичице, 

креветићи) и 

опремом који су  

у складу са 

новим Основама  

програма 

2023-2024. 

Објекти: 

Бисери, Бамби, 

Бајка  и Радост 

 Континуирано 

у току године је 

набављан 

потребан 

намештај 

(столичице, 

креветићи, 

клупице, 

столови).  

Директор,  главни 

васпитачи,  

стручни сарадници, 

референт за јавне 

набавке 

Реновирати 

ентеријер 

вртића  у складу 

са новим 

Основама  

програма 

2023-2024. Сви објекти 

Континуирано  

током године  

ентеријер у 

свим објектима 

је адаптиран у 

складу са новим 

Основама 

програма  

(спуштање 

паноа, 

преуређивање 

полица и 

ормарића....) 

Директор, 

референт за јавне 

набавке, секретар, 

одабрани извођач 

радова 

Реконструкција 

крова 
2023 -2024. Објекат Бисери Није 

Директор, 

референт за јавне 
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 ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА 

 

Редни 

брoј 

Назив вртића Број група Број деце Површина  

објекта 

Површина 

дворишта 

Адреса 

1. БАМБИ 7 191 584 + 581+ Немањина 7 

2. БИСЕРИ 8 216 405 300 Немањина 1 

3. РАДОСТ 9 252 1048 1012 Добричка 8 

4. БАЈКА 9 235 2095 / Вука 

реализовано набавке, секретар, 

одабрани извођач 

радова 

Реновирање 

дворишта 
2023-2024. Сви објекти 

Није у 

потпуности 

реализовано ( у 

објекту 

„Радост“ 

двориште је у 

потпуности 

уређено у 

складу са новим 

Основама 

програма) 

Директор, 

референт за јавне 

набавке ,секретар, 

стручна служба, 

одабрани извођач 

радова 

Набавка аудио-

визуелних 

средстава            

(телевизор, лап-

топ, цд-плејер) 

2023 -2024. Сви објекти 

 Телевизори, 

видео бим, 

пројектор 

Директор, стручна 

служба. 
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Миланковића 

5. ОШ. 

„9.ОКТОБАР“ 

3 86 
120 / Прокупље 

6. ОШ. „Р.П. 

ЋИЋКО“ 

2 60 
210 / Прокупље 

7. ОШ. 

„М.Р.МИРКО“ 

2 60 
55 / Прокупље 

8. Д.ТРНАВА 1 6 24 / Доња Трнава 

9.     В.ПЛАНА 1 3 26 /        В.Плана 

10. БАБИН ПОТОК 1 5 30 / Бабин Поток 

11. СТРАЖАВА 1 9 30 / Стражава 

12. РЕЧИЦА 1 5 26 / Речица 

13. М.ПЛАНА 1 13 26 / М.Плана 

14. БЕРИЉЕ 1 11 24 / Бериље 

15. ЖИТНИ ПОТОК 1 6 20 / Житни Поток 

16. ЋУКОВАЦ 1 3 25 / Ћуковац 

 

ИЗВЕШТАЈ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 

 

                 Протекла година је била трећа година имплементације нових Основа програма 

„Године узлета“. Промене које су покренуте на нивоу објеката/група највише су се 

односиле на уређење средине тј. на реорганизацију постојећег простора, опремање и 

формирање просторних целина, организацију заједничких простора. Ишло се у правцу 

сакупљања и допуне неструктуираног, природног материјала који стварају могућности за 

истраживање и проширивање постојећих искустава. На бази праћења дечије 
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заинтересованости за одређену тему, развијани су пројекти на принципима интегрисаног 

учења. Васпитачи су уносили провокације у виду нових материјала, прича, литературе, 

слика, предмета итд. Поштујући игру као посебан образац делања, деца су током великог 

дела боравка у вртићу имала прилику да бирају чиме ће се бавити, са ким и у ком 

простору. Праћење и документовање програма (пројектне приче, план пројекта, процесни 

панои), као важна димензија нових Основа програма била је предмет размене и учења у 

контексту сопствене праксе.   

                  Програм рада у јаслама је реализован у складу са новим Основама програма. 

Програм рада са децом јасленог узраста био је базиран на стварању подстицајне средине 

за игру и учење, уношењем промена у складу са новим Основама и Правилником о 

ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности предшколске 

установе. Медицинске сестре-васпитачи организују физичку средину као сигурну за дете, 

која истовремено нуди различите могућности за истраживање и кретање, за честу промену 

активности и интеракцију деце. Уношењем провокација у виду нових предмета и 

изазовних материјала у простор где бораве деца, пратиле су како деца реагују и како се 

играју. Промене се нису дешавале само у васпитним собама, већ и у ходницима, холовима, 

двориштима и осталим просторима у којима деца бораве. Грађење блиских односа са 

децом је у центру рада у јасленим групама. Медицинске  сестре – васпитачи су прихватале 

и разумевале индивидуалне особености деце, уважавале навике са којима је дете дошло из 

породице, запажале и пратиле промене у понашању и на њих адекватно реаговале. 

Стваране су прилике за интеракцију мале деце са осталом старијом децом у вртићу, јер на 

тај начин уче, посматрањем и имитацијом и сарађују у различитим активностима.  Велика 

пажња била је посвећена структуирању простора и изменама у средини за игру и учење 

који задовољава интересовања и потребе деце, подстиче их на активност и истраживање 

(израда средстава, разноликост и доступност материјала, коришћење амбалажног и 

природног материјала, нове просторне целине и сл.). Уношењем провокација и новина у 

простор где бораве деца, пратило се како деца реагују и како се играју у новом простору 

односно са новим материјалима. Такође, остали простори ван радне собе су стављени у 

функцију дечје игре и места сусретања деце различитог узраста (ходници, двориште). 

Васпитно-образовни рад остваривао се кроз пројектно планирање на принципима 

интегрисаног учења у реалном контексту васпитно-образовне праксе. Идеје за 
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тему/пројекат проистицалe су из игре деце, из различитих догађаја у вртићу, породици и 

локалном окружењу, из интересовања деце, из проблематике која заокупља децу, из 

упитаности деце и васпитача итд. Због динамичног и флексибилног приступа планирању, 

план не може бити направљен унапред за дужи временски период. У фокусу је учење 

детета кроз властиту активност, ангажованост детета, иницијатива и избор деце, а улога 

васпитача је у укључености - заједничком учешћу са децом, а не директно подучавање.           

Документовање, као саставни део васпитно-образовног рада, са увођењем нових Основа 

програма добило је нову форму. Пројектно планирање захтева другу форму бележења 

кроз план пројекта и пројектну причу. Процесни панои су заменили информативне паное 

испред радних соба и имају другачију форму и садржај. Дечји портфолио је саставни део 

документације и сведочи о дететовом развоју и напредовању. 

             Нове Основе предшколског програма не издвајају Припремни предшколски 

програм као посебну целину. Међутим, Припремни предшколски програм садржан је у 

документу кроз дефинисање општих циљева Основа програма, сагледавање детета, 

компентенције за целоживотно учење, принципа развијања реалног програма итд. Општи 

циљеви Основа програма на којима се заснива и Припремни предшколски програм су: 

- Да сва деца предшколског узраста, кроз подршку њиховој добробити, имају једнаке 

могућности за учење и развој; 

- Да деца развијају диспозиције за целоживотно учење као што су отвореност, 

радозналост, отпорност (резилијентност), рефлексивност, истрајност, поверење у 

себе и своје могућности и позитивни лични и социјални идентитет, чиме се 

постављају темељи развијања образовних компентенција; 

- Да деца учешћем у програму имају прилике да упознају, истражују и преиспитују 

различита подручја људског сазнања и делања, различите продукте културе, итд. 

Програм настаје и гради се у реалном контексту васпитно-образовне праксе. За 

дете, програм се манифестује као остваривање његове добробити кроз односе који 

се развијају са физичким окружењем, вршњацима и одраслима у реалним 

ситуацијама делања (игра, животно-практичне ситуације и планирано учење). 

Програм се заснива на интегрисаном учењу, а не кроз издвојене садржаје и 
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појединачне активности везане за појединачне образовне области или аспекте 

развоја. На тај начин се омогућава деци:   

✓ да се баве оним што за њих има смисла, што их чуди и занима,  

✓ да истражују различите изворе учења и подршке: различита места, институције, 

организације и појединце у локалној заједници, 

✓ да се на различите начине и креативно изражавају (визуелно изражавање, грађење у 

простору, покрет и плес, изражавање гласом, певањем, звук и музика, причање, 

драматизација, невербална комуникација...), 

✓ да користе говор у тумачењу својих мисли, доживљаја и да проширују своје 

разумевање смисла света кроз говорно изражавање,  

✓ да уче истражујући. 

 

РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ 

 

Програм сарадње са породицом реализoвао се кроз три међусобно повезане 

области: 

1. Узајамно информисање родитеља и васпитног особља: индивидуални разговори 

(теме везане за адаптацију, напредовање детета, понашање у групи); ,,Отворена врата“ 

(квартално извештавање о развоју и напредовању детета); посете породици (теме везане за 

адаптацију, напредовање детета, понашање у групи); кутак за родитеље (презентација 

програма и активности у групи; недељни или тематски план ВОР-а; стручни материјали 

везани за раст, здравље и развој деце; информације о актуелним догађајима у Установи -

фотографије са заједничких активности; анкете, сугестије, предлози родитеља...); изложбе 

дечјих радова (дечји продукти - ликовно и језичко стваралаштво); групне приредбе за 

родитеље (приредбе, представе, маскенбали, ревије)... Носиоци реализације ових облика 

сарадње са породицом су васпитачи и стручни сарадници. 

2. Едукација родитеља: групни родитељски састанци (педагошке, психолошке, 

социјалне, здравствене... теме на предлог родитеља и по процени васпитног особља и 
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стручних сарадника; теме везане за припрему деце за полазак у школу); саветодавни рад 

са родитељима (теме везане за развој и напредовање деце; васпитни поступци, промене у 

понашању деце; упућивање родитеља у остваривање права деце); Школа родитељства, 

постављање едукативних материјала на сајт Установе (актуелни догађаји у Установи 

везани за ВОР). Носиоци реализације ових облика сарадње са породицом су васпитно 

особље, стручни сарадници, стручњаци ван установе, родитељи и васпитачи. 

3. Учешће родитеља у животу и раду вртића: учешће родитеља у органима, телима 

и тимовима ПУ (сва питања од интереса за децу ПУ; учешће у одлучивању и разматрању 

питања важних за функционисање ПУ; учешће у раду тимова ПУ); учешће родитеља у 

ВОР-у (боравак родитеља у групи; ВОР, радионице, излети, едукација). Носиоци 

реализације ових облика сарадње са породицом су директор, родитељи, васпитачи, 

стручни сарадници, васпитно особље. 

 

РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ 

СРЕДИНОМ 

 

 Програм сарадње са друштвеном средином постаје све значајнији сегмент рада 

Установе. Друштвена заједница има посебну улогу у стварању одговарајућих услова за 

успешно остваривање циљева институционалног васпитања и образовања предшколске 

деце, њихов већи обухват и задовољавање разноврсних потреба, као и стално 

усавршавање основних и пратећих делатности предшколске Установе. Сарадња са 

друштвеном заједницом је уствари начин живљења са окружењем. Васпитно-образовни 

рад с децом се планира и реализује кроз пројекте који подразумевају коришћење ресурса 

локалне заједнице. Најчешће се то односило на посете установама културе (позориште, 

музеј), спорта (спортски клубови), производње и занатства (фабрике, занатлијске радње). 

Осим тога васпитачи с децом посећују пијаце, паркове, месне заједнице, ватрогасну 

службу и сл. Значајна сарадња остварила се и са MУП-ом на плану саобраћајног 

васпитања деце. 
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РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА САРАДЊЕ СА ОСНОВНИМ 

ШКОЛАМА 

 

 Од изузетног је значаја остварена добра сарадња предшколске Установе са 

основним школама, јер уколико се не усклади деловање школе и предшколске Установе 

може доћи до занемаривања резултата остварених у предшколском узрасту, а битно 

различита средина и захтеви могу створити тешкоће приликом транзиције детета .. Да се 

то не би догодило, сарадња са основном школом одвијала се кроз различите облике 

предвиђене планом. Додатна сарадња је остварена и кроз пројекте „ Партнерство за 

праведно и квалитетно образовање “  и „ Учимо сви заједно“. 

 

РЕАЛИЗАЦИЈА ПРЕВЕНТИВНОГ ПРОГРАМА 

ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

 

        Превентивна заштита спроводи се по превентивном календару, тако да су сви циљеви 

испоштовани, а упоредо са тим прослеђена су и писана обавештења свим објектима о 

актуелним здравстевним проблемима која су се јављала током рада. По налогу педијатра 

сва деца су морала да ураде комплетан преглед да би добила упут за одобрење доласка у 

вртић. 

 Сва здравствена документација је уредно прикупљена, а родитељу нису правили 

проблем јер су се на време информисали шта им је потребно да би довели дете после 

одсуства. Током године потврде о одсуству дужем од седам дана су редовно достављане. 

 Месечно је рађена просечна долазност као и фреквенција обољевања деце. Сарадња 

са надлежним педијатром је на месечном нивоу када је и ношен извештај о                             

хигијенско-епидемиолошкој ситуацији као и  о фреквенцији обољевања деце. 

 Четири пута у току радне године рађена је периодична контрола раста и развоја 

деце. Вакцинални статус се редовно прати, а за децу која нису примила ММР достављене 

су потврде о разлогу спречености и времену одлагања. 
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 Број повреда код деце је био мали и најчешће су то биле повреде у виду 

огреботине. 

 Одређен број деце пати од интолеранције на периодучну врсту хране. Уз 

одговарајућу пропратну документацију од педијатра ова деца у установи добијају посебне 

оброке. 

 Стање вашљивости је било спорадично без епидемијских размера. 

 У току протекле године на основу донетих потврда од изабраних педијатара 

забележена су три случаја варичеле и два случаја мононуклеозе. Иначе су у протеклом 

периоду највише доминирале респираторне инфекције. 

 Јутарња тријажа је обављана свакодневно, деца са видљивим променама на кожи и 

слузокожи су враћана из вртића и упућивана свом педијатру без противљења од стране 

родитеља. 

 У јуну месецу имали смо посету стоматолога док су други видови сарадње 

изостали од стране санитарне инспекције, као и узорковање брисева. 

 Хигијенско требовање трошено је у границама норматива. 

 У току године обављана су два санитарна прегледа за запослене и то 04.01.2024. 

године као и 27.06.2024. године. Лица са изреченим забранама су била одсутна са посла до 

обескличења. Медицинска документација за ову врсту посла је уредно вођена. 

 Дезинфекција као и чишћење радног простора се редовно спроводило, а такође је 

вршена и редовна контрола која је праћена  вођењем чек листи као и редовна контрола 

воде за пиће. Техничко особље информисано је о правилној употреби средстава. 

 

РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА СОЦИЈАЛНОГ РАДА И 

СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

 
             Послови и задаци социјалног рада, садржани  у Плану социјалне заштите за радну 

2023/24.г. реализовани су  у  највећој мери , пратећи  Основе програма социјалног рада у 

предшколским установама и у складу са Правилником о ближим условима и начину 

остваривања социјалне заштите у предшколској установи . Реализација је значила и 

директно повезивање са Законом  о предшколском васпитању и образовању, Законом  о 

основама система васпитања и образовања али  и са другим важећим законским  
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прописима битним за остваривање циљева социјалног рада а који се тичу делатности 

предшколских установа ( Породични закон, Закон о социјалној заштити, Закон о раду...) 

,одредбе ових закона били су база за реализацију планираних активности у радној 

2023/24.г. 

          Делотворности предузетих активности су свакако допринели сагледавање реалних 

околности и  услова  али и флексибилност и усклађивање са актуелним токовима на нивоу 

Установе али и сваког вртића понаособ. 

          Концепцијски – и извештај прати нивое деловања социјалног рада : од примарне 

превенције својствене активностима социјалног рада на нивоу Установе, преко 

специфичних групних и на нивоу васпитних група до индивидуалног социјалног рада а 

кроз различите области рада. 

          Примарни циљ свих активности социјалног рада, на свим нивоима деловања био је 

предупређивање тешкоћа и заштита  све деце и то је остваривање превентивне улоге 

социјалног рада.У том светлу, из дијапазона активности на нивоу Установе могу се 

издвојити активности намењене свој деци / од пријема, поштујући правне норме везане за 

приоритете уписа,  кроз редовне и активности  поводом значајних дешавања до 

активности на превенцији и заштити деце од насиља као и реализовање инклузивног рада 

( од пријема преко припреме свих учесника у процесу, адаптације до стручног и 

консултативног рада са васпитачима и родитељима). Укључивањем у изузетно важне 

манифестације – активности и акције на нивоу предшколске установе – намењене 

подстицају развоја све деце (  Дечја недеља, Нова година, Светосавска недеља, 8.март, 

маскенбал  ..), остварују се мере примарне превенције. 

          Организација хуманитарних активности такође је важан део остваривања социјалне 

функције Установе.У децембру је одржан  новогодишњи  хуманитарни базар у сарадњи са 

децом, васпитачима , родитељима као и  Ускршњи вашар  у априлу за децу којима је 

потребна помоћ и подршка. Представницима компаније ,,Леони „ донирали су пакетиће за 

децу која су у стању социјалне потребе. 

  Активности социјалног рада на нивоу васпитне групе и индивидуални социјални рад 

одвијали су се по плану за 2023/24.г. и са актуелним дешавањима  и укључивањима у на 

нивоу града у току године.   
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         Вођена је евиденција и праћење деце и породица које су, због специфичности у 

социјалној структури у појачаном ризику за појаву тешкоћа у равоју и функционисању – 

што као важан задатак социјалног рада спада у ред мера секундарне превенције. Анализа 

показује да је проценат заступљености ове групе, у односу на укупан број деце,  нижи од 

5% .  уз највећи удео деце из породица самохраних родитеља корисника дечјег додатка  а 

бележи се и повећање броја деце са потребом за додатном подршком ( са сметњама у 

развоју и из хранитељских породица). У радној 2023./24.г. преко евиденционих листова за 

индивидуални социјални рад  праћено  4  породице, конкретна интеринституционална 

сарадња ( Центар за социјални рад) остварена је координисаним праћењем и обрадом 

извештаја за неколико  породица-  корисника који су у систему социјалне заштите а било 

је и интензивније сарадње код одређених породица у систему. Појачан индивидуални 

социјални рад  забележен је, са једне стране, према породицама а са друге стране била је 

неопходна стална размена (инструктивни и саветодавни рад) са васпитачима деце из 10-ак 

породица у граду и на терену. 

          Стручну заступљеност социјалног  рада обезбеђивао је социјални радник и у 

сарадњи са стручним тимом и свим радницима радио на остваривању основних циљева 

социјалног рада. 

         

ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПЛАНА ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ ОД 

НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

         На почетку радне године сви практичари су упознати са планом заштите деце од 

насиља и на родитељским састанцима и упознали родитеље о Програму заштите деце од 

насиља, злостављања и занемаривања као и о Протоколима о поступању у случају разних 

ситуација. Такође су у сваком од објеката преко паноа сви  информисани о нивоима 

насиља ,члановима Тима за заштиту деце и активностима које предузима ПУ ,,Невен“ за 

заштиту деце . 

 Пошто се у предшколском узрасту говори о сукобу међу децом и агресивности, а не о 

насиљу, углавном се радило на реализацији радионица и активности које имају за 

циљ прихватање различитости и јачање сарадње, емпатије и тимског духа.  
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Што се тиче учесталости инцидентних ситуација и пријава , у прошлој години није било 

пријава. На основу извештаја васпитача и тријажних сестара у сва четири објекта 

евидентирано је 50 –ак повреда а то су посекотине, одеротине и неколико уједа у 

јасленим групама. Дисциплинских поступака није било према запосленима. 

 Организоване су и обуке у превенцији насиља , злостављања и занемаривања:  

- 22.09.реализована је  обука ,,Вршњачко насиље – превенција, препознавање и 

интервенција у установама образовања и васпитања“. 

- 30.09. чланови тима су учествовали и у хоризонталној размени стручних сарадника у 

вртићу ,,Пчелица „ у Нишу са темом ,,Како до квалитетне заштите у вртићу“. 

- 01.05. одржан  је семинар ,,Комуникацијске вештине васпитача, стручних сарадника и 

сарадника у функцији унапређивања етоса у предшколској установи“. 

Од априла 2024. , као партнери са Локалном Самоуправом смо у пројекту Министарства 

просвете у сарадњи са УНИЦЕФОМ уз подршку Делегације Европске уније у Србији под 

називом ,,Учимо сви заједно“. 

 

08.06.  У оквиру овог пројекта одржана је обука за практичаре ПУ ,, Невен“ под називом 

,,Транзиција – креирање подршке кроз рефлексивни дијалог између васпитно – 

образовних установа“.  

 Циљ пројекта је развој и унапређивање међусекторске сарадње на локалном нивоу, 

развијање механизама за пружање додатне подршке деци из осетљивих друштвених група 

и њиховим породицама. Пројекат подразумева социјалну и образовну инклузију, 

сензибилизацију свих релевантниих актера на нивоу локалне заједнице за препознавање и 

спречавање дискриминације, промовисање поштовања и прихватања различитости као и 

јачање толеранције на различитости. Циљ је и повећање обухвата деце из осетљивих 

група, унапређивање знања и вештина васпитача за рад у инклузивном окружењу и 

подршка родитељима деце за потребом за подршком (информативна, едукативна и 

психосоцијална). 

 Од јуна се у ПУ ,,Невен“ реализује програм подршке транзицији деце из ППП у 

Основну школу у оквиру којег се реализују радионице (музичке, ликовне, драмске...) са 

децом, васпитачима, стручним сарадницима. Одржано је 20 радионица са децом и 

васпитачима, а  у наредном периоду се планира још толико у сарадњи са учитељима и 
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децом из нижих разреда Основних школа. Такође се планира и организовање радионица са 

родитељима, децом и васпитачима. У марту смо заједно са  колегама из стручне службе 

Основних школа одржали  општи родитељски састанак са темом.Том приликом су 

родитељи информисани о потребној документацији за упис и припреми детета за полазак 

у школу. Такође су одржавани и састанци са стручном службом Основних школа и 

ПУ,,Невен“ о деци са поремећајем у понашању и потребом за додатном подршком.  

  

ИЗВЕШТАЈ О ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАЗВОЈУ И 

НАПРЕДОВАЊУ 
 

    У периоду од 20. 09. – 22. 09. 2023. одржане су две трибине на Палићу: „Механизми 

успешне транзиције при преласку детета из предшколске установе у први разред основне 

школе“ и „Вршњачко насиље-превенција, препознавање и интервенција у установама 

образовања и васпитања“ на којима су биле присутне Зорица Радоњић – стручни сарадник 

психолог, Биљана Динчић – социјални радник и директор установе Весна Јовановић. 

    Акредитовани семинари ,,Пројекти у предшколској установи“, ,,Наше јасле и вртић као 

место за опуштање – антистрес програм за децу и одрасле“, ,,Прилика за свако дете – 

развијање различитих програма предшколског васпитања и образовања“, „Когнитивна, 

социјална и емоционална подршка деци у раном детињству“ који су били предвиђени 

Годишњим планом рада нису реализовани због непредвиђених околности, док је семинар 

,,Комуникацијске вештине васпитача, стручних сарадника и сарадника у функцији 

унапређивања етоса у предшколској установи “ одржан 23. 12. 2023. године, на коме је 

присуствовало 30 учесника. 

   У првој половини радне године одржан је и семинар „Онлајн игре у вртићу“ – 25. 11. 

2023. године и трибина „Вршњачко насиље-превенција, препознавање и интервенција у 

установама образовања иваспитања“ на којима је такође присуствовало по 30 учесника. 

    Стручна конференција за васпитаче одржана је на Тари од 30. 11. – 03. 12. 2023. под 

називом „Живот у вртићу – искуства, учења и различите перспективе“. На стручној 

конференцији присуствовали су васпитачи: Соња Лукић, Слађана Денић, Сања Тасковић, 

Виолета Грујић, Драгана Здравковић, Лепосава Радоњић и директор Весна Јовановић. 
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   Стручно усавршавање ван установе реализовано је и 02. 03. 2024. године праћењем 

обуке „Употреба веб алата у предшколским установама“ чији су циљеви: унапређивање 

квалитета васпитно – образовног рада и укључивање дигиталних алата у непосредан рад 

са децом; развијање и унапређивање дигиталне писмености васпитача, медицинских 

сестара – васпитача, стручних сарадника и директора предшколских установа; 

укључивање родитеља у васпитно – образовни процес уз помоћ дигиталних алата; као и 

унапређивање тимског рада, убрзан и квалитетнији процес размена идеја приликом 

развијања пројекта на нивоу васпитних група, објеката или установе. Компетеније које 

овај програм обуке развија код запослених у великој мери допринео је унапређивању 

компетенција које су запланиране Личним плановима професионалног развоја запослених. 

Обуци је присуствовало тридесеторо запослених који се баве васпитно – образовним 

радом. 

Семинар: „Комуникацијске вештине васпитача, стручних сарадника и сарадника у 

функцији унапређивања етоса у предшколској установи“ одржан је и 31.03.2024. за још 

тридесеторо запослених у нашој предшколској установи. Циљеви овог семинара су: 

оснаживање васпитача, стручних сарадника и сарадника да применом конструктивних 

комуникационих модела континуирано унапређују етос у предшколским установама; 

оспособљавање полазника програма да развијају емоционалну интелигенцију и емпатију, 

примењују активно слушање уз конструктивно давање повратних информација. 

    Стручна конференција за васпитаче „Грађење заједништва деце и одраслих у вртићу и 

локалној заједници“ одржана је у Кладову у периоду од 18. 04. 2024. – 21. 04.2024. године. 

На конференцији су присуствовали васпитачи: Николина Момчиловић, Валентина 

Стојановић и Валентина Ђорђевић. 

    Хоризонтална размена „Креирање различитих врста подршке професионалцима“ 

реализована је у периоду од 18. 04. 2024. – 19. 04. 2024. године у оквиру пројекта 

Министарства просвете „Инклузивно предшколско васпитање и образовање“, а у сарадњи 

са УНИЦЕФОМ у Србији и Удружењем стручних сарадника и сарадника предшколских 

установа Србије у циљу оснаживања стручних сарадника за креирање различитих врста 

подршке професионалцима на основу налаза и мониторинга и евалуације и искуства 
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стручних сарадника. Хоризонталној размени у Врању присуствовала су три стручна 

сарадника: педагози: Маја Лацковић и Александра Перишић и психолог: Зорица Радоњић. 

    Обука тимова за самовредновање у оквиру Пројектног задатка Компоненте 2 Пројекта 

инклузивног предшколског васпитања и образовања одржана је 16. 05. 2024. године у 

Крушевцу. Присуствовали су чланови тима: Александра Перишић, Маја Лацковић, Зорица 

Радоњић, Слађана Денић, Ивана Копривица и Радмила Стојчевић Станишић. Општи циљ 

ове обуке је: оснаживање тимова за самовредновање предшколских установа за 

квалитетно спровођење процеса самовредновања, док су специфични циљеви: 

унапређивање компетенција васпитача, медицинских сестара, стручних сарадника и 

директора за: разумевање сврхе, концепта и циклуса самовредновања; разумевање оквира 

за самовредновање, анализа података и закључивање и израда извештаја. 

    Студијско путовање стручних сарадника и сарадника предшколских установа 

реализовано је од 03. 06. 2024. до 06. 06. 2024. године у Грчкој.  

  Обука „Транзиција- креирање подршке кроз рефлексивни дијалог између васпитно – 

образовних установа“ одржана је 08. 06. 2024. године за тридесеторо учесника који 

углавном раде у старијим групама и групама у Години пред полазак у школу. Циљ ове 

обуке био је: оснаживање запослених у предшколским установама, основним и средњим 

школама за пружање подршке деци и родитељима током процеса транзиције, преласка из 

једног циклуса образовања у други, као и обезбеђивање континуитета, осећаја сигурности, 

прихваћености, предвидивости и укључености деце/ученика. 

     У току радне 2023/2024. године континуирано се радило на подршци професионалном 

развоју запослених у предшколској установи, као и интензивнијем стручном усавршавању 

унутар установе, односно реализацији активности које су запланиране Личним плановима 

професионалног развоја. Активности усавршавања унутар установе реализоване су на 

Васпитно – образовним већима, Активима медицинских сестара – васпитача, Активима 

васпитача и хоризонталној размени између објеката ПУ „Невен“. 
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ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОЈЕКАТА 

                                   

“  УЧИМО СВИ ЗАЈЕДНО“ 

     У оквиру пројекта Министарства просвете у сарадњи са Уницеф –ом уз подршку 

Делегације Европске уније у Србији, ,,Унапређени равноправни приступ и завршавање 

предуниверзитетског образовања за децу којој је потребна додатна образовна подршкa , у 

ПУ ,, Невен“ , реализују се пројекат ,, Учимо сви заједно“ у партнерству са Локалном 

самоуправом Прокупље. Циљ пројекта је промоција социјалне и образовне инклузије на 

локалном нивоу, сензибилизација свих релевантних актера на нивоу локалне заједнице за 

препознавање и спречавање дискриминације, промовисање поштовања и прихватања 

различитости као и јачање толеранције на различитости. 

 У циљу подршке процеса транзиције деце из предшколске установе у основну школу у 

циљу повећања обухвата и смањења осипања деце из осетљивих група из васпитно 

образовног система и изазова који се односи на недостатак континуираног унапређења 

знања и вештина васпитача за рад у инклузивном окружењу и подршка родитељима  деце 

из осетљивих група. У свим предшколским групама  организоване су  радионице са децом 

и васпитачима као и радионице са родитељима.  

Oпшти циљ радионица: Циљ радионица јесте уважавање различитих погледа на свет и 

сопствено окружење и јачање социјалних компетенција детета као и оснаживање 

кооперативности и тимског духа: 

- сарадња и спремност на заједнички рад,  

-развој боље комуникације кроз разговор , 

-фокусирање на активност која се обавља,  

-развијање добрих односа и пријатељства, емпатије и поштовања туђих емоција, 

- стицање самопоуздања 

 -поштовање и прихватање различитости 
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- развијање креативности и самосталности, 

- спремност да се потражи и прихвати помоћ вршњака, 

- како поступати према другу или другарици, 

- како решавати конфликтне (проблем) ситуације.    

Све ово омогућава лакшу транзицију деце из нижег у виши ниво образовања у ОШ. 

 

„ ПАРТНЕРСТВО ЗА ПРАВЕДНО КВАЛИТЕТНО ОБРАЗОВАЊЕ“ 

 

      Пројекат ,,Партнерство за праведно квалитетно образовање“  реализује Локална 

самоуправа Града Прокупља и основне школе „Милић Ракић Мирко“, „Ратко Павловић 

Ћићко“, „Никодије Стојановић Татко“ , „09. октобар“,  ПУ,,Невен“ у сарадњи са ЦИП-

Центром за интерактивну педагогију  и Дечијом  фондацијом Песталоци, уз подршку 

Министарства просвете, науке и технолошког развоја.   

Циљеви пројекта су: 

●  обезбеђивање квалитетног образовања за свако дете кроз развијање 

праведних уписних политика и пракси на локалном нивоу,  

● унапређивање партнерства између образовно- васпитних установа и осталих 

институција и организација, и 

пружање подршке деци и породицама.  

 

         Полазишта за израду АП су актуелна документа образовне политике у Србији 

(Стратегијa развоја образовања у Србији до 2030, Закон о основама система образовања и 

васпитања), као и међународна документа (Агенда за одрживи развој 2030),  на основу 

којих Влада Републике Србије и Министарство просвете, науке и технолошког развоја, са 

различитим партнерима, интензивно раде на унапређивању образовног система и права 

све деце на квалитетно образовање.  
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ ВЕЋА 

 

 На састанцима васпитно-образовног већа разматране су важне теме из области 

предшколског васпитања и образовања које су везане за функционисање Установе и 

остваривање њене делатности.  

У току радне 2023/2024. године одржане су три  седнице  васпитно-образовног 

већа. 

 

26.08.2023. год. 

 Разматрање и усвајање планова рада Васпитно-образовног већа за радну 2023/24. 

год; 

 Упознавање са распоредом рада по објектима и васпитним групама; 

 Формирање актива васпитача и тимова на нивоу Установе; 

 Избор председника актива медицинских сестара и актива васпитача; 

 Усвајање Плана рада Установе, Плана стручног усавршавања, Акционог плана за 

реализацију циљева развојног плана, Акционог плана самовредновања за 2023/24. 

год.; 

 Усвајање Анекса предшколског програма 2023/24. год.; 

 Усвајање Програма и Акционог плана за заштиту деце; 

 Разно. 

 

Сви запослени који су били присутни упознати су са планом рада Васпитно-

образовног већа за радну 2023/24. год. Васпитачи и сестре упознати су са радом радника 

по објектима и групама. Како би Установа што боље функционисала формирани су 

тимови (координатори и чланови тимова). 

Једногласном одлуком присутних усвојени су сви планови . 
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7.03.2024. год. 

 

 Разматрање извештаја о васпитно-образовном раду у првом полугодишту 

2023/24. год.; 

 Разматрање извештаја актива васпитача; 

 Разматрање извештаја актива медицинских сестара; 

 Извештај стручне службе, 

 Извештај о превентивно – здравственој заштити, 

 Извештај са стручних сусрета – Тара; 

 Предавање из области превентивно-здравствене заштите – Сузана 

Михајловић, 

 Разно. 

 

           Председници актива васпитача и актива мед. сестара поднели су  извештаје 

за васпитно-образовни рад за прво полугодиште, а тријажна сестра о реализацији 

превентивно – здравствене заштите. Стручни сарадници су прочитали своје 

извештаје о праћењу васпитно – образовног рада. Сузана Михајловић је одржала 

предавање на тему „Грип“, а васпитачи који су присуствовали стручним сусретима 

са Таре су пренели своје утиске кроз презентацију. 

 

27.06.2024. год. 

 

 Разматрање Извештаја рада директора; 

 Разматрање Извештаја о процесу самовредновања; 

 Разматрање приспелих понуда за уџбенике који ће се користити у радној 

2024/25. год; 

 Извештај о реализацији студијског путовања стручних сарадника; 

 Извештај о реализованим активностима у оквиру пројекта „Учимо сви 

заједно“; 

 Извештај са сусрета у Кладову; 

 Организација рада у летњем периоду; 
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 Разно. 

                  Директор Весна Јовановић поднела је извештај о свом раду за радну 2023/24. 

год. и Извештај о самовредновању. Разматрани извештаји једногласно су усвојени од 

стране Васпитно-образовног већа. Стручни сарадници су представили извештај  о 

реализацији студијског путовања, а васпитачи извештај о стручним сусретима. Маја 

Лацковић и Александра Перишић су одржале предавање о транзицији.  Сви присутни су 

упознати са организацијом рада у летњем периоду. 

 

 

ИЗВЕШТАЈ  АКТИВА У ПРЕДШКОЛСКОЈ  УСТАНОВИ 

 

Ради боље организације рада, формирани су активи васпитача по објектима и 

изабрани су координатори за сваки од њих. Сваки  координатор је организовао састанке са 

васпитачима васпитних група, на којима се договарало о планирању васпитно-образовног 

рада, за сваки објекат, као и активностима везаним за стручно усавршавање, сарадњу са 

породицом и друштвеном средином. 

         Заједничка област којом ће се бавити у току радне године је боље разумевање 

Правилника сталног стручног усавршавања и побољшање квалитета рада у свим групама. 

Такође, подстицање васпитача да се ангажују у осмишљавању и реализацији пројеката 

везаних за сопствену праксу.  

 

ИЗВЕШТАЈ  АКТИВА ВАСПИТАЧА    

 

        Ова школска 2023/2024 година почела је у петак 01.09.2023.године. Формирано је  36   

целодневних група, полудневних 4 и на терену  8 група. 

       У свим групама је почетком септембра одржан родитељски састанак на коме су 

васпитачи  обавестили родитеље о правима и обавезама. Многи су формирали или 

задржали вибер групе зато што су практичне за обавештења. Изабрани су чланови за 
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Савет родитеља, упознати су са уговором о пружању услуга, сагласност за 

фотографисање, осигурање деце, цена радног материјала и књига. Разговарали смо о 

правилима понашања, о прекомерном коришћењу мобилних телефона, учешћу и сарадњи 

у пројектима, представама у току године... све са узајамним уважавањем мишљења, 

предлога, сугестија… 

        Карактеристично за почетак првог полугодишта јесте да смо након обуке за 

спровођење новог васпитно образовног програма „Године узлета“ сви кренули и у 

имплементацију истог. Уз помоћ наших стручних сарадника прихватили смо Нове Основе 

програма које се заснивају на вери у капацитете сваког детета да активно учествује у свом 

развоју. 

      Сви су били активни у уређењу физичког простора, да он постане инспиративно и 

подстицајно окружење за дружење, игру и истраживање. 

      Дечја недеља традиционално се одржава сваке године у исто време, тако да је и ове 

године низ активности пратило њено одржавање - осликавање Трга, Дан за доброту, крос, 

представа. 

     У сваком објекту одржавају се Активи васпитача где васпитачи презентују оно што су 

запланирали у личном професионалном плану. У сваком објекту је стручни сарадник, који 

прати рад, саветује, коментарише пројекат, размењују се информације. 

    Васпитачи представљају животно практичне ситуације, примере игре, преносе искуства 

и дискутује се. Организују се тематски родитељски састанци и радионице. 

   Састављени су Тимови који често одржавају састанке, а стручни сарадник нам преноси 

информације. 

      У току првог полугодишта у нашој Установи организовани су следећи семинари -

„Комуникацијске вештине васпитача, стручних сарадника, сарадника у функцији 

унапређења етоса у предшколској установи“, “Онлајн игре у вртићу“ и „Вршњачко 

насиље-превенција, препознавање и интервенција у установама васпитања и образовања“. 

     Васпитачи су одгледали и две онлајн обуке- - „Подршка развоју дигиталних 

компетенција практичара у предшколским установама“ и „Стварање сигурне и 

подстицајне средине за развој и учење у вртићу“. 
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   Попуњавају се упитници самоевалуације за прво полугодиште са освртом на 

компетенције и лични професионални план - где се стигло са даљим смерницама ка 

формирању базе за квалитетне материјале уз издвајање примера добре праксе. 

У сваком објекту одржано је по 3-4 састанака Актива. Свака група је завршила први 

пројекат и почела други. 

      Сарадња са локалном самоуправом и заједницом је била одлична - за све што нам је 

било потребно изашли су нам у сусрет. 

     Вукова недеља обележена је традиционално у организацији предшколских група са 

играма и беседништвом. 

    Скоро сви објекти организовали су хуманитарну радионицу за Нову годину, где су деца 

са родитељима израђивала украсе, које смо продавали на градском Тргу, а новац је 

намењен деци којој је потребна помоћ. 

    У децембру деца су гледала представу „Чудна нека дружина“ у извођењу деце из 

старије групе објекта „Бајка“. Представу су гледали и нижи разреди основних школа. Сав 

новац је усмерен деци којој је потребна помоћ. 

  Додатни програми рада су енглески и француски језик, стим да је француски бесплатан и 

похађају сва деца. 

    Друго полугодиште почело је уобичајено, са пројектима се наставило или су кренули 

нови. Сви објекти су одржавали састанке Активе и на њима интерне обуке на различите 

теме. На Активима смо од стручних сарадника добијале корисне информације и смернице. 

     19.03.2024. организована је посета вртићу „Чика Јова Змај“ у Пироту са циљем 

хоризонталног учења практичара у примени Основа програма Године узлета, кроз 

заједничко учење моделовањем. 

      У току априла месеца васпитачи су у оквиру хоризонталне размене знања и искуства, 

посетили објекат „Радост“, обишли су двориште и радне собе да би и они применили 

адаптацију ентеријера и екстеријера. Могло се видети колико су родитељи укључени у рад 

и за сваку похвалу је њихова воља да помогну. 

      Што се тиче стручног усавршавања ван Установе, васпитачи су у току другог 

полугодишта присуствовали семинарима: 

1.Употреба алата у предшколским Установама и Основним школама; 

Обука је трајала у периоду од 02.03. до 11.03.2024. из два дела: 
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- 02.03.2024. први део обуке одржан је у објекту Бајка, 

- 11.03.2024. други део обуке одржан је онлајн путем Платформе МЕЕТ. 

 2.Семинар „Комуникацијске вештине васпитача и стручних сарадника у функцији 

унапређивања етоса у предшколској Установи“ одржан је 31.03.2024. у објекту Бамби. 

3. Обука на тему „Транзиција-креирање подршке кроз рефлекциони дијалог између 

васпитно - образовних Установа“ - одржана је 08.06.2024. у објекту Бајка. 

   На основу позивног писма од стране Савеза удружења васпитача Србије, за писање 

радова и учешће на пролећној конференцији Кладово 2024., васпитачи из објекта Бамби 

Миланка Ристић и Јадранка Стефановић, послале су свој рад (пројекат) на тему „Грађење 

заједништва деце и одраслих у вртићу и локалној заједници“. Рад је одобрен и 

презентоваће се на Сусрете васпитача на Тари. 

       Одлична сарадња остварена је и са стручном службом наше Установе и са 

формираним тимовима, па су 20.03.2024. одржане фокус групе васпитача и ме.сестара у 

оквиру процеса самовредновања.  

    У априлу одржан је општи родитељски састанак за родитеље деце која полазе у школу. 

Предавање „Припрема деце за полазак у школу“ одржали су стручни сарадници из ОШ у 

граду. Сарадња са школама је веома успешна. ОШ“Татко“ организовала је „Дечје 

играрије“ на којима су учествовала деца предшколског узраста.  

       Крајем априла организован је Хуманитарни ускршњи вашар где су се деца, родитељи 

и васпитачи потрудили да саржај буде разноврстан. Новац је намењен детету из вртића 

коме је потребна помоћ. 

      У мају је реализован једнодневни излет у Јагодину. Дан Установе успешно је изведен 

пред препуном халом Др. Зоран Ђинђић под слоганом „Нек нас наша љубав води“. 

      Пред крај школске године стручни сарадници присуствовали су активностима, 

потписивали радне књиге и давали још по неки савет за адаптацију простора. 

     Деца су сваког месеца присуствовала представама, којима се увек радују. 

    14. јуна је крај школске године. У току летњег периода радили су објекти Бисери и 

Радост, 

 васпитачи и мед.сестре су реализовале заједнички пројекат, који је био изазов и за 

стручне сараднике. 

        



37 
 

ИЗВЕШТАЈ АКТИВА МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА-ВАСПИТАЧА 

 

          Радну 2023/24.годину медицинске сестре – васпитачи су започели  радом у млађим 

јасленим групама деце  узраста од 1 до 2 године. 

          Месец септембар је био месец за адаптацију, упознавање, социјализацију, стицање 

културно – хигијенских навика са циљем превентиве и очувања здравља деце. Крајем 

месеца скоро сва деца су била адаптирана на боравак у вртићу, на одређена правила и 

режим дана. Распоред активности у вртићу је у складу са Новим основама програма 

,,Године узлета“. 

             Радиле смо пројекте на теме које су интересовале децу узраста од 1 до 2 године и 

пуно труда, рада и знања уложиле да пројекти са децом буду реализовани на најбољи 

могући начин. 

           Активности предвиђене планом рада Актива медицинских сестара реализовале смо 

на састанцима. Разговарале смо о адаптацији, разматрале најбоље услове за боравак деце у 

Установи. 

            Са родитељима смо остварили успешну сарадњу кроз узајамно поштовање, 

поверење и спремност на разговор и компромис за добробит детета. Сарадња са 

родитељима је реализована преко паноа, панела , индивидуалних разговора, групних 

родитељских састанак као и радионица. Радионице смо одржавале врло успешно уз 

учешће већег броја родитеља на обострано задовољство, деце, родитеља и васпитача.  

Осим радионица велики број родитеља се одазвао и у развијању реалног програма ,у 

пројектима који су документовани. Сви пројекти су дати родитељима на увид како би 

пратили наш рад, рад деце и мед.сестара због чега су често били активни учесници ,тако 

да смо од њих добијали занимљиве и корисне идеје за пројекте. 

             На састанку Актива констатовале смо мали недостатак простора за све предвиђене 

целине. Наравно,оне се формирају и функционишу у складу са могућностима да ту 

функционишу и креирају игру. 

            За новогодишње празнике собе су украшене и деца су се сликала са Деда Мразом. 
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           Искуства, запажања ,рефлексије о раду смо размењивале индивидуално,групно , 

преко вибер група а на састанцима Актива и преко презентација .Одрађене су обуке и са 

платформе ,,Чувам те“. 

            Настојале смо да у Установи, радним собама, ходнику створимо подстицајну 

средину за игру и учење и израдом едукативних играчака и средстава подстакнемо њихов 

развој . Играчке и средства прављена су од природних материјала.  

Све групе су имале по три пројекта. 

             Присуствовале смо семинарима, обукама унутар и ван Установе и стицале 

одређена знања које смо примењивале у свом раду. Велики број уписане деце није нас 

спречио да одговоримо задатку, да примењујемо Нове основе програма, да деца буду део 

тог програма, да их укључимо у све што радимо. 

 

 

ИЗВЕШТАЈИ О РАДУ ТИМОВА У УСТАНОВИ 

 

Поред актива, формирани су и тимови, са циљем унапређења васпитно-образовног 

рада и побољшања квалитета рада у Установи. Поред обавезних, Тима за заштиту деце од 

насиља, Тима за инклузивно образовање, Тима за самовредновање Установе, постоје и 

следећи тимови: 

 ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

 ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ 

 ТИМ ЗА РАД НА ПРОЈЕКТИМА 

 СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 
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ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ 

 

На седници васпитно – образовног већа одржаној у августу 2023. године формиран 

је Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе.  

Тим помаже у успостављању и функционисању интерног система квалитета у 

установи. Интерним системом квалитета установе су обухваћене све активности и мере 

које предузимају постојећи стручни органи, тимови и педагошки колегијум ради 

обезбеђивања бољег квалитета рада установе. У складу са наведеним, Тим се стара о 

обезбеђивању и унапређивању квалитета васпитног - образовног рада установе, прати 

остваривање Годишњег програма, стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа. 

Поред наведеног, тим кроз своје предлоге и мере доприноси унапређивању  квалитета и 

развоја установе, а све у циљу унапређивања васпитног рада и подизања угледа установе. 

Чланови Тима су: Биљана Динчић, Драгана Јонић, Марина Лазић, Данијела 

Николић, Виолета Грујић, Дејан Стојановић, представник града Прокупља, представник 

Савета родитеља. 

Координатор: Весна Јовановић 

 

АКТИВНОСТИ ДИНАМИКА НОСИОЦИ ЕВАЛУАЦИЈА 

(ДОКАЗИ) 

Заједнички састанак тима 

за самовредновање, 

стручног актива за 

развојно планирање и 

тима за квалитет и развој 

Установе. 

- Анализа резултата 

самовредновања 

рада Установе. 

- Предлог мера за 

унапређивање 

 

Октобар 2023. 

 

Координатори 

тимова и 

чланови 

 

Одржан састанак 

(записник са састанка) 
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квалитета рада 

установе. 

- Усвајање Акционог  

плана за 

реализацију циљева 

за 2023/24. 

- У сарадњи са 

стручним  

органима и 

тимовима 

пратила се  и 

вредновала 

имплементација  

Година узлета. 

 

Фебруар, 

Јун 2024. 

 

 

Стручна служба 

Извештаји о праћењу 

васпитно –образовног 

рада и имплементацији 

,,Године узлета“. 

( Васпитно –образовно 

веће, Педагошки 

колегијум, Активи). 

- Заједнички 

састанак тима за 

ОКРУ, тима за 

самовредновање и 

стручног актива 

за развојно 

планирање. 

- Инструменти за 

праћење рада 

стручних органа и 

тимова. 

- Анализа података и 

предлог мера за 

унапређивање 

квалитета и 

ефикасности рада 

стручних органа и 

тимова. 

 

Март 2024. 

Континуирано 

Тим за ОКРУ и      

Тим  за 

самовредновање 

и стручни актив 

за развојно 

планирање 

Тим по потреби предлаже 

мере заједно са тимом за 

самовредновање 

истручним активом за 

развојно планирање 

(записници са тимова и 

стручних органа). 

- У сарадњи са 

тимовима установе 

прати се и вреднује  

реализација 

активности 

предвиђених 

 

Континуирано 

 

Тимови 

 

 

 

Записник са састанка 
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акционим 

плановима и 

годишњим 

плановима 

установе. 

 

 

ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

 

        Овај Тим је основан у циљу постизања ефикасности и квалитета васпитно-образовног 

рада са децом која имају потребу за додатном подршком у образовању и васпитању. Наша 

установа је већ дужи низ година у програму инклузивног образовања, што значи да се 

деца са потребом за посебном подршком уписују у редовне васпитне групе.   

           

       Кординатор- Радоњић Зорица – психолог. 

      Чланови тима су:  Александра Перишић - педагог, Маја Лацковић - педагог, Драгана 

Јонић - дефектолог, Горица Николић - васпитач, Звонко Живковић – педагошки асистент, 

Ивана Цвејић - васпитач, Милена Илић - васпитач, Виолета Марјановић - васпитач. 

       Током радне 2023./2024. године Тим је одржао три састанка : 25. 10. 2023., 28. 2.2 024. 

и 30. 5. 2024. године. 

       Тим за инклузивно образовање је током године реализовао следеће задатке: 

 

- Прикупљање података у којим васпитним групама се налазе деца са потребом за 

додатном  подршком . Евидентирана су новоуписана деца за коју је дата препорука 

за додатном подршком и за које су родитељи изразили потребу за укључивање у 

програм; 

- На почетку године на основу медицинске документације и опсервације стручне 

службе и васпитача евидентирана су  22 детета са решењем Интерресорне комисије 

и 10-оро са медицинском документацијом са потребом за додатном подршком. 

Процењена је потреба за подршком и приоритетне области за које треба израдити 

индивидуализацију. Проценом способности деце, васпитачи и стручни сарадници 
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су утврдили да нема потребе за новим укључивањем деце у инклузивни рад. 

Евентуалне тешкоће у понашању које су се јављале биле су одраз прилагођавања 

групи;  

- Донет је план израде педагошких профила. Обављени су саветодавни разговори са 

родитељима.  Родитељи су добили потребне информације које се односе на режим 

дана у вртићу, начином рада и процесом адаптације њиховог детета. Упознати су са 

начином праћења развоја и напредовања детета и утврђивањем потребе да се након 

процене дететових способности и нивоа функционисања у групи, предузму 

одређене мере индивидуализације у раду како би се облици, методе и средства рада 

прилагодили могућностима детета; 

- Формирање мини тимова за израду педагошког профила за свако дете – изражена је 

потреба да се у појединим групама укључе и лични пратиоци и логопед и 

дефектолог; 

- У овој радној години ангажовано је 6 личних пратилаца у 6 група на основу 

мишљења ИРК; 

- Помоћ васпитачима у изради педагошких профила- утврђивање јаких и слабих 

страна детета; 

- Одређивање приоритетних области и прављење планова васпитно-образовних 

активности за свако дете - у циљу оснаживања очуваних потенцијала детета,  избор 

садржаја и облика, средстава и метода васпитно-образовног рада; 

- Урађени су педагошки профили и планови индивидуализације за 14-оро деце.  

Даље праћење је потребно за њих 11-оро. Континуитет у доласку није постојао, те 

је било немогуће одрадити праћење и педагошке профиле. Тим је у договору са 

васпитачима и родитељима донео одлука да није потребно радити планове 

индивидуализације за 7-оро деце која су поновила Годину пред полазак у школу по 

препоруци Интерресорне комисије; 

- Састанци са родитељима и саветодавни рад са њима; 

- Чланови тима су успешно сарађивали са општинском Интересорном комисијом. У 

сарадњи са стручним сарадницима и васпитачима сачињени су Извештаји о 

функционисању деце на захтев комисије у циљу остваривања додатне образовне, 

социјалне и здравствене подршке за децу. 
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                 Сваки васпитач у чијој се групи налазило дете са потребом за додатном 

подршком је водио уредну документацију према усвојеним правилима и упутствима. Тим 

је повремено вршио увид у ту документацију и радио на константној едукацији васпитача 

и указивању на веома значајну улогу васпитача који у својим групама имају такву децу, а 

која се односи на континуирано праћење деце (путем различитих метода систематског 

посматрања) и да на основу тога бирају метод рада са дететом, који ће у највећој мери 

допринети у његовом напредовању.  

                 Током евалуације индивидуализација може се констатовати да је код све деце у 

оквиру њихових могућности постигнут одређени напредак бар у једном аспекту 

психомоторног развоја. Мали број деце је упућен на дијагностику у референтне 

институције. 

 

 

ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, 

НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

        Директор је формирао  Централни тим за заштиту деце од насиља , а који чине 

стручњаци разних профила  (директор, секретар, стручни сарадници, васпитачи и 

представник родитеља) . 

Чланови Тима: Весна Јовановић, Гордана Арсић, Дејан Стојановић,Зорица Радоњић, 

Александра Перишић, Јасмина Милутиновић, Јелена Стојановић, Оливера Димић, 

Валентина Ђорђевић, Звонко Живковић, представник родитеља. 

Чланови Тима на нивоу вртића: васпитачи, тријажна сестра и родитељи. 

Координатор: Биљана Динчић   

 

АКТИВНОСТИ ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ ЕВАЛУАЦИЈА 

(ДОКАЗИ) 

- Подношење извештаја о 

процени ризика 

безбедности деце у ПУ,, 

Децембар - Тријажне 

сестре и главни 

васпитачи. 

Извештај о процени 

ризика сваког објекта. 
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Невен“ 

- Извештај о реализованим 

активностима у сваком од 

објеката као што је   

информисање родитеља о 

заштити деце од насиља, 

нивоима насиља и 

протоколима. ( родитељски 

састанци, панои, вибер 

групе). 

-Интерактивна радионица 

са децом из ППП под 

називом ,, Дете у 

саобраћају“ 

 

-Стручна 

служба и главни 

васпитачи 

 

 

 

 

-Представник 

Полицијске 

управе  

 

 

Записник са 

родитељског састанка и 

панои. 

 

 

 

-фејсбук страница, 

сајт.. 

-Извештај о сарадњи са 

другим тимовима  

- Реализацији пројекта 

,,Учимо сви заједно“  

-Реализација семинара 

,,Транзиција –креирање 

подршке кроз рефлексивни 

дијалог између васпитно – 

образовних установа“ 

-Извештај о заштити деце 

од насиља ,злостављања и 

занемаривања 

Јун Стручна служба 

и васпитачи 

 

 

 

 

 

 

Тим за зштиту 

деце и 

координатор 

тима 

Записник са састанак 

тимова 

Извештаји о 

активностима пројекта  

(обука, састанци са 

васпитачима, 

радионице са децом и 

родитељима ). 
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Kao препорука Тима је да се појача превентивни рад и да се настави са  организацијом  

радионице са децом и родитељима на тему ненасилне комуникације, решавања 

конфликата и прихватања различитости и током године.    

 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

 

           Тим за професионални развој формиран је на Васпитно-образовном већу у августу 

2023. године. За чланове тима изабрани су: Биљана Динчић – социјални радник, васпитачи 

– Катарина Ђорђевић, Александра Џипковић Булајић, Марија Танасковић, Силвана 

Антонијевић и Гордана Весић, а за координатора тима Александра Перишић – стручни 

сарадник педагог. 

           На седници Управног одбора одржаној 13. 09. 2023. године донет је Документ о 

вредновању сталног стручног усавршавања у предшколској установи и План стручног 

усавршавања реализатора васпитно-образовног програма. 

          Први састанак тима одржан је 19. 09. 2023. године на коме су чланови упознати са 

стручним усавршавањем медицинских сестара – васпитача, васпитача и стручних 

сарадника,договорено је о раду тима, избору координатора и чланова као и изради плана 

рада. Чланови тима су упознати са резултатима самовредновања, приоритетима Развојног 

плана установе, као и приоритетним областима стручног усавршавања у складу са новим 

Основама програма.  

        Основни задатак Тима за професионални развој јесте праћење плана  и програма 

стручног усавршавања у установи и ван установе, координација и праћење евиденције о 

стручном усавршавању стручних запослених у предшколској установи, умрежавање и 

формирање заједнице учења међу практичарима, учешће у избору едукација и других 

облика стручног усавршавања, као и анализа тих циљева из Развојног плана установе, 

Годишњег плана установе и Плана за унапређивање квалитета рада установе, одређена су 

и одговорна лица која ће пратити усавршавање унутар и ван установе и водити евиденцију 

о томе. 
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          У првој половини радне 2023/2024. године, Тим за професионални развој, у оквиру 

својих активности, континуирано је радио на подршци професионалном развоју 

запослених у предшколској установи. Активности су усмерене на стварању предуслова за 

успешан професионални развој, али и на индивидуалном, личном учешћу појединих 

чланова овог тима на састанцима актива, на којима се разговарало о областима из 

Документа о вредновању сталног стручног усавршавања у предшколској установи, 

односно њиховој анализи. 

         Други састанак одржан је 11. 12. 2023. у присутву чланова тима, координатора и 

директора Установе. Разговарало се о евиденцији реализованих активности из Личних 

планова професионалног развоја на нивоу објеката, односно стручном усавршавању 

унутар и ван установе.На основу добијених информација од чланова тима стекли су се 

увиди да се у објектима „Бисери“ и „Бамби“ активности унутар установе реализују,докза 

објекте „Радост“ и „Бајка“, као и васпитача који раде у полудневном боравку сем обука у 

оквиру платформе „Чувам те“ нема јасних извештаја о реализованим активностима унутар 

установе. 

        У другој половини радне 2023/2024. године радило се на интензивнијем стручном 

усавршавању унутар установе, односно реализацији активности које су запланиране 

Личним плановима професионалног развоја. 

        Састанак тима одржан је и 30. 05. 2024. године на коме су одговорна лица која имају 

приступ бази података и воде евиденцију о сталном стручном усавршавању поднела 

извештај за свој објекат. Анализирајући извештаје из сваког објекта као и за васпитаче 

који раде у групама полудневног боравка у Години пред полазак у школу закључено је да 

је већина запослених остварила одговарајући број бодова (44). Тим је сагласно донео 

одлуку да се пружи потребна подршка и помоћ како би сви запослени остварили 

запланиран број бодова до краја радне године. 

           На састанку тима разговарало се и о хоризонталној размени која је реализована у 

објекту „Радост“, а све у циљу даљег спровођења имплементације нових Основа програма 

„Године узлета“. Сви чланови изнели су своје увиде и запажања са те хоризонталне 

размене. 
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           У току радне године сви запослени похађали су један или више акредитованих 

семинара, а неки су присуствовали и стручним скуповима. 

          У наредном периоду, све активности биће усмерене на самопроцену компетенција 

медицинских сестара – васпитача, васпитача и стручних сарадника и израду Личних 

планова професионалног развоја свих запослених за радну 2024/2025. годину који се баве 

васпитно – образовним радом, што ће нам олакшати даље стручно усавршавање односно 

професионални развој унутар установе. 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ 

 

Чланови тима за самовредновање :  

1. Биљана Динчић-социјални радник/ кординатор тима 

2. Весна Јовановић-директор 

3. Зорица Радоњић-психолог 

4. Александра Перишић-педагог 

5. Маја Лацковић-педагог 

6. Радмила Стојчевић-Станишић-васпитач 

7. Слађана Денић-васпитач 

8. Оливера Јаношевић-васпитач 

9. Ивана Копривица-васпитач 

10. Јасмина Словић-васпитач 

 

Активности Време Носиоци и учесници 

 

1. Формирање тима за 

самовредновање 

Август 2023. Директор 

 

У августу месецу је формиран тим за самовредновање и због континуитета у раду сви 

чланови су исти осим једног члана који је замењен због тога што смо из једног објекта 

имали два члана, а из другог нисмо имали представника. Тако је рад тима укључен 
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представник вртића ,,Радост“.  

  

2. Заједнички састанак 

тима за 

самовредновање, тима 

за обезбеђивање 

квалитета развоја 

Установе и тима за 

развојно планирање 

Октобар 2023. Координатори тимова и 

чланови 

 

Исходи: На састанку је усвојен предлог мера за унапређивање рада Установе и начини 

праћења остваривања предложених мера и и дата препорука да се мере и препоруке уграде 

у Акциони план за развојно планирање и у План унапређивања квалитета рада.  

Изазови: Усвојен је и нови правилник о професионалном развоју практичара који је 

изазвао доста пажње па се онда и јавила потреба за испитивањем области ,,Професионална 

заједница учења“. О томе су обавештени сви чланови. 

 

 

3. - Припрема за 

спровођење процеса 

самовредновања. 

- Флајери 

Новембар 2023. Тим за самовредновање 

 

Исходи: На састанку Тима формирани су подтимови због боље организације и спровођења 

процеса самовредновања. Такође су се разматрали и дефинисали додатни показатељи у 

изабраној области, заједничко разумевање сврхе самовредновања и оквира квалитета у 

области ,,Професионална заједница учења“.  

Да бисмо боље спровели процес самовредновања у овој области било је потребно  да на 

Активима представимо стандарде и индикаторе и користећи инсерт – технику излистамо 

видљиве индикаторе, а за оне који нису видљиви, дамо појашњење. На савету родитеља, 

састанку Управног одбора и Активима смо информисали све заинтересоване стране о 

спровођењу процеса самовредновања и области. Одштампане флајере смо поделили по 

вртићима где су родитељи, такође могли да се упознају са процесом самовредновања. 

Изазови: Било је потребно створити повољну климу за спровођење процеса 

самовредновања. 

 

4. -Успостављање 

заједничког 

разумевања стандарда 

и индикатора. 

- Избор инструмената, 

одређивање узорка и 

Децембар 2023. Тим за самовредновање 
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извештај о 

реализованим 

активностима. 

- Постер презентације 

 

Исходи: На састанку је поднет извештај о реализованим активностима ,израђене  постер 

презентације и изложене у сваком вртићу као и видео запис о самовредновању који је 

објављен на сајту Установе. Изабрани су инструменти и технике прикупљања података из 

Водича за самовредновање и апликације Мформс, (упитник за родитеље и васпитаче, 

фокус групе, интервју и консултације) и одређен узорак деце, родитеља и васпитача. 

Водило се рачуна при избору узорка да буду заступљени сви објекти у граду и терену. 

Изазови: Избор инструмената и техника за прикупљање података . 

 

5. Прикупљање података Март 2024. Тим за самовредновање 

 

Исходи: Поднет је извештај о прикупљеним подацима из Гугл драјва и договорене даље 

активности, реализација задатака и подељена задужења у предстојећим активностима. 

Изазови: Разумевање питања из упитника од стране родитеља и васпитача. 

 

6. - Инструменти за 

праћење рада стручних 

органа и тимова. 

- Предлагање мера за 

унапређивање 

квалитета рада 

стручних органа и 

тимова. 

- Праћење и 

вредновање 

реализованих 

активности 

предвиђених 

Акционим планом и 

Годишњим планом 

установе. 

Март 2024. Тим за самовредновање,Тим 

за квалитет и развој 

установе и Стручни актив за 

развојно планирање. 

 

Исходи: У установи не постоји готов инструмент за праћење рада тимова и њихове 

ефикасности али постоји извештај о раду тимова. Сваки координатор је поднео извештај о 

раду свог тима, реализованим активностима и предстојећим задацима који ће се до краја 

радне године реализовати. Констатовано је да су тимови ефикасни и да се активности 

реализују по годишњем плану. 
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7. - Извештај одржаној 

обуци за 

самовредновање за 

чланове тима која је 

одржана у Крушевцу. 

- Смернице за израду 

извештаја о 

самовредновању из 

области 

,,Професионална 

заједница учења“. 

- Израда извештаја 

Мај 2024. Тим за самовредновање 

 

Пошто су прикупљени сви потребни подаци за израду извештаја о самовредновању, 

подељена су и задужења за израду извештаја.  

 

8. - Извештај о 

спроведеном процесу 

самовредновања 

- План унапређивања 

квалитета рада 

Установе 

- Избор области за 

самовредновање за 

радну 2024/ 25. 

Август 2024. Тим за самовредновање 

 

Исходи: Разматран је извештај о спроведеном процесу самовредновање ,мере и препоруке 

и израђен план унапређивања квалитета рада . На основу тога дат је предлог о области 

која ће се вредновати у радну 2024/25. ,,Управљање и организација“ 
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ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА РАД НА ПРОЈЕКТИМА 

Тим за рад на пројектима је формиран на Васпитно-образовном већу у августу 2023. 

године. Изабрани су чланови Tима, као и координатор. Координатор Tима је дефектолог 

Драгана Јонић, чланови тима су директор установе Весна Јовановић,  секретар Дејан 

Стојановић, педагог Маја Лацковић и васпитачи Милена Денић, Оливера Губијан, 

Андријана Булатовић и Данијела Динић. Чланови су упознати са радом Тима и планом 

рада предвиђеним Годишњим планом рада установе за 2023/2024 годину. На састанку 

Тима договорено је о даљим корацима у опремању вртића, набавци дидактичких 

средстава, играчака и опреме за имплементацију нових Основа програма, уређењу 

дворишта вртића. Такође, радило се на идентификовању потенцијалних ресурса у 

локалној заједници за обезбеђивање материјала и дидактичких средстава. Договорено је да 

чланови тима за објекат у коме раде направе списак материјала, средстава и опреме који је 

потребан васпитачима и да предају главним васпитачима како би се реализовала набавка. 

У објектима ”Радост”, ”Бамби” и ”Бисери” покренута је акција сређивања дворишта 

вртића од стране васпитача, стручних сарадника и сарадника, као и у сарадњи са 

родитељима и то у складу са новим Основама програма. Чланови Тима су пратили сајтове 

на којима се могу пронаћи конкурси за пројекте, као и сајтове за донације. Предложено је 

да се аплицира за справе за физичко, превозно средство или сензорну собу. У току 2024. 

године ПУ ”Невен” предала је захтев за пројекат ”Интерактивним екраном кроз нове 

Основе програма до дечијих осмеха”, који се односи на набавку ”интерактивног лед 

екрана” који би био постављен у објектима ”Радост” и ”Бајка”. Корист од реализације 

пројекта имаће тренутан број од 1170 деце, имајући у виду прилив сваке године, тај број 

ће се у будућности повећати. Директор вртића у сарадњи са Тимом за рад на пројектима 

имаће задатак промоције кроз обраћање локалним медијима и путем сајта установе.  

У току је реализација два пројекта ”Партнерство за праведно квалитетно образовање” 

чији је циљ усмерен на инклузивно и праведно квалитетно образовање и промовисање 

целоживотног учења за све, а посебни циљеви на равномеран упис деце из осетљивих 

група у основне школе на територији града Прокупља, ради постизања приближно 

једнаког броја деце из ових група, у основним школама. У овај пројекат су укључене 

директор Весна Јовановић и социјални радник Биљана  Динчић.  
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У оквиру пројекта Министарства просвете у сарадњи са Уницеф-ом уз подршку 

Делегације Европске уније у Србији, ,,Унапређени равноправни приступ и завршавање 

предуниверзитетског образовања за децу којој је потребна додатна образовна  подршка, уз 

партнерство са Локалном Самоуправом , ПУ ,,Невен“ реализује пројекат „Учимо сви 

заједно“. Социјални радник Биљана Динчић и педагог Маја Лацковић су носиоци пројекта 

у ПУ ”Невен”. Општи циљ пројекта је развој и унапређење међусекторске сарадње на 

локалном нивоу, примена и унапређење већ успостављених као и осмишљавање нових 

механизама за пружање додатне подршке деци и ученицима из осетљивих друштвених 

група и њиховим породицама за инклузивно образовање. 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 

 

Основни задаци Стручног актива за развојно планирање у току радне 2023/24. године били 

су: 

- израда акционог плана Развојног плана за радну 2023/24 годину; 

- праћење реализације акционог плана кроз евалуацију појединачних активности; 

- анализа постигнућа у раду Установе са члановима ужег тима за самовредновање. 

Састав чланова тима : 

1. Маја Лацковић, координатор тима 

2. Зорица Радоњић, стручни сарадник 

3. Јелена Стојановић, васпитач, објекат „Радост“ 

4. Сања Мијалковић, васпитач, објекат „Бисери“ 

5. Александра Петровић, васпитач, објекат „Бамби“ 

6. Данијела Норо, васпитач, објекат „Бајка“. 

У периоду од септембра 2023. до краја pадне 2024.године, тим је радио у наведеном 

саставу. Реализована су четири састанка, два заједничка састанка са Тимом за 

самовредновање и Тимом за квалитет и развој установе и два самостална састанка. 

30.10. 2023. године одржан је заједнички састанак са Тимом за самовредновање  и Тимом 

за квалитет и развој установе.  Чланови свих тимова упознати су са извештајем о 
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самовредновању – област Васпитно- образовни рад - предлог мера за унапређење и начине 

праћења остваривања предложених мера.  

Истог дана, усвојен је и акциони план за реализацију циљева развојног плана за 

2023/24.годину који је унапређен са новим задацима који су уметнути на основу процеса 

самовредновања и области која се вредновала. ( 2 нова задатка). 

15.12.2023. одржан је други састанак са члановима актива. 

Чланови тима упознати су са обавезама и задацима тима . Договрено је да сваки васпитач 

у свом објекту прати реализацију задатака из акционог плана за реализацију циљева из 

развојног плана и након праћења на крају радне године објединити резултате и написати 

извештај.  

Трећи састанак реализован је 15.03.2024. године заједно са Тимом за самовредновање  и 

Тимом за квалитет и развој установе. Утврђено је да  област самовредновања 

Професионална заједница учења  и да су одрађени упитници за васпитаче и медицинске 

сестре. Илозен је даљи план и кораци у процесу самовредновања. Договорено даље 

праћење задатака из акционог плана и изложена тренутна ситуација у свим објектима. 

Изложени су и даљи планови рада свих осталих тимова.  

02.07. одржан је последњи састанак стручног Актива за развојно планирање. Реализована 

је заједничка анализа са члановима тима о реализацији циљева и направљен је извештај.  

 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ -  СТУДИО ЕНГЛЕСКОГ ЈЕЗИКА: “MY 

LYCEUM” 

. 1. УВОД  

 Студио енглеског језика "MY LYCEUM" за  узраст деце од 4 - 7 година старости, 

користи програм реномираног издавача EXPRESS PUBLISHING, уз имплементацију 

сопствених методологија наставе и градива. Методологија наставе не подразумева 

класично подучавање језику, већ је прилагођена потребама деце предшколског узраста, 

што резултира усвајањем страног језика кроз анимацију, игру и забаву. Тиме се поставља 

веома добра основа за даљи когнитивни развој деце.  
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 Настава енглеског језика  спроводила се је у објектима установе НЕВЕН, за време 

полудневног и целодневног боравка деце. Настава се је реализовала по старосним 

групама, при чему су биле формиране 2 групе: прва група од 5-6 године старост и друга од 

6-7год у сваком од објеката где је било потребе за формирањем таквих група. У 

полудневном боравку се сваке године организује само једна старосна група за учење 

енглеског језика. У школској 2023/24 организована је настава у основним школама- 

полудневни и целодневни „ 9.октобар“, и целодневни-„Ратко Павловић”. 

 Настава је почела да се реализује  03.октобра 2023. у објектима установе НЕВЕН - 

"Бајка", "Бамби"(1 и 2), "Радост"и  Р.П.Ћићко у целодневном боравку, и у припремном 

полудневном боравку при школи 9. Октобар. 

У објекту "Бајка" формиране су две старосне групе. У поменутом објекту  наставу је 

похађало укупно око 35 детета, тај број је био подложан промени јер су се нека деца 

исписивала због преласка у други објекат установе Невен, као и због селидбе у друге 

државе, а нова уписивала. У објекту "Бајка" формиране су две групе које су засебно 

похађале наставу (старија група у самом објекту, а најстарија у основној школи 9 

окробар), по различитом плану и програму који је прилагођен њиховом узрасту. У објекту 

"Радост" формиране су две старосне групе, различитог наставног плана. Број уписане деце 

износио је 50 укупно, који је варирао током године због ситуације са епидемијом богиња. 

У објектима "Бамби 1 и 2“ формирана је једна група од око 18 полазника.  Припремна 

група 9.октобар бројала је 7 детета. У о.ш. Р.П.Ћ. формиране је једна  група за енгллески 

језик из целодневног боравка. Број деце у тој групи износио је 18. У објекту Бисери 

формирана је група од 8 детета. 

 Настава се је одржавала у свим објектима током целе школске године у условима 

прописаним од стране саме институције Невен. 

 Наставу је спроводила филолог за енглески језик и књижевност, са дипломом 

Филозофског факултета Ниш, Јелена Спасић.  
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2. НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ И УЏБЕНИЦИ 

 Свака старосна група има свој план и програм рада. Велики број деце похађа курс у 

целости, што подразумева трогодишњу наставу. Њима се сваке године придружују нови 

полазници који се уз мали труд прилагоде настави. Није могуће спајање у исту групу 

полазника који су две године учили језик са децом која никад нису учила језик. У том 

случају деца иако истог старосног доба, деле се у две групе за потребе наставе енглеског 

језика. 

  Наставник енглеског језика као главно и одговорно лице  у спровођењу наставе, на 

основу дугогодишњег рада на сопственом усавршавању и едукацији у раду са малом 

децом, одабрао је уџбенике Happy Hearts програма, Happy Hearts 1, и Happy Hearts 2 као и 

нов уџбениk Fairyland 1.  Уџбенике штампа Express Publishing, Lyberty House, New 

Greenham Park, Newbury, Berkshire RG19 6 HW. Дистрибутер за Србију је Oxford књижара 

Београд ( Господар Јевремова 53).  

 Уџбеник Happy Hearts 1 се састоји из 8 поглавља који обрађују боје, делове тела, 

бројеве, животиње, игру, храну, одлазак на спавање, Ускрс и Божић. 

 Уџбеник Happy Hearts 2 покрива следеће области: породицу, пикник, рођенданске 

прославе, распуст, карневал, модалне глаголе.  

3. МЕТОДОЛОГИЈА И ЦИЉЕВИ НАСТАВЕ   

 Уџбеници су последња реч методологије наставе у раној едукацији енглеском 

језику. Конципирани су тако да сусретну све потребе деце као и самог наставника који 

спроводи наставу. Уџбеници развијају слушалачке, говорне и вештине које претходе 

писању и читању кроз игру и покрете и слушање ритма. Уџбеници обезбеђују пажљиво 

степенован програм учења који осигурава једноставан али континуирани прогрес у 

развијању говора енглеског језика. Током часа кроз употребу уџбеника развија се 

одговорност, размишљање и фина моторика. Осим књига у наставу су укључена и друга 

учила, попут лутка Кенија, меморијских картица, прича у слици, дискова за пуштање 

песмица, интерактивних постера, као и радни листови за развијање финих моторичких 

вештина. Предшколска деца су природно знатижељна, ентузијастична и прихватају нове 



56 
 

надражаје средине. За тај узраст карактеристичан је и убрзани физички, ментални и 

емотивни развој. Циљ програма јесте не само да децу научи да говоре енглески језик већ 

да се то постигне на начин који ће их учинити зрелијим.  

 Уколико се осврнемо на когнитивни развој, ови уџбеници су помогли у 

координацији око-рука-оловка, увела су децу у говорни језик, учинила да уживају у 

слушању и употреби новог језика, помогли у истраживању и експериментисању са 

звуковима као и развијању говора и интонације.  Ови уџбеници користе дечију урођену 

љубав према причама, римама и улогама. Деца су посматрала, откривала и 

идентификовала околину, кроз активацију свих чула.  

 Дете се развијало кроз интелектуални, креативни и емотивни контекст. Деца су се 

током курса осећала сигурно и слободно екпериметисала са новом околином.Деца су се 

ослањала на рутину која је бескрајно важна у учењу језика. Деца су веома лепо реаговала 

на промену ритма у настави, мењање боје и висине гласа наставника. Тако смо често кроз 

шапат учили нове садржаје, док смо се често кретали ради других наставних садржаја.  

 Проблем у усвајању градива се јавља код деце која због болести, нису могла 

редовно да похађају часове, јер се не сналазе добро када направе дужу паузу у учењу. 

4. РЕЗУЛТАТИ РАДА  

 Током осам месеци рада, праћен је напредак сваког детета кроз евалуацију. Пажња 

се усмеравала на когнитивне карактеристике детета, и излазило се у сусрет потребама 

сваког детета. На крају сваког месеца бележен је напредак сваког детета и предочен 

родитељима у вибер групама.  Родитељи су на крају сваког месеца имали увид у учење 

свог детета садржајима сниманим током часова и презентованим у вибер групама кадкад и 

уживо како би родитељи добијали квалитетнији увид у рад наставника и деце.  Већина 

родитеља је са великом пажњом пратила рад на часовима енглеског језика.  

 Параметри евалуације које наставник спроводи за свако дете су: 

 - Како дете реагује на наставника и окружење 

 - Да ли прати групне активности 
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 - Да ли прати рутину на часу 

 - Да ли активно учествује у активностима 

 - Да ли сарађује са другом децом 

 - Да ли разуме дата му упутства 

 - Да ли поштује правила часа 

 - Да ли може да се сети речи са претходног часа 

 - Да ли несметано развија вештину писања и цртања 

 - Да ли је самостално у раду 

 - Дисциплина 

 Током целог курса  постојала је перманентна интеракција родитеља и наставника. 

Деца полазници курса успешно су уведена у свет енглеског језика и ослободила се у 

изговору истог. Научено је доста песмица, нових речи и фраза. Намештањем говорног 

апарата за изговор енглеских фонема дошло је до физичког развоја истог, као и 

свеукупног когнитивног развоја.  

5. ЗАКЉУЧАК  

 Деца су до краја маја месеца савладала програм предвиђен за цео курс. Деца која су 

редовно похађала наставу постигла су одличне резултате и са великим ентузијазмом желе 

да наставе учење и рад.  Мај месец је сваке године предвиђен за свеобухватно утврђивање 

наученог, па смо имали довољно времена да обновимо сво градиво и одрадимо ван 

учионичке активности, на отвореном, у парку или у самом граду.  Успешно смо савладали 

целокупан програм предвиђен планом са почетка школске године. Настава се је одвијала 

нормално, са прекидом због зимског и пролећног распуста. Средином јуна организован је 

родитељски састанак уз приредбу на енглеском језику коју изводе деца полазници курса у 

сваком објекту где се је одржавала настава., као и доделу диплома о савладаном курсу 

енглеског језика за децу полазнике. Забележено је велико интересовање родитеља за тај 
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догађај а присуство је било скоро стопроцентно, што и указује на поверење дато студију 

Мy Lyceum, као и самој установи Невен. 

Мy Lyceum студио енглеског језика дугује велику захвалност установи Невен у вези 

свеобухватне подршке око реализације наставе енглеског језика под окриљем исте. 

Васпитачи установе Невен показују да имају велико срце и у сарадњи са наставником 

енглеског језика, а не само са децом штићеницима установе. Велика су подршка и 

учитељи лепог понашања и васпитања.  

 

ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНЕ СЛУЖБЕ 

 

Стручну службу ПУ “Невен“ чине социјални радник, психолог,  два педагога и  

дефектолог. 

 

Циљ рада стручног сарадника у предшколској установи јесте развијање квалитета праксе 

предшколске установе кроз: 

– развијање културе предшколске установе као заједнице учења и 

– развијање квалитета програма васпитно-образовног рада. 

 

Послови стручног сарадника реализују се у оквиру подручја: 

– стратешко (развојно) планирање и праћење праксе предшколске установе; 

– развијање заједнице предшколске установе; 

– развијање квалитета реалног програма учешћем на нивоу вртића. 

 

У оквиру сваког  подручја стручни сарадник се бавио следећим областима рада са 

одговарајућим пословима: 

 Израда докумената установе 

 Праћење, документовање и вредновање праксе установе 

 Планирање и праћење властитог рада 
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 Развијање заједнице учења кроз сарадњу колектива 

 Сарадња са породицом 

 Сарадња са локалном заједницом          

 Јавно професионално деловање стручног сарадника 

 Подршка васпитачима у развијању реалног програма 

 Подршка трансформацији културе вртића 

 Подршка у учењу и развоју деце 

 Праћење, документовање и вредновање реалног програма   

 

Стручни сарадник реализује програм свог рада на принципима: 

• Партнерства, тако што ствара услове: 

– за заједничко учешће, засновано на узајамном поверењу, размени и подршци свих 

учесника (запослених, родитеља, односно других законских заступника деце, других 

одраслих из локалног окружења и деце) кроз улогу подржавајућег лидера, а не акцентом 

на саветодавном и надзорном раду; 

– за развијање праксе предшколске установе кроз заједничко учешће и континуирану 

размену са другим стручним сарадницима заснованим на успостављању заједничких 

вредности и дељењу одговорности; 

– за умрежавање са другим предшколским установама, високошколским установама и 

научно-истраживачким институцијама, другим установама, удружењима и 

организацијама, носиоцима образовне политике. 

• Рефлексивности, тако што подржава континуирано заједничко учење и размену међу 

учесницима, стварајући прилике за истраживање, преиспитивање праксе, покретање 

акција и промена, а не подучавањем. 

• Стручности и етичности, тако што: 

– заснива свој рад на познавању и праћењу савремених научних сазнања, добрих примера 

праксе, тенденција образовнеполитике и стандардима компетенција за стручне сараднике 

у предшколској установи; 

– делује у интересу деце и породице; 
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– преузима професионалну одговорност; 

– преузима проактивну улогу у промовисању предшколског васпитања и образовања, 

заступању интереса деце, породице и практичара и обликовању политике и праксе 

предшколског васпитања и образовања, у стручној, локалној и широј јавности. 

                                        

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПЕДАГОШКОГ АСИСТЕНТА 

 

        Педагошки аситент је у овој школској години ангажован у оквиру  Припремног 

предшколског програма у П.У. ,,Невен“ у раду у групама и праћењу редовности деце 

ромске националности. У овој години уписано је 55 детета ромске националности . 

Педагошки асистент је такође сарађивао са родитељима, Локалном самоуправом, Домом 

здравља ,,Топлица,“ Домом Културе , Центром за социјални рад, Полицијском управом 

Прокупље, ,,Асоцијација Педагошких Асситената Србије“,  НВО,,Прахис“, ,,Удружење 

Ром ,,Царина“, педагошким асистентима, локалном заједницом и другим институцијама у 

пружању неопходне подршке и помоћи у циљу несметаног развоја и образовања детета.  

 

У раду са децом : Помоћ у савлађивању предвиђеног програма у сарадњи са васпитачима. 

Помоћ при адаптирању на нову средину и усвајању хигијенских навика. Рад са децом на 

ненасилној комуникацији у сарадњи са васпитачима и стручном службом. Рад са децом на 

развоју комуникативних, графомоторичких и  когнитвних вештина.  

  

У раду са родитељима : Пружање помоћи породицама приликом уписа у установу и код 

прикупљања докумената за остваривање других права и услуга, а на основу уписа у 

установу. Обилазак ромских породица у Прокупљу, Бериљу и Житном Потоку  у циљу 

уписа деце у ППП. Информисање о процедури уписа и потребној документацији. 

Позивање породица због здравствених проблема ученика и нередовног похађања ППП. 

Обилазак породица предшколаца због нередовности (информисање о разлозима 

одсуствовања, договор о датуму враћања у ППП). У случајевима одсуства из здравствених 

разлога упућивање на Дом здравља,,Топлица“ ради добијања потврде о здравственом 
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стању детета. Информисње породице о пропуштеним областима рада. Подршка јачању 

родитељских компетенција у области васпитања и вештина за додатни рад са децом код 

куће. Информисање породица о родитељским састанцима и другим важнијим 

манифестацијама (крос, излет и манскембал). Обавештавање родитеља о напретку и 

дисциплини детета у оквиру групе. Информисање и мотивисање породица о важности 

образовања 

 

У сарадњи са ромском заједницом: Информисање локалне заједнице о процедури и 

потребној документацији за упис у ППП и упис у први разред.  Присуствовање 

информативним разговорима и учествовању на тренинзима и радионицама невладиних 

организација. Присуствовао састанку са представницима Националног савета Рома. 

 

   У сарадњи са колективом ПУ ,,Невен“ :  

 

 Сарадња са директором и стручном службом ПУ ,,Невен“ је остварена кроз 

многобројне активности: 

 

Подела радног материјала и радних листова васпитачима. Учествовање у  

организовању и реализовању поделе новогодишњих пакетића. Учествовање у 

организовању Маскенбала и излета.   Сарадња са ПУ Прокупље; 

 

 Сарадња са васпитачима: 

 

Посета Основним школама ,,Ратко Павловић Ћићко“, ,,Милић Ракић Мирко“ и ,,9. 

Октобар у циљу упознавања предшколаца са школском средином. Учествовање у 

припремама и планирању програма за децу којој је била потребна додатна подршка 

у образовању. Рад са децом на ненасилној комуникацији у сарадњи са васпитачима 

и стручном службом. Помоћ у савлађивању предвиђеног програма у сарадњи са 

васпитачем и стручном службом. Пружање информација васпитачима о разлозима 

нередовног похађања П.П.П. деце и датуму повратка у предшколску групу. На 

захтев васпитача и стручних сарадника давање информација о социјалном и 
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економском статусу породица и њиховим компентенцијама за рад са децом код 

куће. Присуствовање Стручном  већу. Рад са васпитачима на решавању проблема и 

препрека у васпитно образовном процесу, помоћ при адаптацији деце у 

предшколским групама. Давање информациа васпитачима и стручној служби ради 

увида у проблематику и специфичности рада на терену са породицама. 

Учествовање у организовању и реализовању новогодишње представе. 

 

    Сарадња са надлежним установама и организацијама: 

 

 Локалном самоуправом; 

  Дом здравља ,,Топлица“; 

  Домом културе; 

  Центар за социјални рад; 

 ПУ Прокупље; 

 Прахис; 

 Асоцијација Педагошких Асистената Србије; 

 Удружење Ром ,,Царина“; 

 Сарадња са педагошким асистентима у основним школама у Прокупљу. 

 

ИЗВЕШТАЈИ САВЕТОДАВНИХ, РУКОВОДЕЋИХ ОРГАНА И 

ОРГАНА УПРАВЉАЊА 

 

ИЗВЕШТАЈ ДИРЕКТОРА 

 

Пoслoве о надлежнoсти директoра Предшколске Установе обављала сам, према 

важећим законским прописима и обавезама и на основу Гoдишњег плана рада установе за 

радну  2023/24. гoдину члан 62. Закона о основама система образовања и васпитања којим 

су регулисана права и обавезе директора установе . 
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У складу са компетенцијама директoра, рад се односио на : 

1. Руковођење процесом васпитања и учења детета, 

2. Планирање, организовање и контролу рада установе, 

3. Праћење и унапређење рада запослених, 

4. Развој сарадње са родитељима (старатељима), органом управљања, репрезентативним 

синдикатом и широм заједницом, 

5. Финансијско и административно управљање радом установе, 

6. Обезбеђење законитости рада установе. 

 

У току радне 2023/2024. године рад директора је био усмерен ка:  

 

 Информисању запослених и родитеља; 

 Стручном усавршавању запослених; 

 Квалитетнијој сарадњи са родитељима; 

 Успостављању квалитетне сарадње са локалном заједницом; 

 Маркетингу установе – уређење сајта установе као и промотивне активности; 

 Старала сам се да сва документа буду припремљена, усвојена благовремено, у 

складу са законом; 

 Учествовала сам у раду органа и тимова  који су формирани на нивоу установе; 

 Вршила  сам набавку нових средстава за рад / дигитална опрема; 

 Пружала сам подршку васпитном особљу у процесу програмирања, реализације и 

евалуације вор-а; 

 Пратила сам рад васпитног особља и давала препоруке за унапређивање; 

 Припремила сам лични план стручног усавршавања и учествовала у изради плана 

стручног усавршавања на нивоу установе; 

 Пратила сам новине у систему ПВиО анализом  стручне литературе, путем 

интернета, приступом сајтовима образовних институција (www.predskolci.rs, 

https://ecec.mpn.gov.rs   и др.), Министарства просвете, Завода за унапређење 

образовања и васпитања као и промене у законским и подзаконским актима; 

http://www.predskolci.rs/
https://ecec.mpn.gov.rs/
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 Учествовала сам у примењивању   нових начини рада  (пројектно планирање, 

реализација и евалуација у складу са стандардима квалитета, развијање сарадање са 

продицом и локалном заједницом); 

 Подржавала сам иницијативу васпитача  за стварање креативне атмосфере 

(подршка развијању пројеката на нивоу васпитних група) и учење у непосредном 

окружењу (посете у локалној заједници); 

 Подржавала сам активности васпитног особља и учествовала у уређењу 

заједничких спољашњих и унутрашњих простора (заједнички простор као место за 

учење – различите инсталације у дворишту); 

 Радила сам на укључивању Установе у реализацији манифестација на нивоу 

локалне заједнице; 

 Подржала сам васпитно особље у реализацији акција хуманитарног карактера; 

 Сарађивала сам  са предшколским установама из окружења (Ниш, Пирот, 

Куршумлија, Блаце, Власотинце, Сврљиг, Чачак, Житорађе); 

 Сарађивала сам  са институцијама и установама и оснаживала васпитно особље за 

развијање сарадње (основна школа, МУП РС, Дом здравља, Центар за социјални 

рад, Дом културе Музеј, фабрика Леони, Црвени крст, фабрика Бизлинк); 

 Сарађивала сам са локалном самоуправом (градоначелником, већником за 

образовање, Школском управом); 

 Доследно сам се придржавала правилника и правила понашања у установи; 

 Учествовала сам у креирању и реализацији програма поводом обележавања Дечје 

недеље, Дана установе и организацији позоришних представа; 

 Иницирала сам и подржавала васпитно особље у обележавању значајнијих датума; 

 Сарађивала сам са санитарном инспекцијом Министарства здравља у циљу 

унапређења сарадње и поступања по налозима санитарног инспектора; 

 Подстицала сам запослене на хоризонталну размену искустава и знања стечених 

током стручног усавршавања; 

 Радила сам на обухвату ромске деце и деце са сеоског подручја програмима 

предшколског васпитања и образовања, укључивању деце којима је потребна 

додатна подршка у развоју; 
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 Подстицала сам васпитно особље на реализацију активности којима се подржава 

различитост код деце; 

 Расписивала сам  конкурсе за пријем деце за радну 2023-2024.год.; 

 На састанку в-о већа на почетку радне године у складу са интересовањима и 

компетенцијама васпитног особља договорено је укључивање у рад појединих 

тимова и актива. Договорена је динамика израде планова рада тимова и актива 

формираних на нивоу установе; 

 Издавала сам усмене налоге за извршење појединих задатака, договарала са 

координаторима тимова динамику састајања, давала сам подршку у организацији 

састанака и учествовала у њима; 

 Припремала сам и благовремено достављала обавештења о позиву за састанке 

органа управљања, васпитно образовног већа, савета родитеља, педагошког 

колегијума користећи различите канале комуникације; 

 Обављала сам индивидуалне разговоре са запосленима у циљу унапређивања 

процеса рада и у циљу  унапређивања  међуљудских односа; 

 На основу Закона о буџету, препорука и додељених квота, анализе остварења и 

сагледавања реалних потреба установе вршила сам припреме за израду буџета и 

надзирем примену; 

 Учествовала сам у изради финансијског плана установе, вршила анализе 

финансијског пословања, давала смернице и обезбеђивала средства за несметано 

функционисање и реализовање планираних активности; 

 Учествовала сам у процесу спровођења поступка јавних набавки за потребе 

установе; 

 Пратила сам промене у законодавном оквиру и усмеравам рад установе у складу са 

променама (Стратегија развоја образовања, Закони, подзаконска акта – нове Основе 

програма); 

 Иницирала сам и у сарадњи са секретаром планирала припрему општих аката и 

документације; 

 Рад на личном професионалном усавршавању:  

- присуство трибини на Палићу „Механизми успешне транзиције при преласку 

детета из предшколске установе у први разред основне школе“;  
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- положен испит за лиценцу директора; 

- присуство Стручним сусретима васпитача предшколских установа на Тари,  

    „Живот у вртићу – искуства, учења и различите перспективе“; 

- присуство семинару „Комуникацијске вештине васпитача, стручних сарадника и 

сарадника у функцији унапређивања етоса у предшколској установи“; 

- присуство обуци „Употреба web алата у предшколским установама“; 

- учествовање на студијском путовању стручних сарадника и сарадника 

предшколских установа у Грчкој; 

- присуство обуци „Транзиција-креирање подршке кроз рефлексивни дијалог између 

васпитно – образовних установа“. 

 

ИЗВЕШТАЈ  СЕКРЕТАРА ПУ “НЕВЕН“ 

 

Послови секретара прописани су чл.133.Закона о основама система образовања и 

васпитања (Сл.гласник РС бр.18/17,10/19): старање о законитом раду установе, управни и 

правни послови, израда уговора, израда општих и појединачних правних аката, правни 

послови у вези уписа деце, стручна помоћ у вези са избором органа управљања, праћење 

прописа и други правни послови по налогу директора. Сви ови послови у току ове радне 

године текли су по утврђеној законској процедури и у прописаним законским роковима. 

 

- Припремање материјала за седнице Управног одбора; 

- Рад у комисији за јавне набавке; 

- Припремање документације за пријаву испита за лиценцу кандидата, који су 

завршили стручну праксу; 

- Усклађивање одређених Правилника са потребама Предшколске установе и са 

Закононском регулативом; 

- Припремање документације у својству овлашћеног лица за Информације од јавног 

значаја; 

- Присуство инспекцијским надзорима; 

- Израда појединачних правних аката, везаних за редовну делатност Установе 
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- Припремање-израда Решења за годишњи одмор запослених у ПУ „Невен“ 

Прокупље; 

- Припремање-израда Решења за солидарну помоћ запослених у ПУ „Невен“ 

Прокупље; 

- Припремање-израда Решења за јубиларну награду запослених у ПУ „Невен“ 

Прокупље; 

- Достављање података за Завод за статистику; 

- Пружање правне помоћи у раду стручних органа установе; 

- Приступање и рад у Бази ЈИСП 

- Рад у бази ЦРОСО  

- Рад у систему ИСКРА 

- Сређивање Матичне књиге 

- Овера Уверења о завршеном ППП 

- Издавање јавних исправа 

- Приступање осталим правним и електронским базама, које поседује Предшколска 

установа „Невен“ у Прокупљу; 

- Редовне телефонске и електронске комуникације са родитељима и другим 

институцијама са којима сарађује Предшколска установа; 

- Редовна комуникација са ресорним министарством у вези текућих послова; 

- И остале послове по усменом  налогу директора... 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ САВЕТА РОДИТЕЉА УСТАНОВЕ 

 

            У овој радној години одржано је 4 седнице Савета родитеља ПУ „Невен“ 

Проккупље,. Савет родитеља је обавио све законом прописане обавезе.  

 

           На седници Савета родитеља одржане 12.09.2023. год.верификовани су мандати 

свих чланова (прочитан списак) – присутно 36, одсутно 16. Изабран је Председник и 

Заменик председника Савета родитеља, дат је предлог 3 представника Савета родитеља за 
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члана Управног одбора ПУ „Невен“ Прокупље који је остао исти, дат је предлог 

представника родитеља и његовог заменика за Општински савет родитеља, директор је 

изложио свој Извештај о раду за 2022/2023 год., разматран је Годишњи план рада 

Установе за 2023/2024. год., разматрани су уџбеници, разматране су радионице.  

 

           На седници Савета родитеља одржаној 29.09.2023. год. извршен је избор 

осигуравања деце у ПУ „Невен“ Прокупље и разматрана школа енглеског језика. 

 

           На седници Савета родитеља одржаној 13.12.2023. год. извршен је избор понуђача 

за фотографисање за Нову годину. 

 

           На седници Савета родитеља одржаној 08.07.2024. предложен је садржај ван 

наставних активности и програма на нивоу установе (енглески, фолклор, Малац генијалац, 

школа глуме), разматрани уџбеници, директор је образложила свој Извештај о раду за 

2023/2024 год. и разматрана је настава у природи. 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ УПРАВНОГ ОДБОРА ПУ“НЕВЕН“ 

 

        У овој радној години одржано је 8 седница Управног одбора, од којих је 5 одржано 

телефонским путем због хитности. Управни одбор је обавио све законом прописане 

обавезе.  

 

      Усвојени су, на седници 13.9.2023.год. Извештај о раду Установе за радну 2022/2023 

год., Извештај о самовредновању за радну 2022/2023 год., Извештај о заштити деце од 

насиља, злостављања и занемаривања 2022/2023 год. ,Извештај о стручном усавршавању 

за 2022/2023 год., Извештај о реализацији Развојног плана за радну 2022/2023 год., 

Годишњи план рада Установе за радну 2023/2024 год., План стручног усавршавања за 

радну 2023/2024 год., План самовредновања за радну 2023/2024 год., Анекс Предшколског 

програма за радну 2023/2024 год., Програм заштите деце од дискриминације, злостављања 

и занемаривања  за радну 2023/2024 год., Акциони план заштите деце од дискриминације, 
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злостављања и занемаривања  за радну 2023/2024 год., Програм рада ментора са 

приправником, Правилник о вредновању сталног стручног усавршавања у Установи за 

радну 2023/2024. год. 

 

        16.10.2023. год. одржана је седница УО ПУ „Невен“ на којој је дата сагласност на 

Измене и допуна Правилника о систематизацији послова у Предшколској установи 

„Невен“ Прокупље, донет Статут ПУ „Невен“ Прокупље и донет Усаглашени 

Финансијски план ПУ „Невен“ Прокупље за 2023. год. 

 

        24.10.2023. год. одржана је телефонска седница УО на којој је дата сагласност за 

коришћење сале објекта Бајка ван радног времена - од 19-20 часова три пута недељно без 

накнаде за извођење аеробних активности – рекреације запослених тј. уговора о 

коришћењу пословног простора. 

 

         05.12.2023. год, одржана је телефонска седница УО због хитности на којој је донета 

одлука о усвајању Измена и допуна плана јавних набавки за 2023. Годину. 

 

         10.01.2023. год. одржана је телефонска седница УО због хитности на којој је донет 

Финансијски план за 2024. ПУ „Невен“ Прокупље усаглашен са Обавештењем о 

расподели средстава по Одлуци о буџету града Прокупља за 2023. год. бр. 400-3/2023-04 

од 03.01.2024. год. као и План јавних набавки за 2024. год. ПУ „Невен“ Прокупље. 

 

          05.02.2024. год. на седници УО усвојени су: Акциони план за реализацију циљева 

Развојног плана за 2023/2024 год., План унапређења квалитета рада за 2023/2024 год., 

Извешај Комисије за попис о спроведеном попису у ПУ „Невен“ Прокупље на дан 

31.12.2023. год.  

 

       29.02.2024. год. је на телефонској седници УО ПУ „Невен“ због хитности доношења, 

донета је Одлука о усвајању годишњег обрачуна ПУ „Невен“ Прокупље за 2023. год. 
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       22.07.2024. одржана је седница УО телефонским путем због сезоне годишњих одмора 

и хитности доношења одлуке о Именовању Комисије за упис деце у ПУ „Невен“ 

Прокупље за радну 2024/2025 годину на којој је донета Одлука о именовању Комисије за 

упис деце у ПУ „Невен“ Прокупље за радну 2024/2025 годину. 

 

 

 

НАРЕДНИ ЗАДАЦИ НА УНАПРЕЂЕЊУ ВАСПИТНО-

ОБРАЗОВНОГ РАДА 

 

Наредни задаци на унапређењу васпитно-образовног рада са децом свих узраста биће 

орјентисани на: 

 Унапређење процеса индивидуализације кроз: даљи рад на коришћењу података 

добијених праћењем и посматрањем дечијег развоја и напредовања у функцији 

развијања програма и укључивање деце и родитеља у све фазе (посматрање, 

планирање, делање, евалуацију и документовање);  

 Унапређење средине за учење која омогућава рад у малим групама и индивидуално 

и обухвата све просторе у вртићу и расположиве у локалној заједници, као и 

развијање заједничких програма са институцијама у окружењу;  

 Развијање тимског рада у процесу планирања кроз осмишљавање, реализацију и 

евалуацију ефеката пројеката (тематских и истраживачких) на нивоу тимова радних 

јединица;  

 Реализација програма стручног усавршавања у складу са потребама стручног кадра 

и васпитне праксе и обезбеђивање обухвата свих запослених различитим облицима 

стручног усавршавања (у складу са интерном бодовном листом);  

 Формирање и рад већег броја радних група којима се подстиче рефлексивност 

васпитача у односу на одређене сегменте сопствене праксе и искуства стечена на 

различитим облицима стручног усавршавања, и на основу тога и њено 

унапређивање;  
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 Праћење реализације и евалуацију: Развојног плана Установе, Годишњег програма 

рада, Припремног предшколског програма, Програма заштите деце од насиља 

занемаривања и злостављања; 

 Даљем раду на унапређивању примене инклузивног концепта у редовном васпитно- 

образовном раду кроз: израду и реализацију педагошких профила и 

индивидуализованих планова рада и укључивање родитеља у инклузивне тимове, 

као и других установа и организација. 
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