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УВОД 

 

Годишњим планом рада ПУ "НЕВЕН" за радну 2024/2025. годину утврђују се време, 

место, начин и носиоци остваривања програма, у складу са Развојним планом установе, 

Предшколским програмом и Извештајем о резултатима самовредновања. 

 

Уводне напомене 

 

Установа остварује предшколско васпитање и образовање, превентивну здравствену 

и социјалну заштиту, негу и исхрану деце до поласка у школу. Годишњи план рада 

Установе доноси се на основу: 

- Закона о основама система образовања и васпитања; 

- Закона о предшколском васпитању и образовању;  

- Основа програма предшколског васпитања и образовања;  

- Извештаја о раду Установе за радну 2023/24. годину.  

У планирању и програмирању рада води се рачуна и о: 

- потребама и интересовањима деце и родитеља у односу на облик обухвата,  

- месту пребивалишта и специфичним потребама (деца са потребом за додатном 

подршком, деца без родитељског старања, породицама деце из девастираних 

средина итд.); 

- материјалној, просторној и кадровској могућности установе;  

- специфичности услова рада по објектима у граду и сеоским насељима; 

- предлозима за промене на основу Извештаја о реализацији плана за протеклу 

радну годину и мишљењу стручних тела и актива. 

Годишњим  планом утврђују се време, место, начин  и  носиоци  остваривања 

програма васпитања и образовања. Он предвиђа основне активности и даје смернице 

медицинским сестрама-васпитачима, васпитачима, стручним сарадницима и 

сарадницима, за осмишљавање и развијање конкретних програмских садржаја на нивоу 

сваког вртића. На основу континуираног посматрања и праћења потреба и 
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интересовања деце и породице конкретизују се активности васпитно - образовног рада 

и неге, креирају садржаји и облици рада и реализује сарадња са породицом и локалном 

заједницом. 

План рада за радну 2024/2025. годину доноси се за период од 2. септембра 2024. до 29. 

августа 2025. године.  

 

КОНЦЕПЦИЈА ПРОГРАМА 

  

Васпитно-образовни рад је основна делатност Установе који се реализује и 

развија кроз реални програм, заснивајући га на концепцији Основа програма 

предшколског васпитања и образовања, симболички названој „Године узлета“. 

Зашто „Године узлета“? 

Зато јер полазе од схватања детета, које је биће игре, богато потенцијалима, 

целовито, јединствено, активно и компетентно и заједничким учешћем са децом 

различитих узраста и одраслима учи и развија се. Истовремено, период до поласка у 

школу је први ниво у систему институционалног васпитања и образовања и основа 

будућег развоја свих компетенција за целоживотно учење. 

Циљ програма 

 Подршка добробити детета, у персоналној, социјалној и делатној сфери, што 

подразумева да дете активним учешћем, гради односе са децом и одраслима, као и 

физичким окружењем, упознаје себе и свет око себе, и при томе се добро осећа. 

Основе програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“ су јединствен 

програм, намењен свој деци узраста од једне године до поласка у основну школу. 

Програм се развија у складу са полазиштима концепције, уважајући 

специфичности контекта сваког вртића у Установи (његову културу и структуру), 

заједничким ангажовањем свих учесника - деце, запослених, породице, локалне 

заједнице и ширег окружења. 

Не постоје готови, посебни програми ни на једном узрасту, деце која су већ у ПУ, већ се 

разликују стратегије васпитача при развијању програма у свакој групи (јасленој, 

вртићкој од 3 до 5,5 година или у години пред полазак у школу), имајући у виду 
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специфичности узраста и индивидуалне карактеристике деце и контекста у ком су. 

Васпитачи су професионалци, који промишљају и развију програм водећи се 

концепцијом и специфичностима деце у васпитној групи. У складу са принципима на 

којима програм треба да се развија, стварају се ситуације у којима деца, заједно са 

васпитачима и другим одраслима путем игре, планираних ситуација учења и животно-

практичних активности истражују, уче и развијају се. 

  

ПОТРЕБЕ ДЕЦЕ И ПОРОДИЦЕ У ГРАДУ 

 

У предшколској  установи „НЕВЕН“ бораве деца од једне године до поласка у 

школу. Како бисмо обухватили већи брoј деце 2024/2025. у плану је формирање група 

целодневног боравка при ОШ „Никодије Стојановић Татко“, као и на терену у Великој 

Плани група целодневног боравка, чиме би се листа чекања свела на минимум. 

  Према нашим могућностима, настојаћемо да организацију рада у свим вртићима 

прилагодимо броју деце и њиховом узрасту, као и дужини боравка. Свa уписана децa су 

укључена у редовне васпитно-образовне активности. За децу са потребом за додатном 

подршком, рад ће бити организован у редовним васпитним групама, као и до сад, уз 

поштовање принципа и процедура прописаних Законом о основама система васпитања 

и образовања и Законом о предшколском васпитању и образовању. 

Такође, предвиђа се организовање одмора и рекреације деце у току зимског и 

летњег периода. Број група зависиће од интересовања, односно, потреба деце и 

родитеља, а локалитети од квалитета понуде. 

 

Обухват деце предшколским васпитањем и образовањем 

 Број рођене деце Број обухваћене 

деце 

Проценат 

обухваћене деце 

Јаслене групе 851 205 24,1% 

Вртићке групе 1214 592 48,8%  
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Година пред полазак у 

школу (целодневни и 

полудневни) 

415 405 97,6% 

 

Предшколска установа „Невен“ се обратила оснивачу преко Одељења за 

друштвене делатности Градске управе Прокупља дана 04.09.2023. године Захтевом 

број: 1272 да се утврди 20% већи број деце који је утврђен у члану 30. Став 3. Закона о 

предшколском васпитању и образовању („Сл.гласник РС“ бр. 18/2010, 101/2017, 

113/2017-др. закон, 95/2018-др. закон и 10/2019, 86/2019-др. закон 157/220-др. закон, 

123/2021-др. закон 129/2021).  

Укупан број деце у Установи у полудневном и целодневном боравку je 1202. 

Данас она у свом саставу има четири објекта: „Бамби“, „Радост“, ,,Бисери“ и „Бајка“ у 

којима је смештено  36 целодневних и 12 полудневних група. Организација и 

пословање Установe усклађени су са одредбама Закона о основама система образовања 

и васпитања и одредбама Закона о јавним службама. 

        

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА 

 

За реализацију програма васпитно-образовног рада Предшколска установа користи 

четири објекта у граду од којих су три  наменски грађена, а један је адаптиран за рад са 

децом.  

 

 

Редни 

бриј 

Назив вртића Површина  

објекта  

Површина 

дворишта 

Адреса 

1. БАМБИ 584 + 581+ Немањина 7 

2. БИСЕРИ 405 300 Немањина 1 
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3. РАДОСТ 1048 1012 Добричка 8 

4. БАЈКА 2095  Вука Миланковића 

5. ОШ „9.октобар“ 120 / Прокупље 

6. ОШ „Ратко 

Павловић Ћићко“ 
79 / Прокупље 

7. ОШ „Милић Ракић 

Мирко“ 
55 / Прокупље 

8. ДОЊА ТРНАВА 24 / Доња Трнава 

9. БАБИН ПОТОК 30 / Бабин Поток 

10. СТРАЖАВА 30 / Стражава 

11. РЕЧИЦА 26 / Речица 

12. МАЛА ПЛАНА 26 / Мала Плана 

13. БЕРИЉЕ 24 / Бериље 

14. ЖИТНИ ПОТОК 35 / Житни Поток 

15. ВЕЛИКА ПЛАНА 24 / Велика Плана 

 

У сеоским насељима за реализацију четворочасовног припремног предшколског 

програма се користе просторије при основним школама адаптиране за рад са васпитним 

групама.  

 Искоришћеност капацитета за целодневни боравак је максимална.  

 

 

 



8 

 

 

ОБИМ ОСНОВНЕ ДЕЛАТНОСТИ 

 

Предшколска установа „НЕВЕН“  у свом саставу има четири објекта у граду: 

,,БАМБИ“ 

,,БИСЕРИ“ 

,,РАДОСТ“   

„БАЈКА“ 

12  полудневних група при основним школама (Година пред полазак у школу). 

Основна делатност установе реализује се кроз програме целодневног и 

полудневног рада са децом до поласка у школу. 

У објектима ,,БИСЕРИ“, ,,БАМБИ“, „РАДОСТ“ и „БАЈКА“ организован је 

целодневни боравак деце смештених у  36 васпитних  група. 

 

 

,,Бисери“- целодневни – јасле 

 

Р.Б. Име медицинске сестре Узрасна  група Број деце 

1. Слађана Милошевић 

Андријана Булатовић 

Млађа јаслена 19 

2. Марија Бјелетић 

Снежана Раденковић 

Старија јаслена 1 29 

3. Аница Трајковић  

Христина Тротер 

Старија јаслена 2 29 

УКУПНО: 77 

 

 

,,Бисери“ - групе са децом од 3-7 година 

 

Р.Б. Име   васпитача Узрасна  група Број деце 

1.  Сања Денић 

Јелена Анђић 

Млађа група 1 30 

2.  Данијела Николић Млађа група 2 30 

3.  Виолета Марјановић Средња група 33 
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Сања Тасковић 

4.  Јелена Стојановић 

Сања Мијалковић 

Најстарија група 1 30 

5.  Биљана Ивановић 

Марија Стаменковић 

Најстарија група 2 31 

УКУПНО: 154 

 

 

,,Бисери,, - целодневне најстарије групе при ОШ “Р.П.Ћићко“ 

 

Р.Б. Име   васпитача Узрасна  група Број деце 

1. Данијела Милојковић  

Данијела Динић 

Најстарија група 3 31 

2. Данијела Драгићевић 

Марија Ђоровић Митић 

Најстарија група 4 30 

УКУПНО: 61 

УКУПНО: ЈАСЛЕ + ЦЕЛОДНЕВНИ 292 

 

Главни васпитач: Јелена Стојановић 

 

 

,,Бамби,, - групе са децом од 3-7 година 

 

Р.Б. Име   васпитача Узрасна  група Број деце 

1. Горица Николић 

Наташа Илић 

Млађа група 1 31 

2. Лела Чапрић 

Марија Танасковић 

Млађа група 2 30 

3. Марина Ракић 

Јасмина Словић 

Средња група 1 32 

4. Јадранка Стефановић 

Миланка Ристић 

Средња група 2 30 

5. Александра Петровић 

Ивана Митић 

Старија група 1 31 

6. Оливера Димић 

Невена Стојановић 

Старија група 2 30 

7. Слађана Денић 

Снежана Ђорђевић 

Старија група 3 32 

УКУПНО: 216 

УКУПНО: ЦЕЛОДНЕВНИ 216 

 

Главни васпитач: Оливера Димић 
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,,Радост“ - целодневни – јасле 

 

Р.Б. Име  медицинске  сестре Узрасна  група Број деце 

1. Гордана Лечић 

Недија Демировић 

Млађа јаслена 17 

2. Марина Лазић 

Соња Лукић 

Старија јаслена 1 31 

3.  Олга Костић 

Иван Митић 

Старија јаслена 2 30 

УКУПНО: 78 

 

 

,,Радост“ - целодневни – групе са децом од 3-7 година 

 

Р.Б. Име васпитача Узрасна  група Број деце 

1.  Јелена Стојановић 

Катарина Ђорђевић 

Млађа група 32 

2.  Марија Вељковић 

Маја Манчић 

Средња група  31 

3.  Марија Дуњић 

Даниела Момчиловић 

Старија група  31 

4.  Радмила Стојчевић Станишић 

Биљана Антонијевић 

Мешовита група 25 

5.  Милена Илић 

Јасмина Милутиновић 

Најстарија група 1 30 

6.  Јасмина Младеновић 

Милена Денић 

Најстарија група 2 30 

УКУПНО: 179 

УКУПНО:ЈАСЛЕ + ЦЕЛОДНЕВНИ 257 

 

Главни васпитач: Јасмина Милутиновић 

 

 

,,Бајка“ - целодневни – јасле 

  

Р.Б. Име   мед.  Сестре Узрасна  група Број деце 

1. Љиљана Јовић 

Ивана Ранђеловић 

Млађа јаслена 18 

2. Јелена Аризановић Старија јаслена 32 
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УКУПНО: 50 

 

 

,,Бајка“ - целодневни – групе са децом од 3-7 година 

 

Р.Б. Име   васпитача Узрасна  група Број деце 

1.  Виолета Грујић 

Александра Џипковић  Булајић 

Млађа група  33 

2.  Данијела Норо 

Марија Јовановић 

Средња група 1  31 

3.  Ивана Копривица 

Љиљана Средојевић 

Средња група 2 31 

4.  Светлана Марковић 

Гордана Цветковић 

Старија група 1 19 

5.  Оливера Губијан 

Драгана Здравковић 

Старија група 2 29 

6.  Данијела Тасић Мешовита 31 

7.  Валентина Ђорђевић 

Ивана Динић 

Најстарија група 1 30 

УКУПНО: 204 

 

 

,,Бајка,, - целодневна најстарија група при ОШ “9.октобар“ 

 

 

Р.Б. Име   васпитача Узрасна  група Број деце 

1. Симона Ерчевић 

Ивана Цвејић 

Најстарија група 2 24 

УКУПНО: 24 

УКУПНО: ЈАСЛЕ + ЦЕЛОДНЕВНИ 278 

 

Главни васпитач: Валентина Ђорђевић 

 

 

Полудневне групе у Години пред полазак у школу при основним школама у граду 

 

 

Р.Б. Име   васпитача О.Ш. Број деце 

1. Душица Станковић „М.Р.Мирко“ 23 

2. Лепосава Радоњић „М.Р.Мирко“ 24 

3. Силвана Антонијевић „9.октобар“ 23 

4. Драгица Ранђеловић „9.октобар“ 22 
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УКУПНО: 92 

    

     

Полудневне групе у Години пред полазак у школу при основним школама на 

терену 

 

 

 

 

ВРЕМЕ ОСТВАРИВАЊА ПРОГРАМА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ 

РАДА 

 

Програм целодневног боравка деце реализује се од 02.09.2024. год. до  

29.08.2025. год.  

Програм године пред полазак у школу - реализује    се  према    календару  

образовно-васпитног   рада   за основне  школе. У наставку се налази табеларни 

преглед календара васпитно-образовног рада основних школа за школску 2024/2025. 

годину. Календар је преузет са сајта Министарства просвете, науке и технолошког 

развоја. 

Р.б. ОШ 

 

Име и презиме 

 васпитача 

Бр.  

група 

Бр. 

Деце 

1. Бериље  Оливера Јаношевић 1 10 

2. Бабин Поток Катарина Николић 1 6 

3. Мала Плана Валентина Стојановић 1 13 

4. Речица Славица Гајић 1 7 

5. Доња Трнава Лидија Стојиљковић 1 13 

6. Доња Стражава  Гордана Весић 1 5 

7. Житни Поток Николина Момчиловић 1 8 

8. Велика Плана Драгана Милосављевић 1 5 

У К У П Н О:                                                                                     67 
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РАДНО ВРЕМЕ УСТАНОВЕ 

 

Рад Установе је организован у оквиру петодневне радне недеље. Целодневни 

боравак траје 11 сати и 30 минута дневно, а полудневни пет сати. Почетак рада 

Установе је од 0530, а завршетак рада је у 1700. 

Структуру и распоред обавеза васпитача и стручних сарадника у оквиру радне 

недеље утврђује Установа годишњим планом рада. 
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,,БИСЕРИ“ и ,,БАМБИ“  целодневни боравак 

 

СМЕНА  РАДНО  ВРЕМЕ 

 

 

Прва смена 

Спремачице 05 30 – 13 30 

Васпитачи 05 30 – 11 30 

Васпитачи 0600 – 12 00 

Васпитачи 0700 – 13 00 

Мед.сестре 05 30 –11 30 

Стручни сарадници 07 00 – 13 00 

Сервирке 07 00 – 15 00 

 

Друга смена 

Спремачице 09 00  – 17 00 

Васпитачи 09 00 – 15 00 

Васпитачи 10 00 – 16 00 

Васпитачи 11 00 – 17 00 

Мед.сестре 10 00 – 16 00 

Мед.сестре 11 00 – 17 00 

Стручни сарадници 09 00 – 15 00 
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,,БАJKА“  целодневни боравак 

 

СМЕНА  РАДНО  ВРЕМЕ 

 

 

Прва смена 

Спремачице 05 30 – 13 30 

Васпитачи 05 30 – 11 30 

Васпитачи 0600 – 12 00 

Васпитачи 0700 – 13 00 

Мед.сестре 05 30 –11 30 

Сервирке 07 00 – 15 00 

 

Друга смена 

Спремачице 09 00  – 17 00 

Васпитачи 09 00 – 15 00 

Васпитачи 10 00 – 16 00 

Васпитачи 11 00 – 17 00 

Мед.сестре 10 00 – 16 00 

Мед.сестре 11 00 – 17 00 

 ЛОЖАЧ– грејна сезона 04 00 – 13 00 

 ЛОЖАЧ – ван г.сезоне 07 00 – 15 00 

 ЧУВАР – по посебном распореду  
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„РАДОСТ“ целодневни боравак 

 

СМЕНА  РАДНО  ВРЕМЕ 

 

 

Прва смена 

Спремачице 05 30 – 13 30 

Васпитачи 05 30 – 11 30 

Васпитачи 0600 – 12 00 

Васпитачи 0700 – 13 00 

Мед.сестре 05 30 –11 30 

Сервирке 07 00 – 15 00 

Кувари 05 30 –13 30 

Возач економ и вешерка 07 00 – 15 00 

Магационер 06 00 – 14 00 

 

Друга смена 

Спремачице 09 00  – 17 00 

Васпитачи 09 00 – 15 00 

Васпитачи 10 00 – 16 00 

Васпитачи 11 00 – 17 00 

Мед.сестре 10 00 – 16 00 

Мед.сестре 11 00 – 17 00 

 ЛОЖАЧ– грејна сезона 04 00 – 13 00 

 ЛОЖАЧ – ван г.сезоне 07 00 – 15 00 
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 ЧУВАР – по посебном распореду  

           

 

Од 0530  у свим објектима раде по један васпитач, једна медицинска сестра и једна 

спремачица. 

Промена смена васпитача и медицинских сестара  врши се недељно у целодневном и 

полудневном боравку. 

 

СТРУКТУРА И РАСПОРЕД ОБАВЕЗА ВАСПИТАЧА И СТРУЧНИХ 

САРАДНИКА У ОКВИРУ РАДНЕ НЕДЕЉЕ 

 

Структура и распоред обавеза васпитача у оквиру радне недеље 

 

Активности 

Целоднев.боравак 

(број сати) 

Полудневни боравак 

(припремни-

предшколски програм) 

(број сати) 

Непосредни рад са децом  30 20 

Вођење педагошке документације 2 4 

Припрема и планирање 3 10 

Рад у стручним органима 2 2 

Лично стручно усавршавање 1 2 

Сарадња са локалном средином 1 1 

Културне и јавне 

делатности 
1 1 
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Структура и распоред обавеза стручних сарадника у оквиру радне недеље 

 

Области рада Број сати 

Непосредни рад са васпитачима, родитељима и децом 30 

Рад у стручним органима 2 

Стручно усавршавање 2 

Планирање и програмирање васпитно-образовног рада, 

вођење педагошке документације 

3 

Сарадња са локалном средином 2 

Рад са директором и другим стручним сарадницима 1 

 

 

РАСПОРЕД ДНЕВНИХ АКТИВНОСТИ 

 

Распоредом дневних активности одређује се структура и ритам дневних 

активности деце што зависи од врсте боравка. Распоред је флексибилан и прилагођава 

се годишњем добу, временским условима, потребама и интересовањима деце и 

планираним активностима у групи и вртићу. 

У периоду адаптације распоред се ради на основу индивидуалног плана адаптације и 

плана адаптације групе.   

Према извршеном упису и сагледаним потребама деце и родитеља Установа реализује: 

целодневни боравак у трајању од 11 сати и 30 минута и полудневни боравак у трајању 

од 5 сати. 

         Распоред дневних активности у целодневном боравку 
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Време Активности 

05:30-07:30 Пријем деце    

07:30-08:00 Јутарње окупљање, игра и организоване активности у 

просторним целинама, јутарње вежбање, моторичке 

активности   

08:00-08:30 Доручак 

08:30-11:00 Васпитно – образовне активности на реализацији 

програма: 

динамичне и мирне активности у затвореном и отвореном 

простору  (у зависности од временских услова) 

11:00-11:30 Ужина 

11:30-13:00 Васпитно – образовне активности на реализацији 

програма: 

организоване активности у соби, рад по просторним 

целинама, индивидуалне активности, рад у малим групама, 

рад у паровима; 

организоване активности на отвореном простору (у 

зависности од временских услова);  

мирне активности, цртање, друштвене игре, причање 

прича, игре памћења... 

одмор (одмор планирати флексибилно у зависности од 

потреба детета) 

евалуација дневних активности (васпитач и деца) 

13:00-13:30 Ручак 

14:00-17:00 Игра и организоване активности по просторним целинама, 
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завршно окупљање и испраћај деце 

 

Распоред дневних активности у полудневном боравку 
 

Прва смена Врста активности Друга смена 

 07.30 – 08.00 Пријем деце  12.00 – 12.30 

 08.00 – 08.30 Изборне активности, 

комбиноване активности 

 12.30 – 13.00 

 08.30 –09.00 Ужина  13.00 – 13.30 

09.00- 11.30 Васпитно – образовне 

активности на реализацији 

програма (мирне и 

динамичне активности се 

смењују са рекреативним 

паузама) 

13.30- 16.00 

 11.30 – 12.00 Испраћај деце   16.00 – 16.30 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА У ЛЕТЊЕМ ПЕРИОДУ 

На основу анализе обима делатности и просечног присуства деце у току летњих 

месеци, Установа ће  реорганизовати рад целодневног боравка по следећем распореду: 

у јулу  и августу ће бити организован рад у вртићима „Радост“ и „Бисери“ за децу из 

свих вртића. 
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НОСИОЦИ ОСТВАРИВАЊА ПРОГРАМА 

 

 Према  броју  уписане деце и броју васпитних група на  реализацији Годишњег 

плана рада Установе радиће потребан број  извршилаца, у  радном односу  на 

неодређено време  и одређено време различитих профила и степена стручне спреме. 

 

Р.Б. 
ПРОФИЛ 

СТРУЧНОСТИ 

Број 

радника 

Стручна 

спрема 
ИМЕ И ПРЕЗИМЕ РАДНИКА 

1. Директор 1 висока Весна Јовановић 

2. Психолог 1 висока Зорица Радоњић 

3 Педагог 2 висока Маја Лацковић, Александра Перишић 

4. Социјални радник 1 висока Биљана Динчић 

6. Васпитачи 30 виша 

Невена Златковић,  Марина Лазић, Милена 

Денић, Марија Стојановић, Биљана Ивановић, 

Наташа Илић, Данијела Тасић, Јасмина 

Милутиновић, Миланка Ристић, Александра 

Петровић, Љиљана Средојевић, Данијела Норо, 

Олга Костић, Даниела Момчиловић, Светлана 

Вељковић, Оливера Димић, Невена 

Стојановић, Милена Илић, Симона Ерчевић, 

Ивана Цвејић, Марија Дуњић, Биљана 

Антонијевић,  Ивана Динић, Јелена 

Стојановић, Данијела Динић, Данијела 

Милојковић, Александра Димитријевић, 

Катарина Николић, Катарина Ђорђевић, , 

Николина Момчиловић.  

7. Васпитачи 43 висока 

Јелена Стојановић, Драгана Милосављевић, 

Душица Станковић, Јелена Момчиловић, 

Драгица Ранђеловић, Гордана Весић, Силвана 

Антонијевић, Лела Чапрић, Оливера 

Јаношевић, Слађана Денић, Славица Гајић, 

Сања Тасковић,  Марија Танасковић, Јадранка 
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Стефановић, Сања Мијалковић, Снежана 

Ђорђевић, Валентина Ђорђевић, Данијела 

Драгићевић, Ивана Митић, Ивана Копривица,  

Виолета Марјановић, Марија Вељковић, 

Виолета Грујић, Оливера Губијан, Валентина 

Стојановић, Драгана Здравковић, Соња Лукић,  

Лидија Стојиљковић, Сања Денић, Јелена 

Анђић, Горица Николић, Марија Ђоровић 

Митић, Маја Манчић, Марина Ракић, Данијела 

Николић, Јасмина Словић, Александра 

Џипковић Булајић, Марија Јовановић, Иван 

Митић, Радмила Стојчевић Станишић, Гордана 

Цветковић, Јасмина Младеновић, Христина 

Тротер 

8. 
Медицинске сестре-

васпитачи 
6 средња 

Недија Демировић, Гордана Лечић,  Љиљана 

Јовић, Слађана Милошевић,  Андријана 

Булатовић, Марија Вуковић  

9. 

Медицинске сестре на 

превентивној 

здравственој заштити 

3 средња 

Снежана Петровић, Сузана Михајловић, 

Верица Ковачевић 

10. Дијететичар 1 висока Биљана Кандић 

11. Благајник 1 средња Оливера Ристић 

12. 

Самостални 

финансијски 

рачуноводствени 

сарадник 

1 виша 

 

Марко Симић 

13. Књиговођа 1 висока Ивана Мировић 

14. 
Референт за јавне 

набавке 
1 средња 

Зоран Замбони 

15. 
Радник на одржавању, 

ложач 
2 КВ Десимир Милосављевић, Дејан Момчиловић 

16. Возач 1 КВ Момчило Станковић 
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17. Чувар објекта 3 средња 
Ненад Младеновић,Зоран Динчић, Милан 

Богићевић 

18. Пекар 1 КВ Сања Петровић 

19. Кувар 1 
пети 

степен 
Владимир Арсић 

20. 
Техничар за 

одржавање одеће 
1 средња Сузана Радивојевић 

21. Магационер 1 средња Немања Поповић 

22. Спремачице 6 основна 

Бранкица Миладиновић, Далиборка 

Миленковић, Мирјана Милошевић, Драгана 

Бјелетић, Бојана Стојиљковић, Дејан 

Величковић 

23. Сервирке 8 основна 

 Ђорђевић Драгана, Биљана Секулић, Биљана 

Милосављевић, Снежана Милосављевић, 

Драгана Драмићанин, Љиљана Милошевић, 

Слађана Анђелковић, Јасмина Ђуровић 

Укупно 116  

 

 

На одређено ради 17 радника различитог профила стручности:  

Васпитачице - Марија Бјелетић, Снежана Раденковић, Аница Трајковић, Јелена 

Аризановић,  Марија Стаменковић и Лепосава Радоњић 

Медицинска сестра - Ивана Ранђеловић 

Педагошки асистент - Звонко Живковић 

Спремачице - Весна Ђорђевић, Сузана Ристић, Љиљана Петровић, Милица Цветковић, 

Ивана Величковић и Гордана Станојевић 

Секретар - Дејан Стојановић 

Дефектолог - Драгана Јонић 

Возач - Ненад Николић 
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 Према броју васпитно-образовних група, а у складу са Правилником о ближим 

условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности предшколске установе, за 

остваривање васпитно-образовног рада неопходан је пријем у радни однос још три 

васпитача и једне медицинске сестре на превентивној здравственој заштити. 

          С обзиром да је радно место шефа рачуноводства упражњено одласком у пензију 

Славице Анђелковић, неоходан је пријем у радни однос лица на ово упражњено радно 

место. 

 

ОБЈЕКТИ ЗА ПРИПРЕМУ ХРАНЕ 

 

Припремање хране за све полазнике предшколске установе ,,НЕВЕН“ сем 

истурених одељења врши се у централној кухињи (постоји само једна) која је у саставу 

објекта ,,РАДОСТ“. Кухиња има површину 68м2 а дистрибутивне кухиње у објекту 

,,БАМБИ“ 20 м2, ,,БИСЕРИ“ 29 м2, ,,РАДОСТ“ 30 м2 и „БАЈКА“. Централна кухиња је  

реновирана и опремљена адекватним средствима за рад . 

Капацитет оброка се може видети из приложене табеле: 

 

ГРУПЕ БРОЈ  ДЕЦЕ БРОЈ ОБРОКА УКУПНО 

Целодневни боравак 1043 3 3129 
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ПЛАН УНАПРЕЂЕЊА МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИХ УСЛОВА ЗА 

2024/2025. ГОДИНУ 

 

Задаци Време Место Начин Носиоци 

Повећати број 

дидактичког 

материјала, 

реквизита, 

књига и 

играчака од 

природних 

материјала у 

складу са 

новим 

Основама  

програма 

2024.-2025. Сви објекти 

Обезбедити 

потребна 

материјална 

средства за 

набавку 

дидактичког 

материјала... 

Директор, 

главни 

васпитачи, 

стручни 

сарадници 

Опремити 

вртиће 

намештајем 

(столичице, 

креветићи) и 

опремом који 

су  у складу са 

новим 

Основама  

програма 

2024.-2025. 

Објекти:  

Бисери, Бамби, 

Бајка  и Радост  

Обезбедити 

потребна 

материјална 

средства за 

набавку 

намештаја 

Директор,  

главни 

васпитачи,  

стручни 

сарадници, 

референт за 

јавне набавке 

Реновирати 

ентеријер 

вртића  у 

складу са 

новим 

2024.-2025. Сви објекти 

Обезбедити  

материјална 

средства за 

обављање 

потребних 

Директор, 

референт за 

јавне набавке, 

секретар, 

одабрани 
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Основама  

програма 

радова извођач радова 

Реконструкциј

а крова 
2024.-2025. 

Објекти Бисери и 

Бамби 

Обезбедити  

материјална 

средства за 

обављање 

потребних 

радова 

Директор, 

референт за 

јавне набавке, 

секретар, 

одабрани 

извођач радова 

Реновирање 

дворишта у 

складу са 

Новим 

основама 

програма 

2024.-2025. Сви објекти 

Обезбедити 

материјална 

средства за 

набавку 

Директор, 

референт за 

јавне набавке, 

секретар, 

стручна служба, 

одабрани 

извођач радова 

Набавка 

аудио-

визуелних 

средстава(прој

ектор, лап-

топ, цд-

плејер) 

2024.-2025. Сви објекти 

Обезбедити 

материјална 

средства за 

набавку 

Директор, 

стручна служба, 

референт за 

јавне набавке, 

секретар, 

главни 

васпитачи 
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ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА 

 

Полазну основу за израду Годишњег плана рада чине: 

- Закон о основама система образовања и васпитања  (,,Службени гласник РС“, број. 

88/17, 27/18 - др.закон 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); 

- Закон о предшколском васпитању и образовању („Сл. гласник РС“, број 

18/1010/2017, 113/2017 - др.закон, 95/2018 - др.закон, 10/2019, 86/2019 - др.закон, 

157/2020 - др.закон, 123/2021 - др.закон и 129/2021); 

- Нове Основе програма „Године узлета“ („Сл. гласник РС“, број 88/17 и 27/18); 

- Статут Предшколске установе „НЕВЕН“ број. 1566 од 16.10.2023; 

- Развојни план Предшколске установе „НЕВЕН“ за период 2021-2026. Године; 

- Предшколски програм Предшколске установе „НЕВЕН“; 

- Правилник о Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање 

и занемаривање  (“Сл. гласник РС”, бр. 11/2024); 

- Правилник о ближим условима за утврђивање приоритета за упис деце у 

предшколску установу („Сл. гл. РС“, број 44/11); 

- Правилник о критеријумима за утврђивање мањег, односно већег броја деце који се 

уписује у васпитну групу („Сл. гл. РС“, број 44/11“); 

- Правилник о стандардима квалитета рада установе („Сл. гласник РС” - Просветни 

гласник, број 14/2018 и 1/2024); 

-     Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, 

васпитача и стручних сарадника („Сл. гласник РС“, бр. 109/2021 од 19. новембра  

2021.); 

-  Правилник о стандардима компентенција директора установа образовања и 

васпитања („Сл.гл.РС“ број 38/13); 

- Правилник о вредновању квалитета рада установе („Сл. гласник РС“, бр. 10/2019 од 

15. фебруара 2019.); 

- Правилник о стручно-педагошком надзору („Сл. гласник РС“, бр. 87/2019 од 12. 

децембра 2019.); 
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- Правилник о ближим условима за остваривање различитих облика и програма 

васпитно-образовног рада и других облика рада и услуга које остварује 

предшколска установa („Сл. гласник РС”, бр. 80/2021 од 13. августа 2021. год.);  

- Правилник о стандардима услова за остваривање посебних програма у области 

предшколског васпитања и образовања („Сл.г.РС“, број 61/12); 

- Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету, 

ученику и одраслом ("Сл. гласник РС", број 80/2018 од 24. октобра 2018. год.); 

- Правилник о основама програма одмора, рекреације, климатског опоравка, и 

наставе у природи („Сл.гл.РС“, број 52/95); 

- Правилник о ближим условима и начину остваривања неге и превентивно 

здравствене заштите деце у предшколској установи ( „Сл.гл. РС“, бр. 112/2017); 

- Уредбу о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним 

службама („Сл. гласник РС“, бр. 44/2001, 15/2002-др.уредба, 30/2002, 32/2002-

исп., 69/2002, 78/2002, 61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/20

05, 81/2005, 105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 86/2006, 106/2006, 10/200

7, 40/2007, 60/2007, 91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/

2008, 54/2008, 108/2008, 113/2008, 79/2009, 25/2010, 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2

011, 11/2012, 124/2012, 8/2013, 4/2014, 58/2014, 19/2021, 48/2021, 73/2023, 83/2023 и 

119/2023). 

Правилник о основама програма предшколског васпитања и образовања, број и други 

подзаконски акати који су донети пре ступања на снагу материјалних закона, а који 

нису у супротности са истим. 

Поред наведених општих смерница у изради програмских задатака, користиће се: 

- постигнут квалитет рада у реализацији васпитно-образовне праксе, неге, 

превентивно-здравствене заштите, социјалне заштите и исхране деце; 

- извештаји, налази и препоруке надлежних органа и институција које врше и 

надзор над обављањем стручног рада у Установи; 

- цена рада стручних тела и органа управљања Установе; 

- степен материјалне и кадровске опремљености и др. 
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ПРОГРАМ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА 

 

 Основе програма „Године узлета“ су јединствени програм који се односи на 

узраст деце од годину дана до поласка у школу, односно на сву децу која су обухваћена 

системом предшколског васпитања и образовања како је дефинисано Законом о 

предшколском васпитању и образовању. Ова јединственост се заснива на становишту 

да се васпитно-образовни програм не гради око узрасних специфичности, односно да 

се програм не своди на просту примену развојно-психолошких знања о 

карактеристикама и потребама деце одређеног узраста, већ да се васпитно-образовни 

програм развија из теоријско-вредносних полазишта и циљева као вредносних 

категорија у које научна сазнања „треба да се уливају“. 

 Васпитно-образовни програм се гради кроз заједничко учешће деце и одраслих, 

као аутентичних људских односа и заједништва у ситуацијама, догађајима и 

активностима које за њих имају смисла, као процес заједничког учења деце и одраслих 

кроз који одрасли и деца заједнички конструишу знања и разумевање себе и света, а не 

као примена програма на децу према унапред испланираним појединачним 

активностима и издвојеним садржајима подучавања. 

 Програм је израњајући, а не унапред прописан. 

Ошти циљ програма предшколског васпитања је подршка добробити детета. 

Добробит је више димензионални конструкт којим се обједињује разумевање 

холистичке природе развоја, целовитости процеса неге, васпитања и образовања и 

интегрисаног учења детета предшколског узраста. Добробит одражава суштину развоја 

и учења детета, а то је да је дете биће које постаје, тако да подржавати добробит детета 

значи истовремено пројектовање циљева на будућност и разумевање шта је добробит за 

дете у реално постојећим околностима сада и овде. 

Циљеви којима се водимо у развијању наше праксе и реалног програма треба да 

буду у складу са наведеним циљем и општим циљевима основа програма, а то су: 

 Да сва деца предшколског узраста имају једнаке могућности за учење и развој 

кроз подршку њиховој добробити да учешћем у програмима деца имају прилике 

и могућности да буду срећна, да се осећају задовољно, остварено и прихваћено, 

да граде односе поверења и уважавања, блискости и пријатељства; 
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 Да сва деца развијају диспозиције за целоживотно учење и темеље образовних 

компетенција као што су: отвореност, радозналост, отпорност, рефлексивност, 

истрајност, поверење у себе, позитивни лични и социјални идентитет, да деца 

учешћем у програмима имају прилике да упознају, истражују и преиспитују 

различита подручја људског сазнања и делања, да оперишу различитим 

продуктима културе и начинима грађења и изражавања значења, да породице 

имају могућност и прилике да бирају, активно учествују у васпитању и 

образовању своје деце на јавном плану, да освесте своје потребе и капацитет и 

развијају своје родитељске компетенције; 

 Да васпитачи, сестре-васпитачи, стручни сарадници из различитих области и 

други практичари имају прилику да испоље своју аутономију, креативност и 

професионалност, као и заступање интереса деце и породица; 

 Да дечији вртић и друга окружења у локалној заједници постану простори 

заједничког учешћа и учења деце и одраслих; 

 Да се васпитачи, стручни сарадници и стручњаци других профила, истраживачи 

и сви који се баве ПВО се повезују у истраживачку заједницу која кроз 

истраживање и узајамну подршку гради квалитет предшколског васпитања и 

образовања. 

У развијању програма усмереног на подршку добробити детета, васпитач се руководи 

принципима који проистичу из концепције основа програма и из поставки о односима, 

делању и контексту вртића. 

Принципи развијању реалног програма су: 

Принцип усмерености на односе/у развијању програма фокус васпитача је на 

стварању подржавајућег социјалног и физичког окружења, којим се обезбеђује 

сигурност, континуитет, учешће деце и укљученост васпитача и којим се негују односи, 

као и јаким странама и потенцијалима.  

Принцип животности/у развијању програма, фокус васпитача је на развијању 

заједништва деце и одраслих, вршњачке заједнице и повезивању са породицом и 

локалном заједницом, стварању прилика за заједничко учење. Заједничко учење се 

отварује кроз активности које су смислене, јер проистичу из искустава, аутентичних 

интересовања и односа, потреба и иницијатива, проблема и питања, догађаја и збивања 
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у групи и заједници. 

Принцип интегрисаности/у развијању програма фокус васпитача је на 

стварању прилика за учење, као интегрисаног искуства детета кроз оно што 

чини/делање/и доживљава/односи/, а не према унапред испланираним појединачним 

активностима на основу аспекта развоја или образовних области и издвојеним 

садржајима подучавања/. 

Принцип аутентичности/у развијању програма фокус васпитача је на 

препознавању и уважавању интегритета, различитости и посебности сваког детета, 

развојних, културних, социјалних и других специфичности деце и њихових породица, 

као и јаким странама и потенцијалима сваког детета, посебно узимајући у обзир 

потребе за подршком деце са сметњама у развоју и инвалидитетом и деце из других  

осетљивих друштвених група. Принцип аутентичности представља индивидуализовани 

приступ сваком детету уз истовремену подршку, укључивање сваког детета у вршњачку 

заједницу и заједничке активности. 

Принцип ангажованости/у развијању програма фокус васпитача на 

ситуацијама и активностима којима се подржава: учење детета кроз властиту 

активност, ангажованост детета, иницијатива и избор деце, различити начини бављења 

појединим питањима, проблемима и садржајима, стваралачка прерада искуства и 

креативно изражавање властитих идеја и доживљаја, мишљења и сазнања. Принцип 

ангажованости подразумева укљученост васпитача и заједничко учешће са децом, а не 

директно подучавање. 

Принцип партнерства/у развијању програма фокус је на уважавању 

перспективе деце и породице, њихових мишљења, идеја, иницијативе, одлука и на 

различитим начинима укључивања породице и повезивање са локалном заједницом. 

На наведеним принципима, васпитач развија програм кроз следеће стратегије: 

планирање, заједничко развијање програма, праћење и вредновање кроз 

документовање. 

ПРОГРАМ ЗА ДЕЦУ УЗРАСТА ОД ДВАНАЕСТ МЕСЕЦИ ДО ТРИ 

ГОДИНЕ 

 При развијању програма важно је имати на уму да је реалан програм у свим 

групама укључујући и јаслене  обликован контекстом предшколске установе, односно 

конкретног објекта /вртића/ у коме се развија. Контекст чини: одређена култура и 
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структура установе, непосредна заједница и сви учесници програма. У развијању 

реалног програма потребно је стално критичко и заједничко преиспитивање културе и 

структуре, како оне утичу на обликовање програма и колико су усаглашене са 

концепцијом Основа програма.  

 Програм ће се реализовати кроз развијање пројеката/тема по принципу 

пројектног учења у складу са новим Основама програма ПВО као концепције програма  

предшколског васпитања усмерене на односе и добробит деце. Пројектно учење је 

структуиран и флексибилан концепт учења кроз учешће и истраживање. Пројекти/теме 

могу трајати од неколико дана до неколико месеци зависно од правца развоја и 

надограђивања идеја, предлога, интересовања деце. Пројекат је вођен питањем, идејом 

или намером за продубљеним истраживањем проблематике која је деци смислена за 

истраживање и кроз коју они креирају аутентична решења. 

 Тема/пројекат у јаслама је више идеја или оквир који обликује васпитачима 

основу праћења заинтересованости и интеракције деце са различитим материјалима, 

другом децом и одраслима у дечијем вртићу и познавања деце. На основу идеје о 

теми/пројекту, васпитач у јаслама се прво фокусира на планирање великог броја 

сензорних материјала који ће бити стално доступни деци и којима ће подстаћи децу да 

истражују у отвореном и затвореном простору у вртићу. Васпитач у јаслама планира 

више могућности за различите активности деце које се одвијају истовремено и које 

деца бирају. 

 Васпитач планира довољно времена за рутине кроз које помаже деци да се 

осећају сигурно, а развијају самосталност и блискост са васпитачем и другом децом. 

Праћење у програму се разуме као процес који укључује прикупљање, анализирање и 

размишљање о информацијама, на основу којих се омогућава видљивост програма и 

разумевање учења и развоја детета, како би се остварили услови за квалитетнију 

подршку детету и креирао квалитетнији програм. У самом праћењу фокус се ставља на 

то што деца мисле, могу и умеју, како разумеју и осећају, да би се на основу јаких 

страна деце подржали њихови „развијајући“ капацитети и створили услови за 

промишљање о начинима подршке коју дајемо деци у развоју њихових пуних 

капацитета. 

 У развијању програма са децом узраста до три године, васпитач користи 

стратегије у складу са специфичностима самог узраста. Поступци, методе и акције 
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васпитача са децом најмлађег узраста подразумеју следеће: 

 Да се са децом деле заједнички тренуци присности кроз адекватну вербалну и 

невербалну комуникацију усмерену на дете; 

 Посвећеност и прилагођеност детету у ситуацијама неге и реализацији рутина/ 

пресвлачење, одржавање хигијене и тоалета, оброка, одмора и спавања; 

 Подупирање развоја говора и адекватних начина комуникације, подстичу децу 

да међусобно разговарају у различитим ситуацијама и да уживају у друштву 

једни са другима; 

 Развијање заједничке игре кроз грађење односа блискости, припадања и 

узајамног прихватања; 

 Реализује негу и рутине као пријатне социјалне ситуације заједништва, 

подржавајући развој дететових капацитета за самопослуживање, учествује са 

децом у пријатним тренуцима спонтаног дружења, опуштања и одмора у току 

дана; 

 Покреће и учествује са децом у различитим вођеним играма, подстиче децу да 

помажу једни другима у животно-практичним ситуацијама, игри и 

истраживању; 

 Подржава децу да граде пријатељства са вршњацима у групи и вртићу. Помаже 

деци да се усмере и раде заједно. Подстиче сарадњу међу децом и узајамно 

помагање; 

 Подржава заједничко учешће деце и њихових породица; 

 Моделује културу опхођења, моделује културу индивидуалних, социјалних, 

културних и родних различитости; 

 Поставља током заједничког учешћа смислена правила, тумачи их и појашљава; 

 Учење проширује тако што проширује процес истраживања. Подржава децу да 

уче целим телом и покретом. 

 Проширује сазнање и искуства деце коришћењем различитих начина 

симболичког изражавања; 

 Моделује коришћење различитих врста писмености. Моделујете деци својим 
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понашањем шта значи истраживати; 

 Подржава развој симболичке игре; 

 Иде са децом на различита места у локалном окружењу да заједно истражују. 

ПРОГРАМ ЗА ДЕЦУ УЗРАСТА ОД 3 ДО 5,5 ГОДИНА 

 Креирање васпитно-образовног процеса засниваће се на новим Основама 

предшколског васпитања и образовања, савременим педагошко психолошким 

сазнањима, искуствима из стручног усавршавања, примени акредитованих програма, 

при чему ће се тежити осигурању квалитета. 

 Имајући у виду да програм настаје и гради се у реалном контексту васпитно-

образовне праксе и да се за дете програм манифестује као остваривање његове 

добробити кроз односе који се развијају са физичким окружењем, вршњацима и  

заједничког разумевања праксе у сваком од објеката вртића, контекста који градимо и 

концепта који планирамо да развијамо. Обликовање и вођење реалног програма се не 

одвија стихијски, ни спонтано, нити унапред прописано, већ се заснива на стратегијама 

васпитача. Оне обухватају промишљање и спровођење низа координисаних поступака, 

акција и мера и представљају почетну пројекцију, одлуке и избор коју васпитач прави у 

односу на конкретну ситуацију, као и накнадне увиде и промишљања које воде 

предузимању даљих поступака и акција, њихово прилагођавање и развијање. 

 Потенцијали и специфичности деце узраста између три и пет година, доприносе 

и одређују сам квалитет учешћа у заједничком развијању програма, обзиром да 

обликују њихову иницијативност допринос кроз сарадњу и заједничко учешће као и 

представљање сазнања и искуства кроз симболичко изражавање. У складу са тим се 

разликују и стратегије васпитача у развијању реалног програма са децом ураста од три 

до пет година. 

 Неке од специфичности потенцијала узраста деце од три до пет година су: 

уживају у свакодневно пруженим приликама да раде заједно и сарађују, спремни су да 

се залажу за праведна решења и штите вршњаке; користе речи којима изражавају 

разумевање својих и емоција других; прихватају да се носе са непредвидивим и 

неочекиваним ситуацијама; све више користе говор у изражавању мисли и осећања; 

заинтересовани су за све начине симболичког изражавања; развијају графичке шеме, 

заинтересовани да на смислен начин користе различите изворе писмености; да се 
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ангажују у решавању проблема у истраживању; воле да креирају и причају приче кроз 

метафоре, језичке игре и развијају сложен сценарио симболичке игре, замишљањем и 

маштањем; воле да праве збирке, колекције, кратка упутства праве кратке публикације 

кроз слике и речи и деле их са другима. 

 Стратегије које васпитач примењује у развијању реалног програма са 

децом овог узраста су: континуирано ради на проширивању учења, проширивањем 

истраживања деце у вези одређене тематике која је смислена деци и коју су изабрали за 

истраживање; ствара прилике за стваралаштво и креативност кроз истраживање; 

разговара са децом о идејама за истраживање окупљањем целе групе на почетку или 

током дана; омогућује деци да уче целим телом и покретом, јер све графичке шеме које 

деца развијају најпре су садржане у њиховом покрету (линија, круг, спирала); 

проширује сазнање и искуства деце коришћењем различитих начина симболичког 

изражавања, посебно различито разумевање и изражавање значења које деца откривају 

у појавама, предметима, догађајима за разлику од усмерености на запамћивање истих 

чињеница о тим појавама, предметима и догађајима; повезује писменост са оним што 

деца раде и доживљавају, јер се рана писменост током читавог периода предшколског 

васпитања и образовања и не своди се само на обучавање за писање слова и читање или 

издвојене вежбе развијања графомоторике. Писменост се развија не само у одређено 

време у издвојеним ситуацијама учења већ током свих активности и све ситуације могу 

бити прилика за развијање ране писмености, како би деца разумела сврху и прихватила 

писменост као део свакодневног живота. Васпитач се фокусира на укључивање деце у 

процес учења кроз истраживање и настоји да рана писменост прожима цео програм, 

тако што омогућава деци да писменост повезују са оним што свакодневно раде и на 

смислен начин користе писменост у различитим ситуацијама и у различите сврхе. 

Васпитач истражује са децом на различитим местима у локалном окружењу, како би 

стекла искуства и сазнања о природним и културолошким карактеристикама окружења; 

моделује истраживање, тако што је и сам заинтересовани истраживач који је радознао, 

истражује различите изворе сазнања, поставља питања; заједно са децом планира и 

трага за решењима проблем ситуација; охрабрује децу да документују оно што уочавају 

и раде; прави са децом фотографије и кратке видео снимке, креира паное и панеле; 

подстиче децу на „креативну визуализацију“; подстиче децу да уживају у друштву 

једни са другима; развија са децом ритуале прослава важних догађаја за групу; 

подстиче децу да помажу једни другима у животно-практичним ситуацијама.  
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 Програм се реализује кроз развијање пројеката/тема по принципу пројектног 

приступа у учењу. Сваки пројекат/тема траје зависно од правца развоја и 

надограђивања идеја, предлога, интересовања деце. Због динамичног и флексибилног 

приступа планирању плана, не може бити направљен унапред за дужи временски 

период. Он се дограђује и израња током започетог истраживања деце и одраслих на 

основу: иницијативе и предлога деце, консултовања са децом, предлога и идеја 

различитих учесника, увида васпитача о учешћу деце у активностима, промишљања 

васпитача зашто је важно да се деца баве одређеним активностима, као и како то 

повезати са њиховим животним контекстом, ранијим доживљајима, искуствима и 

сазнањима. 

 Програм се прати и вреднује кроз документовање, чиме се омогућава видљивост 

програма, учења и развоја деце. Вредновање је саставни део праћења програма. 

 Процес праћења и вредновања обухвата: 

 Праћење учења и развоја детета; 

 Праћење како се развија програм. 

Сврха праћења детета није процењивање његових развојних могућности и 

постигнућа, него потпуније разумевање дететовог развоја и учења и на основу тога 

пружање сталне подршке добробити детету. 

Сврха праћења развијања програма је континуирано грађење квалитета програма 

предшколског васпитања и образовања. 

У праћење и вредновање су укључени одрасли/васпитачи, родитељи и сви други 

који су учествовали на било који начин у развијању пројекта/програма/, а деци се даје 

посебан значај и ради на развијању различитих начина за њиховим пуним 

укључивањем и консултовањем, како би се чуло њихово мишљење и њихово виђење 

сопственог учења и развиајња програма. Консултовање са дететом се одвија кроз 

разговор, прављење фото и видео записа од стране детета, путем цртежа, мапе, тура 

кроз простор. 

      Развијање теме/пројекта се документује кроз: 

Пројектни портфолио који садржи план развијања теме/пројекта и причу о 

теми/пројекту. Током развијања теме/пројекта васпитач израђује са децом почетне и 

процесне паное, документује фотографијама промене у физичкој средини, поједине 
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активности деце у оквиру теме/пројекта, ситуације у којима се деца посвећено нечим 

баве, ситуације заједничког учешћа, места у заједници у којима су деца учила. Могући 

су и други начини документовања процеса развијања теме/пројекта, као што су: 

заједничко прављење сликовница, видео клипова, брошура, инсталација у простору. 

Користећи прикупљену документацију током процеса развијања теме/пројекта 

васпитач прави причу о пројекту. 

ПРОГРАМ ЗА ДЕЦУ У ГОДИНИ ПРЕД ПОЛАЗАК У ШКОЛУ 

Опште одредбе: 

Програм у години пред полазак у школу је део обавезног деветогодишњег 

образовања и васпитања. Похађају га деца у години пред полазак у школу. Остваривање 

програма доприноси програмском и организационом повезивању и остваривању 

континуитета предшколског и школског образовања и васпитања. Основна функција 

припреме је да се свој деци обезбеде услови за проширивање и сређивање социјалног и 

сазнајног искуства чиме се ублажавају социокултурне разлике и обезбеђује 

уједначенији старт при поласку у школу. 

Законом о основама система образовања и васпитања је предвиђено да ППП 

траје 4 часа дневно, најмање девет месеци у години пред полазак у школу. ППП је 

обавезан за сву децу старости од пет и по до шест и по година и доступан је свој деци 

која су стасала за његово похађање.  

Предшколско васпитање и образовање саставни је део система образовања и 

васпитања у Србији. Законом о Основама система образовања и васпитања дефинише 

се седам кључних образовних компетенција за целоживотно учење у складу са 

документима међународне образовне политике. Као први ниво у систему васпитања и 

образовања предшколско васпитање и образовање остварује основ развоја ових 

компетенција и тиме обезбеђује континуитет образовања и целоживотног учења. 

У развијању реалног програма у години пред полазак у школу, посебно у односу 

на децу која нису ишла у вртић, очекивања васпитача, породице, деце и друштвене 

заједнице се израженије усмеравају на изражавање писмености деце (под којим се не 

мисли на учење читања и писања), веће самосталности детета у односу на бригу о себи 

и спремност детета да се интегрише у заједницу вршњака и одраслих у складу са 

очекиваним нормама и правилима. 

Ослањајући се на Основе програма „Године узлета“, као једеинствен програм, 
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истичемо да не постоји посебан програм у години пред полазак у школу, него 

специфичности у поступцима васпитача у заједничком развијању програма са децом. 

Потенцијали деце овог узраста, доприносе да њихово учешће у заједничком 

развијању програма буде другачије у односу на децу млађих узраста, као и на саме 

стратегије које користе васпитачи. 

Специфичности узраста су: да су заинтересована за своје окружење , могу да 

сагледавају своју породицу и вртић као да шире заједнице и воле да припадају 

одређеним повременим или сталним групама вршњака и заједнице у свом локалном 

окружењу; да се васпитачима и вршњацима експлицирају правила, да их мењају и 

постављају нова; спремна су да уче тако што уопштавају своје искуство и уочавају 

обрасце, упоређују претходно искуство и сазнања са новостеченим; спремна су да се 

посвете истраживању тако да се фокусирају на процес истраживања, развијање 

претпоставки и на размишљање о стартегијама које примењују у изналажењу решења; 

воле када су укључена у планирање и заједничко развијање програма; имају свест о 

себи као „Онима који уче“ и када им је пружена прилика радо се укључују у планирање 

и праћење процеса свог учења, воле да размишљају и говоре о томе „како су учили“ и 

могу да документују процес свог истраживања и учења користећи се различитим 

средствима и симболичким истраживањем; старија деца овог узраста радо следе 

ложена упутства и уживају у играма у којима себи задају и отежавају захтеве, воле да 

се играју, смишљају и креирају различите друштвене игре. 

 Поступци, методе и акције којима васпитач подржава и заједно са децом 

овог узраста развија програм: васпитач континуирано ради на проширивању учења, 

проширивањем истраживањем деце у вези одређене тематике која је смислена деци и 

коју су изабрали за истраживање; ствара прилике за стваралаштво и креативност кроз 

истраживање; разговара са дедецом о идејама за истраживање окупљањем целе групе 

на почетку или током дана; омогућује деци да уче целим телом и покретом, јер све 

графичке шеме које деца развијају најпре су садржане у њиховом покрету (линија, круг, 

спирала); проширује сазнање и искуства деце коришћењем различитих начина 

симболичког изражавања, посебно различито разумевање и изражавање значења које 

деца откривају у појавама, предметима, догађајима за разлику од усмерености на 

запамћивање истих чињеница о тим појавама, предметима и догађајима; повезује 

писменост са оним што деца раде и доживљавају, јер се рана писменост развија током 

читавог периода предшколског васпитања и образовања и не своде се само на 
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обучавање за писање слова и читање или издвојене вежбе развијања графомоторике. 

Писменост се развија не само у одређено време у издвојеним ситуацијама учења већ 

током свих активностима и све ситуације могу бити прилика за развијање ране 

писмености, како би деца разумела сврху и прихватила писменост као део свакодневног 

живота. Васпитач се фокусира на укључивање деце у процес учења кроз истраживање 

и настоји да рана писменост прожима цео програм, тако што омогућава деци да 

писменост повезује са оним што свакодневно раде и на смислен начин користе 

писменост различитим ситуацијама и у различите сврхе. Васпитач истражује са децом 

на различитим местима у локалном окружењу, како би стекла искуства и сазнања о 

природним и културолошким карактеристикама окружења: моделује истраживање, тако 

што је и сам заинтересовани истраживач који је радознао, истражује различите изворе 

сазнања, поставља питања; заједно са децом планира и трага за решењима проблем 

ситуација; охрабрује децу да документују оно што уочавају и раде, прави са децом 

фотографије и кратке видео снимке, креира паное и панеле, подстиче децу на 

„креативну визуализацију“; подстиче децу да уживају у друштву једни са другима; 

развија са децом ритуале прослава важних догађаја за групу; подстиче децу да помажу 

једни другима у животно-практичним ситуацијама. 

 Процес документовања, праћења и вредновања обухвата: документовање, 

праћење и вредновање учења и развоја деце, као и развијања програма и реализује се на 

начин како је дефинисано у Основама програма (дечији портфолио, пројектни 

потфолио, панои, панели, видео записи). У праћење и вредновање су укључени 

одрасли/васпитачи, родитељи и сви други који су учествовали на било који начин у 

развијању пројеката/програма, а деци се даје значај и ради на развијању у различитих 

начина за њиховим пуним укључивањем и консултовањем. 
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ПРОГРАМИ 

 

ПРОГРАМ АДАПТАЦИЈЕ 

 

Период адаптације подразумева време које је потребно детету да се навикне и 

прихвати нову средину, битно другачију од породичне. На почетку радне године 

адаптација је очекиван, а током године континуиран процес који је временски немогуће 

предвидети. Код сваког детета је индивидуалан, па тако и дужина адаптивног периода 

варира од детета до детета. 

Адаптација  детета на вртић зависиће од: самог детета (индивидуалне особине, 

здравствено стање, узраст,), вртића (програм адаптације, стручност, опремљеност), 

родитеља (породична атмосфера, припремљеност детета  за полазак у вртић) и 

васпитача (спремност да дете подржи и да га у што краћем року заинтересује за 

активност). 

Породица је заслужна за почетни развој детета и његово схватање самог себе и 

света који га окружује. Пре поласка у вртић породица треба да припреми дете за 

одвајање, да зна како да се суочи и понесе са проблемима који могу настати при 

адаптацији, да схвате да је сарадња са васпитачем веома битна за адаптацију детета на 

вртић. 

Васпитна средина треба да дозволи и омогући детету да препозна шта се од 

њега очекује, како то да испуни и подржи га у савладавању нових вештина и 

способности. 

 

Шта треба учинити пре поласка у вртић 

Пре него што дете почне да похађа вртић, потребне су озбиљне припреме и 

размишљања, пре свега, у самој породици, а састоји се у: 

Успостављању истог ритма дана код куће као и у вртићу; 

Информисању детета о вртићу, без улепшавања. У том смислу, дете може заједно са 

родитељем да посети радну собу и простор у коме ће боравити. Тако ће дете упознати 

непознату средину, али ће му уз родитеље бити мање непријатна него када то чини 
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први пут и без родитеља; 

Не преувеличавати значај поласка у вртић, већ га третирати као нормалну појаву у 

животу детета; 

Играти са дететом интересантне игре  везане за живот у вртићу; 

Не примењивати мере  застрашивања, већ вртић приказати у лепом светлу; 

Не показивати претерану узнемиреност и страх од одвајања. 

 

Полазак у вртић 

Први дани проведени у установи могу да буду одлучујући за став који се код 

детета изгради према њој, због чега је потребно предузети све мере за избегавање 

стресова и конфликата. Препоручују се поступци којима се олакшати адаптација, као 

што су избегавање јутарњих тријажних прегледа, одузимање цуцле, флашице и 

омиљене играчке, омогућити родитељу да извесно време проведе заједно са дететом у 

групи. Посебно је значајно да првих дана дете не борави цео дан у вртићу, већ да се 

време боравка постепено повећава, што ће зависити од самог тока адаптације.  

 

Одвајање при поласку у вртић као сепарација од родитеља 

Упис у вртић означава за већину деце први излазак из породичне средине, 

односно прво одвајање од родитеља, на дуже време, као и први  сусрет са већим бројем 

непознатих, како одраслих, тако и вршњака што код детета изазива несигурност и страх 

од одвајања.       

Подаци показују да постоји правилност у реаговању детета на сепарацију од родитеља: 

 Фаза протеста, узнемирености услед раздвајања. Дете активно негодује, буни се, 

плаче, зове, тражи родитеље, поремећен је сан и апетит, пружа отпор помоћи и 

утехи других особа... Готово сва деца најпре реагују бурно; 

 Фаза очајања, туге, бола, плача.  Моторна активност опада, јавља се немир и 

анксиозност; 

 Фаза порицања, повлачења и равнодушности  која омогућава враћање нормалним 

активностима, опоравак и јављање интереса за друге активности.  
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Изазов је за дете да разуме вртић као добро и безбедно место, као и да ће се 

родитељи вратити. Деци је тада потребна близина, подршка и уточиште. Они који то 

могу и требају да пруже су васпитачи и вртић, као институција. Збринутост од стране 

васпитача умањује тенденцију интензивног сепарационог протеста, реакцију на стрес и 

увећава осећање сигурности упркос одсуству родитеља. 

 

Индивидуалне разлике у реакцији детета у процесу адаптације 

Свако дете пролази кроз фазу адаптације, али постоје разлике у степену и форми 

адаптације, па треба разликовати лакшу и тежу адаптацију. 

Постоје три основна типа адаптације деце на вртић  

 Лака адаптација је нормалан краткотрајан процес и представља нормалну реакцију 

детета на промену средине и начин обављања дневних активности. При овој 

адаптацији промене расположења трају кратко и овај вид адаптације траје 10-15 

дана. Појављује се код деце која су успоставила  сигурну емоционалну везу са 

родитељима и имају оптималне васпитне услове . 

 Адаптација средње тежине може трајати и дуже од месец дана, дете одбија долазак 

у колектив, као и боравак у њему. 

 Тешка адаптација је облик адаптације који се ретко среће. Дете које пати од тежег 

облика адаптације, одбија долазак у колектив, промене понашања су дуготрајне, 

трају и по неколико месеци. Код ове деце узроци тежег адаптирања су честа 

одсуства због болести или неких других разлога. Породична ситуација је такође 

један од узрочника тешке адаптације, као и непримерени васпитни утицаји. Да би се 

дете које се тешко адаптира, адаптирало, потребна је тимска сарадња васпитача, 

медицинских сестара, психолога, педагога, дефектолога и родитеља. Код најмлађе 

деце симптоми тешке адаптације су најчешће структуирани у физиолошкој сфери 

(одбијање хране, поремећен сан, губитак телесне тежине и сл.), а потом на 

психолошком плану (нервозне реакције, агресивно понашање и сл.). Известан број 

деце реагује на промене тзв. нервозним понашањем (сисањем прста, грицкањем 

ноктију, чупкањем косе, љуљањем тела и сл.), а може се јавити и регресивно 

понашање које карактеришу облици понашања које је дете у свом развоју 

превазишло. 
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Код старије деце постоји знатно шири спектар механизама преко којих она „воде 

борбу“ са захтевима нове животне ситуације, а који су често неразумљиви. 

Колико дуго ће трајати период адаптације и како ће се дете понашати током тог 

периода великим делом зависи од:  

- узраста детета (дете око 9 и преко 18 месеци лакше се прилагођава, док ће детету 

између 9 и 18 месеци то бити знатно теже); 

- карактеристика личности (дете чију личност карактерише живахан темперамент 

лакше се адаптира); 

- телесног и физичког стања организма (дете физички неотпорно и дете хронично 

болесно теже се адаптира); 

- претходних искустава; 

- степена слагања начина и навика живота у породици и вртићу. 

Адаптација се не завршава престанком плакања детета, она тиме заправо 

почиње.  Адаптираним дететом се сматра дете које радо долази у вртић и које слободно  

и спонтано изражава своја осећања, мисли и способности. 

 

Сарадња породице и вртића у процесу адаптације детета 

Сарадња између вртића и породице је од највећег значаја за остваривање 

успешне адатпације детета на вртић. Улога родитеља је кључна у овом периоду јер за 

разлику од стручно оспособњених лица (медицинске сестре у јаслама и васпитачи у 

васпитним групама), спремних да адекватно помогну детету, родитељи су додатно 

збуњени и забринути суочавајући се са различитим питањима: зашто плаче, како да му 

олакшам, колико дуго ће се овако понашати, да ли смо погрешили, можда је било боље 

да га чувају бака и дека...? У том моменту потребно је и родитељима пружити помоћ и 

подршку јер они заиста очекују да се неко стручан  брине за њихово дете.  

У контакту породице и вртића важно је да се успостави добар-партнерски однос, 

искрена комуникација, упознавање родитеља са начином функционисања вртића 

комуникацијом преко паноа, брошура, извештаја, усаглашавање васпитних ставова.  

Први групни родитељски састанак је идеалан за размену информација о самом детету 

где се од родитеља усмено и путем упитника траже основне информације о: навикама, 

исхрани, спавању, породичној ситуацији, здравственом стању, њиховим потребама и 
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очекивањима од вртића. Оваква ситуација пружа прилику да се пре свега оствари 

поверење и близак однос са родитељима. 

Како би се дете брже и сигурније адаптирало, родитељи имају задатак: 

Да код куће са дететом разговарају о вртићу; 

Да се распитају о ритму живљења у вртићу, како би прилагодили навике детета; 

Да планирају одсуство са посла у току адаптације; 

Да упознају васпитаче са основним навикама деце;  

Покажу детету да га воле и када одбија да остане у вртићу; 

Допусте да понесе омиљену играчку са собом; 

Дају му времена да савлада бол; 

Проводе што више времена са њим током периода адаптације; 

Да разговарају са децом о другој деци и њиховој интеракцији; 

Да растанке у вртићу учине што краћим и увек одрже реч када кажу да ће доћи по њих. 

Повољне услове за адаптацију деце обезбедићемо креирањем подстицајне 

средине и осмишљеним активностима, поштовањем индивидуалног ритма детета и 

постепеним одвајањем од родитеља. Посебну пажњу поклањамо стварању поверења и 

добре сарадње са породицом. Планирамо родитељске састанке пре поласка 

новопримљене деце, писане информаторе о процесу адаптације, организацији живота и 

рада у вртићу, упитнике о навикама и особинама детета. Индивидуални разговори и 

подршка од стране васпитног особља и стручне службе ће деци и породици бити на 

располагању свакодневно. Радићемо на јачању професионалних и личних компетенција 

васпитача и медицинских сестара уз активно учешће родитеља и повећање 

сензибилитета за припрему адаптацију.  
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ПЛАН ТРАНЗИЦИЈЕ ЗА РАДНУ 2024/2025. ГОД. 

 

Активности Време Место 

реализације 

Начин 

реализације 

Учесници 

Представљањ

е плана 

транзиције 

за 2024/25. 

 

Септембар, 

2024. 

Сви објекти На састанцима 

Актива васпитача 

и мед.сестара 

Васпитачи 

медицинске 

сестре-васпитачи 

Стручни 

сарадници 

 

 

Обележавање 

Дечије 

недеље 

 

 

 

Октобар, 

2024. 

 

 

Сви објекти 

Посета ученика 

групама у години 

пред полазак у 

школу, игра и 

заједничко 

дружење и посета 

предшколаца 

школи 

 

 

Деца 

Васпитачи   

Стручни 

сарадници 

Одржавање 

родитељских 

састанака у 

групама у 

години пред 

полазак у 

школу 

 

 

Новембар, 

2024- март, 

2025. 

 

 

Сви објекти 

Истражити 

перспективу деце 

и родитеља-која 

су њихова 

очекивања везана 

за школу-уверења 

и ставови 

Васпитачи група у 

години пред 

полазак у школу 

Стручни 

сарадници 

Деца 

 

Новогодишњ

и сусрети 

Децембар, 

2024. 

Сви објекти Заједничко 

обележавање 

дечијег празника, 

дружење, 

маскенбал 

Учитељи  

Васпитачи 

Деца 

 

Посета 

учитеља 

васпитним 

групама 

(Година пред 

полазак у 

школу) 

Април, 

2025. 

Вртић Упознавање са 

функционисањем, 

искуствима, 

навикама деце, 

начињу учења у 

ПУ 

Представљање 

пројеката – како 

деца уче 

Васпитачи група 

деце у години 

пред полазак у 

школу 

Деца 

Учитељи 

Одржавање 

родитељских 

састанака, 

трибина, 

дијалошких 

група – 

представљањ

е плана 

транзиције 

 

 

 

 

Мај, 2025. 

 

 

 

 

Вртић 

Школа 

Упознавање 

родитеља са ОШ 

Представљање 

перспективе деце 

у односу на ОШ 

 Очекивања 

родитеља 

Васпитачи деце 

група у години 

пред полазак у 

школу 

Стручна служба 

вртића и школе 

Учитељи 

Родитељи 
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родитељима 

из 

перспективе 

ОШ 

Општи 

родитељски 

састанак за 

све родитеље 

новоуписане 

деце 

 

Мај, 2025. 

 

Вртић 

Представљање 

ПУ родитељима, 

упознавање са 

вредностима које 

ПУ промовише у 

свом раду, 

организација 

рада. 

Упознавање 

родитеља са 

простором, 

његовом улогом, 

значајем и 

важности 

укључивања 

родитеља у 

креирању истог 

 

 

 

 

 

Директор 

Стручна служба 

Превентивна 

служба  

Васпитачи 

Родитељи 

 

Одржавање 

радионица – 

родитељи 

новоуписане 

деце 

 

 

 

 

Јун-август, 

2025. 

 

 

 

 

Сви објекти 

Сваки васпитачки 

пар прави план 

транзиције  

( радионице које 

се реализују са 

родитељима и 

децом) 

 

Васпитачи 

Медицинске 

сестре-васпитачи 

Деца 

Родитељи 

 

 

 

Транзиција 

јасле - вртић 

 

 

 

Мај-август, 

2025. 

 

 

 

Сви објекти 

Направити 

планове 

радионица за 

васпитаче који 

преузимају децу 

из јаслица, 

 реализација 

радионица 

 

 

Васпитачи 

Стручна служба 

Деца 

Родитељи 

 

 

 

Посета ОШ 

 

 

 

Јун, 2025. 

 

 

 

Школа 

Организовање 

заједничких 

радионица у ОШ 

за децу у години 

пред полазак у 

школу 

Васпитачи деце у 

години пред 

полазак у школу 

Деца 

Родитељи/породи

ца 

Учитељи и деца 

ОШ 

Састанци 

практичара и 

стручне 

службе 

 

Током целе 

године 

 

Вртић 

Размена 

искустава, 

рефлексија, 

предлози, идеје 

Стручна служба 

Васпитачи 

Медицинске 

сестре-васпитачи 
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ПРОГРАМ ПРЕВЕНТИВНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

 

 

 

 

 Планирани задаци Време 

реалиције 

Начин реализације Реализатор 

1.  Периодична контрола 

раста и развоја деце у 

групама целодневног 

боравка 

(мерење Т.Т. и Т.В.) 

Обавештавање 

родитеља о физичком 

развоју. 

Септембар 

2024. 

Децембар 

2024. 

Март 2025. 

Јун 2025. 

 Мерење Т.Т и Т.В. 

 

 Контрола и анализа 

резултата добијених 

мерењем. 

 

Медицинске 

сестре на 

превентиви 

2.  Превентивни и 

циљани прегледи на 

педикулозу. 

Свакодневно 

при јутарњој 

тријажи. 

 Контрола деце, по 

потреби, и у 

продуженој тријажи и 

предузимање 

адекватних мера и 

обавештавање 

родитеља. 

 Здравствено васпитни 

рад са децом и 

формирање културно-

хигијенских навика. 

 Здравствено васпитни 

рад са родитељима 

кроз индивидуалне 

разговоре, писане 

поруке и обавештења о 

тренутној болести која 

доминира: 

коњуктивитис, 

мононуклеоза, 

варичела... 

Медицинске 

сестре на 

превентиви 

 

Васпитачи 

3.  Указивање прве 

помоћи и 

евидентирање 

предузетих мера 

По потреби  Стручно указивање 

помоћи код деце  са 

повишеном ТТ, код 

епинапада, фрактура, 

убивотина, епистаксе. 

Медицинске 

сестре на 

превентиви 

Васпитачи 

4.  Нормирање здравих 

навика: одржавање 

личне хигијене, 

употреба прибора за 

јело (једно дете–један 

прибор) 

употреба тоалета, 

Свакодневно  Посматрање и мерење 

ТТ, обрада, 

дезинфекција ране, 

обавештавање 

родитеља, директора и 

праћење до 

здравствене установе. 

Медицинске 

сестре на 

превентиви 

Васпитачи 
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осамостаљивање у 

облачењу и свлачењу. 

Контрола 

здравственог стања 

деце, преглед коже и 

видљивих слузокожа, 

мерење температуре и 

збрињавање после 

повреда. 

 

 Евидентирање 

промена здравственог 

стања деце. 

5.  Учешће у планирању 

и подели санитарних 

средстава. 

Набавка и планирање 

санитетског 

материјала. 

Разговор са 

техничким особљем  у 

вези рада и правилном 

употребом средстава 

за одржавање. 

Месечно  

 Хигијенски надзор 

објеката 

 

 Едукација у случају 

појединих пропуста 

 

 

Медицинске 

сестре на 

превентиви 

Сервирке 

Спремачице 

Директор 

6.  Контрола хигијенско-

епидемиолошких 

услова. 

 

Заказивање 

хигијенских брисева, 

контрола свих 

просторија, опреме и 

играчака. 

Свакодневно 

Месечно 

Годишње 

 

 

 Увид у одржавање 

хигијене, праћење, 

вођење чек листи за 

хигијену. 

 

 Контрола коришћења 

дезинфекционих 

средстава. 

 

 Праћење спровођења 

дезинфекције као 

просторија тако и 

играчака. 

Медицинске 

сестре на 

превентиви 

 

Сервирке 

 

Спремачице 

7.  Организација 

санитарног прегледа 

запослених 

Децембар 

2024.-јул 

2025. 

 Праћење здравственог 

стања (санитарне 

књижице) 

Медицинске 

сестре на 

превентиви 

8.  Требовање и 

дистрибуција 

санитетског 

материјала (приручна 

апотека) 

Септембар 

Периодично 
 Пружање прве помоћи Медицинске 

сестре на 

превентиви 

9.  Организовање 

дезинфекције, 

дератизације и 

дезинсекције 

Најмање два 

пута годишње 
 Стварање здраве 

средине за правилан 

раст и развој 

Медицинске 

сестре на 

превентиви 

Директор 

10.  Организовање 

промена и прања 

постељине, рубља као 

Постељина 

два пута 

месечно у 

 Медицинске 

сестре на 

превентиви 
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и ћебади вртићу, 

једном 

недељно у 

јаслама, ћебад 

једном 

месечно 

 

11.  Исхрана деце са 

алергијама 

Свакодневно  Праћење деце у складу 

са  потврдом од 

педијатра које 

намирнице не сме да 

користи 

Медицинске 

сестре на 

превентиви 

дијететичар, 

сервирке 

12.  Едукација родитеља и 

особља 

Септембар 

Октобар 

Периодично 

 Упознавање нових 

родитеља са радом 

тријаже 

 Значај правилне 

исхране 

 Узимање 

анамнестичких 

података 

 од родитеља 

Медицинске 

сестре на 

превентиви 

Директор 

Дијететичар 

 

 

13.  Сарадња са дечијим 

диспанзером и ДЗ 

Прокупље 

Једном 

месечно 
 Саветодавни рад са 

педијатријом 

 И извештавање о 

хигијенској ситуацији 

као и фреквенцији 

обољевања,контрола 

здравственог картона, 

вакциналног статуса 

 Евиденција о 

повредама 

 Евиденција о 

извештајима о 

хигијени 

Изабрани 

педијатар 

Медицинске 

сестре на 

превентиви 

 

 

14.  Сарадња са 

стоматологом 

Једном 

годишње 
 Предавање „Здрави 

зуби, блистав осмех“ 

 Флуоризација и 

преглед зуба 

Стоматолог 

Медицинске 

сестре на 

превентиви 

 

15.  Вођење медицинске 

документације 

 

Свакодневно  Вођење евиденције о 

повредама, алергијама, 

лекарским 

извештајима и 

протоколу, стању 

вашљивости, вођењу 

књиге евиденције, 

тријажне свеске, 

свеске за бројно стање. 

 Евиденција о 

Медицинске 

сестре на 

превентиви 
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дезинфекцији, 

дезинсекцији и 

дератизацији 

 Евиденција о посетама 

Т.З.З.З-Ниш 

 Евиденција о 

хигијенским 

резултатима. 

16.  Превентивно 

здравствени рад са 

децом 

 

Током целе 

године 
 Индивидуални 

разговор о личној 

хигијени 

 Предавање ,,Занимање 

медицинске сестре, 

предавање о значају 

што чешћег боравка 

напољу, чисте руке, 

чисти зуби“  

  Учешће у свим 

активностима ван 

вртића, излет, шетња, 

разне посете. 

Медицинске 

сестре на 

превентиви 

Васпитачи 

 

 

ПРОГРАМ СОЦИЈАЛНОГ РАДА И СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

 

Закон о предшколском васпитању и образовању, Закон о основама система васпитања и 

образовања као и други, позитивни законски прописи  везани за предшколску 

делатност и битни за остваривање циљева социјалног рада (Породични закон, Закон о 

социјалној заштити, Закон о раду...) основа су за планирање задатака којима се 

остварује социјална функција предшколске установе. 

Социјални рад обезбеђује предшколским установама систематску, примарну 

превентиву различитих тешкоћа деце у развоју, омогућава правовременост 

интервенција, а покретањем различитих социо-културних активности превладава своје 

стигматизујуће дејство службе намењене маргиналним групама. Остварујући 

неопходно повезивање свих разнородних чинилаца који утичу на развој детета, а 

посебно, успостављајући однос потреба породице и деце и активности предшколске 

установе, социјални рад остварује своју превентивну, социо-терапеутску улогу. У 

условима јављања, постојања и продубљивања проблема који ометају развој детета, 
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социјалним радом у породици и са породицом, на терену и у координацији са другим 

службама и институцијама ублажавају се или елиминишу негативни ефекти насталих 

проблема и пружа неопходна помоћ породицама и деци у тешкоћама. 

Једна од најважнијих функција предшколског васпитања и образовања је пружање 

једнаких прилика за сву децу и превазилажење друштвених разлика и компензација 

неповољнијег положаја или услова. Разлике које деца доносе у смислу личних 

могућности, претходног знања, етничког порекла, породичних вредности, веровања и 

обичаја итд. морају да се уважавају. Уколико је предшколска установа место за 

свакодневни живот деце, она треба да буде место где сва деца могу да се искажу и 

место партнерских односа и интеракције са родитељима и заједницама, отворено за 

различите начине живљења и различите људске праксе. 

Циљеви социјалног рада  у предшколској установи су: 

Допринос социјалној сигурности и стабилности породице; 

Допринос васпитној функцији породице; 

Допринос остваривању социјалних права и правде за децу; 

Превенција социјалних проблема деце на најранијем узрасту; 

Постизање оптималне усклађености између потреба и интересовања деце и породице 

за укључивањем у предшколско васпитање и образовање и понуде различитих облика и 

програма  за децу и породице; 

Подршка социјализацији детета и његовом активном укључивању у колектив и ширу 

друштвену заједницу; 

Очување и унапређење породичних односа;  

Превенција и заштита деце од насиља, занемаривања и злостављања;  

Уклањање последица занемаривања и злостављања деце у сарадњи са институцијама у 

локалној заједници; 

Стварање квалитетних услова за раст, развој и учење предшколског детета; 

Заштита деце  изложене ризицима/ Заштита / инклузија деце са сметњама у развоју. 

Социјални рад у предшколској установи се остварује кроз: 

Превентивни, социо-терапеутски, саветодавни и непосредан теренски рад поводом 
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појава и случајева социјалних проблема, стања социјалне потребе и развојних потреба 

деце; 

Аналитичко-истраживачки, едукативан и јавно-информативни рад; 

Иницирање и организацију социјално - хуманитарних активности. 

Социјална заштита у ПУ,,Невен“ се остварује и кроз сарадњу са Градом Прокупље у 

погледу субвенционисања трошкова боравка деце у нашој Установи доношењем 

Правилника. 

Правилником о изменама и допунама правилника о условима  начину остваривања 

права на регресирање трошкова боравка у ПУ ,,Невен“ право на регресирање трошкова 

боравка остварују родитељи за друго и треће дете и за породице и то : 

За друго дете у породици родитељи плаћају 60% од утврђене цене, за друго дете у 

вртићу 50%, 

За треће дете у породици плаћају 30% од утврђенe цене корисника услуга, за треће дете 

у вртићу су ослобођени плаћања, 

Родитељи деце са сметњама у развоју, као и социјални случајеви су ослобођени 

плаћања. 

Самохрани родитељи сносе трошкове у висини 50% месечне цене за прво дете, док за 

свако наредно дете из породице сноси Градска управа . 

Оперативни план социјалног рада и социјалне заштите 

Област 

рада 

САДРЖАЈ ВРЕМЕ ЕВИДЕНЦИЈА 

 

С
о

ц
и

ја
л

н
и

 р
а

д
 н

а
 н

а
в

о
у

 

п
р

ед
ш

к
о
л

ск
е 

У
ст

а
н

о
в

е 

Аналитичко-истраживачки рад (Испитивање и 

праћење реалних потреба деце и породица за 

одређеним врстама и облицима рада и 

усклађивање са могућностима  установе- 

превенција) 

 

 

Током 

године 

 

 

Анкете и упитници 

Вршити сталну промоцију различитих модела 

и облика рада Установе (путем родитељских 

састанака, паноа, плаката, кроз сарадњу са 

локалним медијима, установама и 

институцијама) 

По потреби 

и током 

године 

 

 

Маркетинг план 

Сагледавање потреба деце и родитеља са 

врстама и облицима услуга 

Током 

године 

Анкете, упитници 

Координација у пријему деце у Установу Јун-август Записник са састанка тима 

Вођење листе чекања и приоритета у пријему Током Листа чекања 
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деце године 

Рад на изради и имплементацији Програма за 

заштиту деце од насиља, злостављања и 

занемаривања 

по потреби, 

током 

године 

Докуменат/ праћење 

реализације - извештаји 

Реализација  инклузивног модела рада по потреби, Евиденциони лист/ праћење 

реализације - извештаји 

Реализација различитих пројекта током радне 

2024 /25. 

Записници са радионица/ 

извештаји о току релизације 

Организација хуманитарних активности и 

акција 

током 

године,  
 

Записници 

Рад на стварању услова за формирање 

Саветовалишта за родитеље; 

током 

године 

План и програм рада 

наведеног облика 

Информисање породице о  правима деце и 

родитеља 

Повезати социјалну службу Општине 

Прокупље са 

предшколском установом у циљу олакшавања 

деци и 

родитељима, ефикасног добијања потребних 

услуга из 

делокруга предш. установе и установа соц. 

Заштите 

током 

године 

Евиденција о 

индивидуалном раду 

 Снимање деце са сметњама у развоју 

предшколског 

узраста са циљем припреме услова за 

реализацију 

инклузивног програма 

Током 

године 

Евиденциони листови 

Школа родитељства Током 

године 

Извештаји са састанака 

 

С
о
ц

и
ја

л
`н

и
 р

а
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а
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и
в

о
у
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а
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и
т
н

е
 

г
р

у
п

е 

Проучавање и праћење социјалних кретања, 

индикација које доприносе или ометају 

напредовање  групе 

октобар / 

током 

године 

Записници/запажања на 

нивоу васпитних група 

Учествовање у формирању и структуирању 

васпитних група 

Август Свеска записника 

Евиденција о социјалном раду на нивоу 

васпитне групе са специфичностима у 

социјалној структури 

октобар / 

током 

године 

Евиденциони листови о 

социјалном раду на нивоу 

васпитне групе 

Социјални рад са родитељима - породицама / 

на нивоу одређених група родитеља или 

васпитних група 

током 

године 

Евиденциони листови и 

листе праћења 

Стручни, саветодавни и консултативни рад са 

васпитачима по свим питањима 

социјализације, напредовања и развоја 

током 

године 

Евиденциони листови и 

листе праћења 
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социјалних вештина и заштите деце и васпитне 

групе 

 

И
н

д
и

в
и

д
у
а

л
н

и
 с

о
ц

и
ја

л
н

и
 р

а
д

 

Индивидуални социјални рад са децом и 

породицом (посебан акценат на социјалном  

раду са децом и родитељима деце из 

осетљивих група) 

током 

године 

Евиденциони листови о 

индивидуалном социјалном 

раду 

Сарађивати са васпитачима и другим стручним 

сарадницима у снимању потреба и планирању 

пружања 

помоћи деци и породицама из осетљивих група 

Током 

године 

Анкете, упитници 

Обављање теренског обиласка породице Током 

године 

Извештај о посети 

Иницирати ангажовање Центра за социјални 

рад у 

раду са породицама у стању социјалне потребе 

Током 

године 

Евиденциони листови 

Сарадња са Интерресорном комисијом  

организовање ране идентификације деце са 

сметњама у развоју, мотивисање сарадње 

породице са пред.установом и свим стручним 

установама у циљу снимања потреба деце и 

пружања адекватне помоћи и 

заштите 

Током 

године 

Процена потребе која је 

потребна одређеном детету 

Сарадња са стручним институцијама и 

хум.организацијама у пружању помоћи и 

заштите деце и породица у стању соц. потребе 

Током 

године 

Документација 

Развијати сарадњу са породицом, васпитачима 

и другим стручним сарадницима у случајевима 

отежане адаптације деце на боравак у 

пред.установи 

Септембар 

Током 

године 

Евиденциони листови 

Пружање услуга социјалног рада запосленима 

у Установи 

Током 

године 

Евиденциони листови о 

индивидуалном социјалном 

раду 
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ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И 

ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

 Програм заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања се односи на 

свакодневни рад са децом и родитељима. Надовезује се на Протокол и чини 

конкретизацију активности и садржаја који као део програмских активности негују 

добре односе. 

 Документа Установе: Посебни протокол за заштиту предшколске деце од 

насиља, злостављања и занемаривања у Предшколској установи „НЕВЕН" Прокупље, 

План рада тима, Програм заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања 

презентовани су и усвојени на Управном одбору Установе, Савету родитеља, 

Педагошком колегијуму, Васпитно – образовном већу, а истовремено сваки запослени 

има обавезу да се информише детаљно о овим документима. 

 Програм заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања је могући оквир 

активности које се у сваком вртићу и васпитној групи могу искористити као полазиште 

за конкретизацију и креирање нових активности. 

ЦИЉЕВИ: 

- Стварање безбедне средине за живот, рад деце; 

- Стварање и неговање климе прихватања, толеранције, уважавања; 

- Подизање нивоа свести и повећање осетљивости запослених у сврху препознавања 

насиља, злостављања и занемаривања; 

- Промена културних, друштвених норми, стереотипа и предрасуда које подстичу 

насиље. 
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Превенција насиља, злостављања и занемаривања 

 

АКТИВНОСТИ НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦ

ИЈЕ 

ДИНАМИ

КА 

МОГУЋИ 

ИЗВОРИ 

ПРАЋЕЊЕ 

 

 

 

 

1.ИНФОРМИСАЊЕ 

О ПРОГРАМУ РАДА 

Запослених 

Родитеља 

Деце 

-У   -О савету родитеља 

-ВО веће 

-Активи 

-интерни састанци 

по објектима 

-родитељски 

састанци 

-панои за 

родитеље 

-индивидуалн и 

контакти 

-извештаји 

 

  -тим за 

заштиту на 

нивоу 

установе 

-васпитно 

особље 

-руководиоци 

актива 

 -стручна 

служба 

 

 

 

 

-почетак 

године 

-током 

године 

 

 

 

 

-закон 

- протокол 

-годишњи 

план 

 

-Извештаји 

тима за 

заштиту 

- у виду 

документациј

е 

- вас.особља, 

- стручне 

службе 

 

 

 

2. СТВАРАЊЕ 

БЕЗБЕДНЕ 

СРЕДИНЕ (соби, холу, 

дворишту,...) 

 

Свакодневни 

увид и 

предузимање 

мера осигурања 

безбедности деце 

- Васпитно 

особље 

- Помоћно 

особље 

- Главни 

васпитач 

- Сестре на 

превентиви 

- Лице за 

безбедност 

 

 

 

 

Током 

године 

 

 

 

Планови на 

нивоу групе 

вртића 

 

 

- извеештај 

тима 

- документ. 

васпитача/ 

вртића 

 

 

3.ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ 

СТАЛНОГ НАДЗОРА 

НАД ДЕЦОМ 

Континуирано и 

стално присуство 

васпитног 

особља и одрасле 

особе током 

боравка детета 

 

 

- васпитно 

особље 

 

 

Континуир

ано 

  

 

- Тим 

- Тимови у 

вртићу 

4.  ДОНОШЕЊЕ 

ПРАВИЛА 

ПОНАШАЊА У 

ГРУПАМА/ВРТИЋУ 

КАО И НАЧИНА 

РЕАГОВАЊА 

ПРИЛИКОМ 

КРШЕЊА ИСТИХ 

- Активности/ 

радионице 

- Игре 

- Израда постера/ 

паноа са донетим 

правилима 

понашања у 

различитим 

ситуацијама 

- Прављење 

 

 

 

 

- Васпитно 

особље 

-  Деца 

- Родитељи 

- Стручни 

сарадници 

 

 

 

 

 

Септембар, 

октобар 

- Током 

године 

- Садржај и 

који 

развијају 

толеранцијуи 

други, када 

смо заједно 

(Интернет,ли

тература). 

 

 

- Тим 

- Планови и 

документаци 

ја вртића 

- Планови и 

документаци 

ја васпитача 
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лифлета, плаката, 

збирки 

- 

5. ФОРМИРАЊЕ 

СТАВОВА, 

РАЗВИЈАЊЕ 

ТОЛЕРАНЦИЈЕ, 

РАЗУМЕВАЊА, 

ПРИХВАТАЊА 

- Различите врсте 

Активности 

- Радионице 

- Дружења 

- Посете 

- Заједнички 

излети 

-  Спортско 

забавне 

активности 

 

 

 

- Васпитно 

особље 

- Деца 

- Родитељи 

- Стручни 

сарадници 

 

 

 

 

 

-  током 

године 

 

 

 

- основе 

програма и 

наведени 

приручн 

ици 

 

 

 

 

 

документ.вас

питача 

- тим 

 

 

6. ПОДСТИЦАЊЕ И 

РАЗВИЈАЊЕ 

ПОВЕРЕЊА 

РОДИТЕЉА ЗА 

ПРОБЛЕМЕ ДЕЦЕ - 

ЈАЧАЊЕ 

КОМПЕТЕНЦИЈЕ 

- Појединачни 

општи 

родитељски 

састанци 

- Тематски 

састанции 

радионице 

- Индивидуални 

контакти 

 

 

 

 

- Васпитно 

особље - тим 

 

 

 

 

-   током 

Године 

- основе 

програма 

-радионице 

- теме 

активност 

и са темама 

развој детета, 

понашања 

ауторитете и 

одговорно 

родитељство 

 

 

 

-документ. 

рада 

васпитач. 

Особља 

 

 

Поступак у интервенцији 

 

Провера сумње / откривање насиља; 

Заустављање насиља - пружање помоћи; 

Смиривање учесника; 

Обавештење родитеља и релевантних особа у установи; 

Консултације (састанци - договори); 

План заштите; 

Ефекти предузетих мера. 

У организовању превентивних и интервентних мера и активности на нивоу 

Установе Тим води документацију о планираним и реализованим активностима, 

евидентира случајеве (о томе прави своје инструменте за долажење до података на 

основу којих прави извештај) 
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ВАСПИТНО  ОСОБЉЕ ТИМОВИ НА НИВОУ 

ВРТИЋА 

ТИМ НА НИВОУ 

УСТАНОВЕ 

1. - Планира, бележи, реализује 

и анализира превентивне 

активности током године 

- Планира, бележи 

превентивне активности у 

вртићу почетком радне 

године и током године 

-Сачињава програм заштите 

-Информише запослене 

родитеље о планираним 

активностима, организује 

потребну едукацију. 

-Предлаже мере, организује 

консултације, доноси одлуку 

о поступцима о случајевима 

насиља током године 

-Прати и процењује ефекте 

примењених мера 

-Сарађује са другим 

надлежним органима и 

установама, медијима 

-Води и чува документацију, 
извештава стручна тела и 
органе управљања. 

2.  -  Прати, анализира 

реализоване активности и 

предузете мере у оквиру 

превент. и интеревенције (I 

ниво) 

- Евидентира случајеве 

насиља, предузима мере и 

ефекте предузетих мера 

(мере другог нивоа) 

- Сачињава извештај у својој 

документацији и извештаји се 

обједињују на нивоу вртића 

- Даје извештај тиму 

установе два пута годишње 

 

Интервентне мере 

 

Превентивне активности имају за циљ да се злостављање, занемаривање и насиље 

спрече. Интервентне мере подразумевају интервенцију када се злостављање, 

занемаривање, насиље дешава (у току) или се десило међу децом, између запосленог и 

детета или од стране трећег лица над дететом, запосленим или родитељем. 

Облици насиља могу бити различити по нивоу, интензитету, степену ризика и 

последица. 

 

 

 НИВОИ КО ВРШИ 

ИНТЕРВЕНЦИЈУ 

МЕРЕ ЗАШТИТЕ 

I 

Ниво 

Ударање, уједање, гурање, 

штипање, ругање, 

етикетирање, псовање, 

подсмевање, искључивање 

 

-Васпитно особље 

-Сарадња са родитељима 

 

-Појачан васпитни рад 

-План рада по 

групама/вртићу 
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из активности 

II 

Ниво 

Шамарање, ударање, 

отимање, уништавање 

имовине, претње, уцене, 

искључивање 

-Васпитно особље 

-Стручни сарадници 

-Родитељи 

-Појачан васпитни рад 

-Пплан рада по     

групама/вртићу 

III 

Ниво 

Туча, дављење, опекотине, 

наношење телесних 

повреда, застрашивање, 

ограничавање кретања, 

малтретирање, изолација 

-Тим за заштиту 

-Директор 

-Стручна служба 

-Спољна мрежа 

-родитељи 

 

-Појачан васпитни рад 

-Покретање поступака 

 

 

 

ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, ВРЕЂАЊА 

УГЛЕДА, ЧАСТИ И ДОСТОЈАНСТВА ЛИЧНОСТИ 

 

Свака дискриминација, непосредна или посредна, по било ком основу, а 

нарочито по основу расе, пола, националне припадности, рођења, друшвеног порекла, 

вероисповести, имовног стања, културе, језика, психичког или физичког инванидитета, 

политичког или другог уверења, забрањена је Уставом и Законом. Свако има право на 

заштиту ако му је повређено или ускраћено неко људско или мањинско право, као и 

право на уклањање последица које су повредом настале. 

Дискриминација је понашање којим се неоправдано прави разлика или неједнако 

поступа у односу на лице или групе лица,као и чланове њихових породица, у односу на 

расу, боју коже, држављанство, национална или верска припадност, етничком 

пореклу, језику, полу, родном идентитету, здравственом стању, сметњи у развоју и 

инвалидитету, изгледу, верским или политичким убеђењима, као и по другим основама 

утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације. Вређање угледа, 

части или достојанства личности је понашање које може да има обележја психичког 

и социјалног насиља или злостављања. Дискриминисана лица и извршиоци 

дискриминације су учесници у васпитно-образовном процесу, запослени, родитељи или 

трећа лица, чланови органа и тела, у свим релацијама. 

ПРЕВЕНЦИЈА дискриминаторног понашања су мере и активности које предузима 
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установа да се предупреди сваки облик дискриминације у било ком од односа, подигне 

свест свих у установи о негативним последицама на лица, групу лица, установу. 

Превентивним мерама се ствара сигурно и подстицајно окружење, негује атмосфера 

сарадње, уважавања и конструктивне комуникације, развија позитиван систем 

вредности. 

Превентивним мерама и активностима: 

- Подиже се ниво свести у установи за нулту толеранцију на све облике 

дискриминаторног понашања; 

- Остварује пуну посвећеност установе, њених органа и тела у препознавању, 

спречавању и сузбијању дискриминаторног понашања; 

- Сви носиоци обавеза заштите од дискриминације у установи (унутрашња 

заштита) и ван ње (спољашња заштита). (породица, локална самоуправа, 

здравствена служба, полиција, центар за социјални рад, Министарство, сагласно 

закону, поступају хитно и кординисано) 

Запослени својим квалитетним радом и личним примером, помажу и обезбеђују 

недискриминаторно, инклузивно и безбедно образовно окружење за све учеснике у 

вас. образ. процесу. Запослени су дужни да увек реагују и обезбеде заштиту учесника у 

васп обр.процесу од свих облика дискриминације. Родитељ је дужан да поштује 

личност свог детета, друге деце, сарађује и поштује правила установе, учествује у 

мерама и активностима које се планирају и спроводе у установи ради спречавања 

дискриминације. Трећа лица су дужна да поштују правила установе и да својим 

понашањем не изазивају дискриминацију. Дете у складу својим узрасним и развојним 

карактеристикама, активно учествује у превентивним активностима које се спроводе у 

установи, учи се толеранцији и прихватању и уважавању различитости, конструктивног 

превазилажењу сукоба. 

ИНТЕРВЕНЦИЈА се спроводи у случајевима сумње и када је утврђено 

дискриминаторно понашање, и то, када се припрема, дешава или се догодило између 

учесника у вас.обр.процесу: деце, запослених, родитеља и трећа лица. Интервенцују 

чине мере и активности којима се дискриминаторно понашање зауставља, осигурава 

безбедност учесника, смањује ризик од понављања, ублажавају последице и прате 

ефекти предузетих мера. На избор мера и активности које се предузимају у 

интервенцији утичу и простор и време у коме се одвија догађај (простор у установи 

или ван;у току реализације васпитно-образовног рада или у друго време). 
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Дискриминаторно понашање разврстано је у три нивоа (први, други и трећи) зависно 

од: узраста учесника; интензитета, трајања и учесталости диск.понашања; облика, 

начина и последица дискриминације. Узнемиравање и понижавајуће поступање, говор 

мржње, квалификује се као први ниво дискриминације. Ако група удруженим 

понашањем узнемирава и понижава друго лице или групу, и то се понавља и траје, то 

се квалификује као трећи ниво, као и физички напад мотивисан мржњом и други тешки 

облици дискриминације. 

Поступање Установе у случају дискриминаторног понашања учесника у 

образовању (на релацији дете-дете; дете-запослени; запослени-родитељи; запослени-

треће лице) у скаладу са Законом, следећим редоследом: 

Провера добијене информације о томе да ли се дискрим.понашање догодило или 

догађа; 

1. Заустављање дискриминације и смиривање учесника;  

2. Обавештавање и позивање родитеља; 

3. Прикупљање информација и консултације ради разјашњавања околности; 

4. Предузимање мера и активности за све нивое дискриминације; 

5. Праћење ефеката предузетих активности. 

Поступање Установе у случају дискриминаторног понашања запосленог према 

учеснику у образовању одвија се по следећем редоследу:  

1. Заустављање дикриминативног понашања;  

2. Смиривање ситуације;  

3. Обавештавање и позивање родитеља;  

4. Подношење пријаве директору Установе;  

5. Консултације тима за заштиту;  

6. Обавештавање Министарства, надлежне школске управе;  

7. Праћење ефеката предузетих мера. Када дискриминацију споводи лице које није 

запослено у Установи или се сумња, поступа се у складу са законом. 

У установи се: 

 прати остваривање програма заштите од дискриминације; 
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 евидентирају случајеви дискриминације; 

 врши анализа и извештава. 

СЕГРЕГАЦИЈА 

Сегрегација представља издвајање учесника из активности групе на основу личног 

својства, образовање засебних група које нису у складу са Законом и структура групе 

која одступа у погледу припадности различитим етничким и другим осетљивим 

друштвеним групама. 

Превентивне активности се спроводе у циљу: 

- подизања свести запослених и родитеља за препознавање сегрегације и мерама за 

спречавање, јачање њихових капацитета за прихватање различитости и развој 

интеркултуралности, 

- организовање род. састанака са циљем подршке и добробити које деца имају у 

групама које су етнички, језички и социјално разноврсна, 

- обезбеђивање додатне подршке за укључивање у вршњачку групу и иклузивно 

образовање кроз мере индивидуализације, сразмерна заступљеност деце и родитеља 

припадника националних мањина и осетљивих група. 

Интервентне активности Установа спроводи одмах када се сумња у сегрегацију и 

када је утврђено да постоји. Директор Установе предузима мере и активности 

десегрегације. У зависности од врсте сегрегације када је појединачно дете у питању, 

Тим за заштиту и тим за инклузивно образовање у сарадњи спроводе план 

десегрегације усмерен на појединачно дете (план подршке, укључивање у активности, 

сарадња са вршњацима). 
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ПРОГРАМ  ИНКЛУЗИВНОГ ОБРАЗОВАЊА 

 

Програм инклузивног образовања садржи прописане процедуре припреме, 

израде и спровођења Индивидуалног образовног плана. Писање ИОП-а за свако 

појединачно дете има своје место у оквиру шире слике специјалног образовног 

процеса. У овом процесу, предшколско васпитање и образовање представља основу за 

даље учење, чиме Установа добија посебан значај и улогу, нарочито уколико се рано 

препозна тешкоћа и благовремено започне са одговарајућом подршком. 

У складу са тим, а на основу закона, Стручни тим за инклузивно образовање 

Установе доноси Програм инклузивног образовања у коме се, поред осталог, 

дефинишу и процедуре, поступци и обавезе Тима за пружање додатне подршке детету - 

ИОП тима (активности тимова подршке су у табели). 

ТИМ ПОДРШКЕ 

Подршка се односи на било коју адаптацију или модификацију са циљем 

обезбеђивања што боље укључености детета у васпитно-образовни процес. За децу за 

коју се процени да им је потребна додатна подршка, формирају се мали тимови за 

пружање додатне подршке детету, који праве индивидуалне образовне планове за 

свако дете. Чланове тима за дете чине: један или два васпитача, родитељ, односно 

старатељ, стручни сарадници, сарадници, асистент и стручњак ван установе, на 

предлог родитеља. ИОП за дете се ради само уколико је добијена сагласност родитеља 

за спровођење индивидуалног образовног плана. 

Обезбеђивање одговарајуће подршке и/или сервиса 

Уколико се процени да је детету потребна додатна подршка за стицање образовања, 

Установа ће осигурати приступ Интерресорној комисији преко Дома здравља. На 

основу процене ове комисије, одредиће се врсте могуће додатне образовне, здравствене 

или социјалне подршке. 

Индивидуални образовни план (ИОП) 

Индивидуалним образовним планом се утврђује прилагођен и обогаћен начин 

образовања и васпитања детета, односно начин на који ће му се рад прилагодити преко 

индивидуализованог приступа и наставних метода. ИОП ће имати утврђене циљеве 

образовно-васпитног рада са дететом и посебно дефинисане стандарде за свако дете. 
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ИОП доноси Педагошки колегијум, на предлог Стручног тима за инклузивно 

образовање, односно Тима за пружање додатне подршке детету. Стручни тим за 

инклузивно образовање у Установи у којој стичу образовање деца са сметњама у 

развоју, именује директор. 

Циљ индивидуалног образовног плана за дете са сметњама у развоју јесте 

постизање оптималног укључивања детета у редован васпитно-образовни процес и 

његово осамостаљивање у вршњачком колективу. 

Установа, у оквиру пружене подршке у образовању, обезбеђује и отклањање физичких 

и комуникацијских препрека и доноси ИОП за дете коме је услед социјалне 

ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других ускраћености потребна додатна 

подршка. 

Родитељ, односно старатељ даје сагласност за спровођење индивидуалног образовног 

плана. Просветни саветник који прати спровођење индивидуалних образовних планова. 

ИОП се доноси и вреднује тромесечно у првој години уписа у Установу, а у свим 

наредним годинама на почетку сваког полугодишта. 

Крајњи циљ сваког ИОП-а је обезбедити квалитетно васпитање и образовање детета 

које уважава специфичне потребе детета и његове индивидуалне особине (лична 

својства). Атмосфера подршке, сарадње и размевања која се ствара у групи корисна је 

за сву децу. 

Иако се ИОП доноси за појединачно дете, увек се реализује у оквиру вршњачке групе 

коју дете похађа. Током спровођења ИОП-а дете не треба издвајати из групе, јер то 

негативно може обележити дете. Ако су у неопходне вежбе индивидуалног типа 

(логопедске, физикалне,...), треба их обављати у терминима када се не одвија васпитно-

образовни процес у групи. 

ИОП је намењен сваком детету које, из било ког разлога, не показује типичан, очекиван 

напредак, у домену образовања или социјалног развоја.  

Кораци у прављењу ИОП-а: 

- Детаљан опис актуелног нивоа функционисања; 

- Индивидуалне карактеристике детета (снаге, потребе, интересовања); 

- Детаљан опис области за коју се планира подршка; 
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- Циљеве и исходе који се желе постићи у дефинисаном периоду; 

- Облике, типове, нивое, садржаје и учесталост подршке; 

- Структуру тима и задатке појединих чланова тима у реализацији ИОП-а; 

- Праћење и вредновање постављених циљева и задатака; 

- Термине састанака. 

План транзиције за дете и породицу ка новим облицима подршке (у оквиру 

вртића) 

Уколико евалуација Плана подршке детету и породици у вртићу подразумева 

дефинисање нових облика подршке за дете и породицу, који подразумевају 

укључивање/искључивање особа које пружају подршку, укључивање у нову/већу 

вршњачку групу/промену простора и/или васпитача, креира се План транзиције према 

следећим корацима: 

- састанак Тима око детета са циљем анализе досадашњег рада и добити од 

укључивања новог облика подршке за дете;  

- састанак детета и породице са новим пружаоцима подршке и\или посета новом 

простору или групи са циљем упознавања; 

План транзиције подразумева и припрему групе:  

- адаптациони период - успостављање односа са новим пружаоцем подршке 

детету/вршњачком групом (уколико нови планирани облик подршке подразумева 

рад са стручњаком ког дете не познаје); 

- васпитач бележи како дете реагује у групи; 

- уколико вртић похађа неко ко је познат детету са сметњама у развоју нпр. брат, 

сестра или пријатељ позивају се у групу и учествују у активностима групе у коју се 

укључује дете са сметњама у развоју; 

- у собу се уносе детету познате играчке (из предходне групе).  

План транзиције детета из вртића у школу 

 Састанак тима око детета планира активности које претходе самој транзицији 

детета ка школи:  

- успостављање контакта са школом;  
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- посета школи од стране васпитача, родитеља, стручних сарадника како би 

разменили све значајне информације. 

 

ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ 

 

Сарадња између породице и предшколске установе представља много више од 

размене информација о детету и његовим постигнућима. Сарадња која је у најбољем 

интересу детета тј.тежи да оствари добробит детета, треба да има одлике партнерства 

што значи да постоји: равноправност обе стране, комплементарност, аутентичност и 

демократичност. 

Сарадња са породицом се остварује на нивоу Установе, вртића и васпитне групе кроз 

различите облике партнерства, градећи тако темељ за: 

1.  узајамно поверење и поштовање; 

2. познавање емпатију, осетљивост и уважавање перспективе друге стране; 

3. сталну отворену комуникацију и дијалог; 

4. узајамно препознавање и уважавање јединственог доприноса и снага сваке 

стране; 

5. заједничко доношење одлука и спремност на компромисе и промене. 

Најважнији услови успешне сарадње предшколске установе и породице,а у циљу 

остваривања добробити за децу, јесу: 

 обострана и потпуна информисаност; 

 постојање плана сарадње предшколске установе и родитеља, а посебно плана 

сарадње васпитача са породицом сваког детета; 

 професионална компетентност и методичка обученост васпитача за извршавање 

васпитне функције; 

 испитивање потреба породица, како би реализација предшколског програма 

могла употпунити дечја породична искуства и учења; 

 развијене способности комуникације; 

 својства личности која су пожељна за улогу васпитача. 
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У складу са свим наведеним у радној 2024/2025.год. породица ће бити главни партнер 

предшколске установе у имплементацији нових Основа програма Године узлета. 

 

Начин 

реализације 
Садржаји 

Носиоци 

реализације 
Динамика 

1. Свакодневна 

усмена размена 

информација – 

непосредно 

или путем 

диг.апликација 

▪ понашање детета у 

групи/породици током дана  

Васпитно 

особље  
Свакодневно 

2. Индивидуални 

разговори 

непосредно 

или путем 

диг.апликација 

▪ понашање детета у групи; 

▪ проблеми везани за адаптацију 

деце; 

▪ развој и напредовање 

детета/портолио; 

▪ промене у понашању; 

▪ тешкоће у развоју детета; 

▪ здравствено стање детета и др. 

Васпитно 

особље 

Током 

године 

3. Општи 

родитељски 

састанак 

▪ упознавање родитеља са : 

- радом Установе и особљем; 

- упознавање са ритмом дана у 

Установи; 

- правилима тријаже; 

- планом адаптације; 

- улогом и подршком стручних 

сарадника, нутриционисте...; 

- потписивањем уговора у 

Установи. 

Директор, 

васпитно 

особље, 

тријажна 

сестра, 

секретар 

IX 

4. Групни 

родитељски 

састанак на 

почетку радне 

године непосредно 

или путем 

диг.апликација 

▪ упознавање родитеља са 

програмом (неге и) ВОР; 

▪ упознавање и договор о ритму 

дана и структури дневних 

активности у вртићу/групи; 

▪ план адаптације; 

▪ упознавање родитеља са 

документима која имају за циљ 

заштиту права детета; 

▪ избор чланова родитељског 

одбора групе; 

▪ упознавање родитеља са 

дидактичим игровним 

средствима која ће се користити 

током реализације ВОР-а; 

▪ учешће родитеља у 

документовању дечјег развоја- 

Васпитно 

особље  
IX 
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дечји портфолио; 

▪ препорука о набавци прибора за 

рад; 

▪ други подаци значајни за живот 

и рад групе. 

5. Групни 

родитељски 

састанак током 

године непосредно 

или путем 

диг.апликација 

▪ информисање о развоју и 

напредовању деце информисање 

о реализованим садржајима у 

различитим областима ВОР-а; 

▪ подаци значајни за живот и рад 

групе; 

▪ информације о реализацији 

програма вор-а (додела уверења 

у групама ППП) и организација 

рада у летњем периоду. 

Васпитно 

особље 

XI/XII, 

III/IV 

6. Пано за 

родитеље (на 

нивоу групе) 

▪ недељни план ВОР-а; 

▪ чланци из часописа, стр. 

литературе који се односе на 

раст, здравље и развој деце, 

васпитне поступке родитеља; 

▪ информације о актуелним 

догађањима у вртићу и 

Установи; 

▪ препоруке литературе за децу и 

стручне литературе у вези са 

развојем и васпитањем деце; 

▪ упознавање родитеља са дечјим 

правима (током Дечје недеље); 

▪ фотографије са заједничких 

активности и др.; 

▪ актуелне информације и 

обавештења за родитеље. 

Васпитно 

особље и 

стручни 

сарадници/ 

сарадници 

Једном 

недељно 

7. Пано за 

родитеље (на 

нивоу вртића) 

▪ садржаји који се односе на 

превентивно-здравствену 

заштиту деце,исхрану и заштиту 

деце од насиља, 

злостављања и занемаривања 

(пружање информација у циљу 

заштите права детета) 

Главни 

васпитач, 

чланови 

тимова 

Током 

године 

8. Изложбе 

дечјих радова 

▪ ликовно и говорно 

стваралаштво деце 

Васпитно 

особље 

Једном 

недељно 

9. Групне 

приредбе за 

родитеље 

▪ садржаји из области развоја 

говора, драматизације, музичко-

ритмичког васпитања 

Васпитачи 
Једном 

годишње 
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10. Постављање 

информативног 

материјала на 

званични сајт 

установе 
▪ актуелна догађања у 

Установи, везана за 

васпитно-образовни рад и 

функционисање Установе 

Стручни 

сарадници и 

сарадници 

Током 

године 11. Учешће у 

информативним 

радио 

телевизијским 

емисијама 

 

Директор 

12. Саветодавни 

рад са 

родитељима 

(непосредно и на 

даљину) 

▪ проблеми везани за развој и 

напредовање деце; 

▪ васпитни поступци; 

▪ промене у понашању деце; 

▪ упућивање родитеља на 

остваривање права из области 

социјалне заштите/друштвене 

бриге о деци 

Стручни 

сарадници у 

зависности од 

врсте 

потребе 

родитеља и 

деце 

Током 

године 

13 . 

Саветовалиште 

за родитеље/друге 

законске 

заступнике 

▪ пружање стручне помоћи и 

подршке породици у свим 

питањима везаним за 

васпитање, образовање и 

одрастање деце; 

▪ подршка родитељима 

/другим зак. заступницима 

деце са развојним сметњама. 

 

Два пута 

недељно, 

у периоду 

X-VI 

14. Израда, 

објављивање 

и/или 

дистрибуција 

едукативних 

листића (флајера) 

и 

мултимедијалних 

презентација 

▪ теме које се односе на живот и 

развој предшколског детета и 

породице 

Стручни 

сарадници и 

сарадници 

Током 

године 

15. Учешће у 

едукативним 

емисијама радија 

и ТВ 

▪ актуелности у Установи које се 

односе на васпитно-образовни 

рад, 

емисије о различитим 

областима 

развоја деце и др. 

Директор, 

стручни 

сарадници/са

радници, 

васпитачи 

IX, X, XII, 

I, III, IV, 

V, VI 

16. Савет 

родитеља на 

нивоу 

Установе 

▪ све теме од интереса за децу у 

Установи. 

Директор и 

представници 

родитеља 

свих 

вртића 

У складу 

са планом 

рада СР 

17. Учешће ▪ учешће у процесу руковођења Представниц У складу 
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родитеља у 

Управном 

одбору 

Установе 

Установом. 

 

и 

родитеља из 

СР 

на нивоу 

Установе 

са планом 

рада УО 

18.Активности 

за родитеље 

(непосредно 

или на 

даљину) 

▪ учешће у праћењу и 

документовању деч. развоја и 

напредовања (креирање 

портфолија, прикупљање 

података од родитеља о развоју 

детета…) 

▪ учешће у процесу планирања 

активности за децу; 

▪ непосредно учешће у 

реализацији и евалуацији 

васпитно образовним 

активностима у 

групи; 

▪ учешће у процесу адаптације 

детета на колектив; 

▪ заједнички одласци на излете и 

обиласке непосредног окружења 

вртића; 

▪ израда играчака од природног и 

амбалажног материјала; 

▪ учешће у едукативним, 

креативним, 

еколошким, спортским 

радионицама; 

▪ укључивање родитеља у 

оплемељивање средине за 

учење и развој деце, уређење 

дворишта; 

▪ учешће у активностима током 

трајања Дечје недеље и другим 

манифестацијама; 

▪ учешће у пројектима који се 

реализују у Установи. 

Васпитно 

особље у 

сарадњи са 

родитељима 

и 

стручним 

сарадницима/ 

сарадницима 

Једном у 

току 

етапе/ 

месеца 

 

Остали облици сарадње: 

 “Кутија поверења” за родитеље/старатеље (у вртићима и припадајућим групама 

на сеоском подручју) и на званичној интернет страни; 

 „Дан отворених врата“, два пута годишње у свакој групи, по потреби и чешће; 

 Учешће представника СР у Општинском Савету родитеља; 
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 Телефонски контакти и контакти путем електронске поште; 

 ,,Путујући'' портфолио као начин информисања о напредовању детета; 

 Преузимање дечјег портфолија, као сврсисходне колекције информација о детету 

и достављање школи; 

 Испитивање потреба родитеља у вези са радним временом Установе( групе при 

основним школама на терену); 

 Прослава рођендана у вртићу. 

 

ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ШКОЛОМ 

 

У циљу припреме деце најстаријег предшколског узраста за полазак у школу, 

наша установа сваке године планира и реализује различите облике сарадње са 

основним школама у локалној заједници. 

Циљ ове сарадње је остваривање континуитета између два нивоа васпитно-

образовног рада са децом вртића и школе. 

Добро испланиране активности у овој области пружају прилику да се 

предшколци благовремено, непосредно упознају са новим простором у којем ће се 

ускоро наћи са будућим учитељима и режимом живота у школи. 

Сарадња предшколске установе са школама одвијаће се на свим нивоима, почев 

од директора установе, преко стручних сарадника, васпитача и учитеља, све до 

родитеља и деце. 

 

Нивои 

сарадње 

Садржај 

сарадње 

Динамика 

сарадње 

Носиоци 

реализације  

Сарадња директора 

 

(непосредно или на 

даљину) 

▪ службени контакти, посете 

и састанци; 

▪ присуствовање 

свечаностима и 

приредбама у 

организацији Установе/ 

школе; 

▪ осмишљавање и 

Директор 

Установе, 

директори  

основних школа 
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организација нових видова 

сарадње (сарадња уз 

подршку дигиталних 

технологија, на пример) 

Сарадња стручних 

органа установа 

(непосредно или на 

даљину) 

▪ састанци, телефонски 

контакти и службене 

преписке са циљем 

усклађивања деловања 

школе и предшколске 

установе; 

▪ припремање, 

организовање и 

реализација заједничких 

састанака и саветовања за 

стручни кадар Установе и 

школа; 

▪ присуствовање 

свечаностима и 

приредбама у 

организацији Установе / 

школе. 

IX,XI, IV и 

IX,XI,I, III, 

IV,VIII и 

по потреби 

током 

године 

Стручни 

сарадници и 

чланови 

стручних 

актива 

Установе и 

школа 

Сарадња васпитача 

и учитеља 

(непосредно или на 

даљину) 

▪ службени контакти, посете 

и састанци; 

припремање и реализација 

заједничких активности у 

просторијама 

вртића/школе; 

▪ припремање и реализација 

заједничких шетњи, 

приредби, изложби, 

прослава и др.; 

▪ достављање/пријем дечјег 

портфолија, 

као сврсисходне колекције 

информација о детету; 

▪ присуствовање 

свечаностима и 

приредбама у 

организацији Установе/ 

школе 

IX,XI,I, III, IV и 

по 

потреби током 

године 

III,IV,V и по 

потреби 

током године 

X,XII,III, IV,V 

и по потреби 

VI,IX 

Васпитачи и 

учитељи  

Сарадња васпитача 

и стручних 

сарадника уз 

укључивање 

родитеља∕др.зак.зас. 

(непосредно или на 

даљину) 

▪ достављање/пријем на 

увид дечјег портфолија, 

као сврсисходне колекције 

информација о детету, 

израда плана транзиције; 

током периода 

Васпитачи и 

ст.сарадници 

у 

школама  

Сарадња деце из 

вртића и ученика 

▪ посете деце из вртића 

школи – размена 

VI 

III,IV,V и по 

Васпитачи и 

учитељи  
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(непосредно или на 

даљину) 

стваралачких постигнућа 

(заједничке активности); 

▪ посете деце из вртића 

школи, и обрнуто 

(завршне свечаности); 

посете ученика вртићу – 

размена стваралачких 

постигнућа (заједничке 

активности); 

▪ заједничке шетње, 

приредбе, изложбе, 

прославе и др.; 

▪ заједничко коришћење 

објеката, терена и других 

просторија. 

потреби 

током године 

IX,X, 

XI,XII,I,II,III, 

IV, V 

 

 

 

ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ 

 

Програм сарадње са друштвеном средином постаје све значајнији сегмент рада 

Установе. Током године организоваће се посета предузећима по избору васпитача као и 

посете занатском радњама, музеју, цркви.  

У сарадњи са домом културе самоиницијативно организоваће се посета 

биоскопским  и позоришним представама. Посебна пажња ће се посветити сарадњи са 

основним школама. Значајна сарадња ће се остварити и са MУП-ом на плану 

саобраћајног васпитања деце. 

У оквиру програма културне  и јавне делатности Установе, током године ћемо 

организовати и пригодне свечаности поводом обележавања значајних историјских 

догађаја. 

Пригодним новогодишњим програмом обележићемо дочек Деда Мраза и Нове године а 

у сарадњи са родитељима и донаторима обезбедиће се новогодишњи пакетићи за децу. 

Светосавски празник и 8. март обележиће се на нивоу група. Дан Установе и Дан цвећа 

биће свечано обележен јавним наступом у коме учествују сва деца Установе. 
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ОБЛИК САДРЖАЈ УЧЕСНИК ВРЕМЕ 

Локална 

самоуправа 

Заједничка акција у 

циљу побољшања 

услова рада 

Васпитачи и представници 

локалне заједнице 

Током године 

Дом здравља  Систематски и 

стоматолошки 

прегледи,посете 

објеката од стране 

педијатра, логопеда.... 

Све васпитне групе Током године 

Дом културе Позоришне представе 

за децу 

Од средњих до припремних група Током године 

Самосталне 

занатске 

радионице 

Посете, информације 

о раду и занимањима 

Васпитачи, стр.сарадници Током године 

Јавни 

саобраћај 

Посете аутобуским и 

железничким 

станицама 

Васпитачи, стр.сарадници Током године 

Полицијска 

управа и 

ватрогасне 

службе 

Посете, упознавање са 

професијама 

Васпитачи, стр.сарадници Током године 

Цркве и 

манастири 

Посетe, излети Васпитачи, стр.сарадници Током године 

Ликовни 

конкурси 

На одговарајућу тему Од средњих до припремних група Током године 

Прокупачко 

дечије 

позориште 

Позоришне представе Глумци Током године 

Центар за 

социјални 

рад –

Прокупље 

Размена информација 

о деци и родитељима 

Психолог, социјални радник, тим 

за заштиту деце од насиља 

Током године 

Народна 

библиотека 

РАДЕ  

ДРАИНАЦ  

Посете, 

популаризација 

књиге, упознавање са 

професијом 

библиотекара  

Од средњих до припремних 

група, васпитачи, библиотекар 

Током године 

Галерија 

,,Божа Илић“ 

Изложбе Од средњих до припремних група Током године 

Предшколске 

установе 

топличког 

округа 

Стручне посете, 

размене искуства, 

посете деце, стручно 

усавршавање 

Директор, васпитачи, мед.сестре-

васпитачи, актив стручних 

сарадника 

Током године 

Хуманитарне 

акције 

Дечија недеља, 

добровољни прилози 

Васпитачи и родитељи Током године 

Медијске 

куће 

Информације о раду 

ПУ 

Директор Током године 

Сајам књига Набавка стручне Директор, васпитачи, Октобар 
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у Београду литературе и 

сликовница за децу 

стр.сарадници 

Издавачке 

куће 

Куповина радних 

листова, часописа 

Директор, васпитачи, 

стр.сарадници 

Септембар, 

октобар 

Компанија 

,,Пертини“ 

Набавка играчака и 

дидактичког 

материјала 

Директор, васпитачи, 

стр.сарадници 

Септембар 

Удружење 

васпитача 

Стручни скупови Васпитачи, стр.сарадници Током године 

 

 

 

ПОСЕБНИ И СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ 

 

Посебни програми 

 

          У оквиру реализације садржаја и активности заснованих на Основама програма 

предшколског васпитања и образовања, ПУ ,,Невен“ остарује и посебне програме који 

имају за циљ богаћење садржаја васпитно-образовног рада и пружање додатне подршке 

детету и породици. 

 

 1. ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК 

1. Кратак увод 

Настава из енглеског језика спроводи се сваке године у трајању од 8 месеци, а 

почиње  октобра месеца. Наставу енглеског језика спроводи дипломирани филолог за 

енглески језик и књижевност Јелена Спасић, која је уједно и власник студија "Мy 

Lyceum". Име студија Мy Lyceum потиче од грчке речи Лyкеион, лат. Lycеuм) 

гимназија у старој Атини с вртовима, у којој су предавали филозофију Аристотел  

(названа по оближњем гају који је био посвећен Аполону Ликејском); отуда: виша, 

средња школа, гимназија, училиште... 

 2. Организација 

 Почев од 2016 године, настава из енглеског језика под окриљем студија Мy 

Lyceum спроводи се у свим објектима ПУ Невен, где постоји интересовање деце и 

родитеља, а корисника дневног и полудневног боравка у Пу Невен. Настава из 
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енглеског језика почиње октобра месеца и завршава се почетком јуна. Часови се 

спроводе два пута недељно у трајању од 40 минута. Предвиђени годишњи фонд је 64 

часа. Време одржавања наставе, наставник организује искључиво у договору са 

васпитачима интересне групе. Пракса је да се пропуштени часови (редовне активности 

деце у самој установи попут излета, посета дому културе и  и др.) надокнађују, како се 

не би губило од наставе енглеског језика.  

3. Мотивација 

 Настава енглеског језика није обавезна у овом старосном добу деце, и заснива 

се на свести родитеља који желе да им се дете од најранијег узраста едукује на 

енглеском језику и тако постави одличне темеље за касније  образовање. Рана 

едукација стимулише општи когнитивни развој детета, и отвара врата ка не само новом 

језику већ и култури, и књижевности. Бенефити ране едукације на енглеском језику су 

многобројни. Готово све државе Европе а и света кренуле су са увођењем ране 

едукације на енглеском језику у предшколским установама. У већини тих земаља, 

наставу енглеског језика финансира држава, а пилот програми отпочети су још 2000 

године, негде и раније. Рано подучавање енглеском језику постаје утемељена потреба 

данашњег друштва, јер без познавања енглеског језика, многа врата у пословном свету 

остају затворена. Многи научници су се бавили феноменом раног учења страног језика, 

и дошли до закључка да рана стимулација мозга, доводи до лакшег усвајања страног 

језика и квалитетнијег изговора у каснијем животном добу. 

4. Програм рада 

 Програм наставе студија Мy Lyceum наишао је на одобрење многих родитеља 

који су указали поверење и уписали своје дете на наставу енглеског језика, као и саме 

деце која са нестрпљењем очекују сваки час. Свака старосна група има свој план и 

програм рада. Наставник енглеског језика као главно и одговорно лице у спровођењу 

наставе, на основу дугогодишњег рада на сопственом усавршавању и едукацији у раду 

са малом децом, одабрао је удзбенике Happy hearts Стартер, Happy Hearts 1, и Happy 

Hearts 2,као и  Тhe Fаiry land за одговарајуће старосне групе. Уџбенике штампа Express 

Publishing Liberty House, Greenham Business Park, Newbury, Berkshire RG19 6HW, 

UNITED KINGDOM.  Дистрибутер за Србију је Оксфорд књижара Београд. 

Како се помера из године у годину старосна граница за упис деце на часове енглеског 

језика, долази до појаве да поједина деца уче језик и 4 године у вртићу, тако да је 

студио енглеског језика спреман да прошири асортиман удзбеника и наставних учила 
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како би задовољио потребе сваког детета. У школској 2024/25 уводимо нова учила, о 

чијем квалитету брине наставник.  

5. О уџбеницима 

 Уџбеник Happy hearts стартер се састоји из 8 поглавља- боје, делови тела, 

бројеви, забава, живот на фарми, путовање, као и дан мајки и дан детета.  

 Happy hearts 1 покрива следеће области- ликове животиња, игру, храну, покрете, 

младунце животиња, одлазак на спавање, Божић, Ускрс, дан планете земље.  

 Happy hearts 2 обрађује следеће области- породицу, пикник, рођендан, 

празничне дане, модални глагол, распуст, карневал, Ускрс, дан очева. 

            The Fairy land који покривају вокабулар из области учионице, породице, 

играчака, хране, љубимаца, одеће, плаже и мора, делова тела... 

Наставник је задужен за одабир уџбеника по групама након упознавања са децом и 

провером интересовања деце. Може се десити да у једној групи за енглески језик буду 

деца старости 5 и 6 година и користе исти програм. Више фактора утичу на формирање 

оваквих мешовитих група, а један од њих јесте и интересовање и когнитивне 

способности деце.  

Дете- нови полазник може без проблема да се уклопи у било који од ових  уџбеника јер 

су они тако и креирани, иако се дете није раније сусретало са енглеским језиком и 

училима. У тој чиненици и лежи њихова предност у односу на друга издања уџбеника. 

6. Систем учења, циљеви и резултати 

 Уџбеници су последња реч методологије наставе у раној едукацији енглеског 

језика. Конципирани су тако да сусретну све потребе деце као и самог наставника 

задуженог за наставу. Програм креиран од стране наставника развија слушалачке, 

говорне и вештине које претходе писању и читању кроз игру, музику и покрете. 

Уџбеници обезбеђују пажљиво степенован програм учења који осигурава једноставан 

али континуирани прогрес у развијању говора на енглеском језику. Током часа кроз 

употребу уџбеника развија се одговорност, размишљање као и фина моторика. Осим 

књига у наставу су укључена и бројна друга помагала, попут лутке, меморијских 

картица, прича у слици, дискова са песмицама, интерактивних постера, као и радни 

листови који служе за развијање финих моторичких вештина. Предшколска деца су 

природно знатижељна, ентузијастична и прихватају нове надражаје. За тај узраст 

карактеристичан је и убрзан физички, ментални, емотивни и социјални развој. Циљ 

Happy Hearts и The Fairy land програма јесте не само да научи децу да говоре енглески 
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језик већ да се то учини на начин који  ће им помоћи да сазру. Како би се то постигло, 

овај програм излаже децу новом језику кроз активности и игру.  

 Ако се осврнемо на когнитивни развој, ови уџбеници ће помоћи у развоју 

координације око-рука-оловка, затим ће увести децу у говорни језик и учинити да 

уживају у слушању и употреби новог језика, помоћи ће им да истражују и 

екпериментишу са звуковима, да развијају изговор и интонацију. Ови уџбеници 

користе дечију урођену љубав према причама, песмама, музици, римама и улогама. 

Деца ће моћи да посматрају, откривају и идентификују околину, кроз активацију свих 

чула па и додира.  

 Свако дете се развија кроз социјални, физички, интелектуални, креативни и 

емотивни контекст. Свака од ових сфера је уврштена у рано подучавање енглеског 

језика кроз ове уџбенике.  

 Деца предшколског узраста се морају осећати сигурно, јер ће онда слободно 

екпериментисати са новим надражајима. Деца у току часа мењају положај, и ослањају 

се на рутину, која је бескрајно важна за рано учење страног језика. Деца обожавају 

промену ритма у настави, мењање боје гласа наставника а  јако су сензитивна на 

промену висине гласа током учења нових садржаја. Тако се неки садржаји 

представљају деци кроз шапат, док се уз друге садржаје игра, пева или креће. 

7. Евалуација 

 Евалуација је интегрални део у процесу учења. Најефикаснија је када се базира 

на систематском посматрању детета кроз читав курс. Евалуација обезбеђује вредне 

информације о напредовању сваког детета у усвајању језичких вештина.  

 Евалуација сваког детета на месечном нивоу од стране наставника енглеског 

језика и родитељима се даје у писаној форми или у вибер групи кроз учешће деце у 

рецитацијама, певању и играма на крају месеца. Деца су подвргнута формативној 

евалуацији, која оцењује да ли дете разуме и прати инструкције, препознаје и 

употребљава језик, и да ли интерагује са другом децом. Евалуација се кодира 

бележењем: 4 срца, 3 срца или 2 срца.  

 Параметри које наставник прати за свако дете и за које врши оцењивање су:  

 КАКО РЕАГУЈЕ ДЕТЕ НА НАСТАВНИКА И ОКРУЖЕЊЕ,  

 ДА ЛИ ПРАТИ ГРУПНЕ АКТИВНОСТИ,  

 ДА ЛИ ПРАТИ РУТИНУ НА ЧАСУ И УПУТСВА НАСТАВНИКА,  
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 ДА ЛИ ЖЕЛИ ДА УЧЕСТВУЈЕ У АКТИВНОСТИМА,  

 ДА ЛИ САРАЂУЈЕ СА ДРУГАРИМА,  

 ДА ЛИ РАЗУМЕ ДАТА МУ УПУТСВА,  

 ДА ЛИ УМЕ ДА СЕ ИЗРАЗИ НА ЕНГЛЕСКОМ,  

 ДА ЛИ ПОШТУЈЕ ПРАВИЛА У УЧИОНИЦИ,  

 ДА ЛИ СЕ МОЖЕ СЕТИТИ НОВИХ РЕЧИ СА ПРЕТХОДНОГ ЧАСА,  

 ДА ЛИ НЕСМЕТАНО РАЗВИЈА ВЕШТИНЕ ВЕЗАНЕ ЗА ПИСАЊЕ, ЧИТАЊЕ, 

БОЈЕЊЕ, СПАЈАЊЕ...,  

 ДА ЛИ МОЖЕ ДА ПРАТИ ПРИЧЕ И РАЗУМЕ ЊИХОВО ЗНАЧЕЊЕ,  

 ДА ЛИ ЈЕ САМОСТАЛНО, 

 ДИСЦИПЛИНА. 

8. Интеракција са родитељима 

 Како би родитељи имали увид у рад наставника енглеског језика као и 

напредовање деце у учењу истог, родитељима се омогућује да у току курса посете три 

родитељска састанка- на почетку курса (где се говори о значају ране едукације и 

циљевима наставе енглеског језика), на полугодишту курса, средином фебруара (где 

деца пред родитељима показују најзанимљивије сегменте пређеног градива), као и 

родитељски састанак на крају курса уз доделу диплома и завршне приредбе за 

родитеље.  Формирају се вибер групе где се родитељи благовремено обавештавају о 

свим чињеницама везаним за наставу енглеског језика. 

9. Искуство 

Досадашње искуство говори да је  настава која се спроводи у ПУ Невен 

адекватна за дате узрасте, да је радо прихваћена од деце, а деца показују добру вољу и 

спремност да учествују у свим методолошким концептима примењеним од стране 

наставника. Из године у годину приметан је већи број деце која се уписују на наставу 

енглеског језика. 

 

2. ШКОЛА РОДИТЕЉСТВА 

У нашој Установи постоји Школа родитељства. Родитељи се често нађу у 
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ситуацијама или дилемама, које не знају на који начин да реше и тада им је стручна 

помоћ увек добродошла.  Савремен родитељ се све мање ослања на свој инстикт и на 

искуство предходних генерација, а све чешће тражи научно решење својих проблема, 

које родитељство са собом носи. Разговор са неким од наших стручних сарадника често 

опусти родитеља и донесе решење проблема.  

Коме је намењено?      

- Школа родитељства намењена је свим родитељима и породицама деце уписане у 

ПУ "НЕВЕН“, као и осталим родитељима. 

- Основна функција Школе је информативни, превентивни, едукативни и саветодавни 

рад на подизању васпитне компетенције родитеља и поспешивању квалитета 

породичног живота. 

Основни принципи рада Школе родитељства: 

- Добровољност долажења на саветовање 

- Дискреција у раду 

- Подједнака доступност рада свим корисницима 

Које активности Школа нуди родитељи: 

- Индивидуални рад или рад са оба родитеља; 

- Едукативни програми и предавања за родитеље; 

- Групе за лични раст и развој родитеља; 

- Едукативни програми и предавања за васпитаче и стручне сараднике Установе. 

 

Како је рад Школе родитељства организован? 

Рад школе ће бити организован у складу са потребама родитеља. 

Назив програма Циљ Корисници 

Школа родитељства ▪ Заштита права 

сваког детета; 

▪ Унапређење услова 

за хармонични 

развој све деце; 

▪ Праћење развоја  и 

▪ Родитељи,  

Старатељи, 

▪ Хранитељи. 

 

http://predskolska.rs/index.php/mnisluzbe/mnisluzbe-2/158-edukativni-programi-i-predavanja-za-roditelje
http://predskolska.rs/index.php/mnisluzbe/mnisluzbe-2/158-edukativni-programi-i-predavanja-za-roditelje
http://predskolska.rs/index.php/mnisluzbe/mnisluzbe-2/159-grupe-za-licni-rast-i-razvoj-roditelja
http://predskolska.rs/index.php/mnisluzbe/mnisluzbe-2/160-programi-za-vaspitace
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напредовање детета 

▪ Пружање образовне, 

здравствене и 

социјалне подршке 

детету; 

▪ Подршка породици 

у решавању 

проблема.  

 

3. Међународна школа менталне аритметике „Малац генијалац“ 

Шта је ментална аритметика? 

Ментална аритметика је способност брзог и тачног рачунања без коришћења 

оловке, папира или другог помагала. Програм менталне аритметике је намењен 

интелектуалном развоју деце, а настао као резултат дугогодишњег рада психолога, 

педагога и других стручњака из области едукације. Заснива се на употреби дневне 

рачунаљке абакус (јап. Соробан) чијом визуелизацијом се постиже изванредно брзо 

рачунање. 

Међутим брзо рачунање је само средство којим се постижу важнији циљеви-оптималан 

интелектуални развој. Брзино рачунање је само показатељ да су се развиле важне 

когнитивне способности као што су: концентрација, визуелизација, пажња, меморија, 

аналитичко размишљање и логика. Развој ових способности је најважнији циљ 

менталне аритметике, јер сваком детету доноси трајне користи и вештине које су му 

неопходне у животу. 

Како ментална аритметика утиче на дечији развој? 

 Поред побољшања математичких способности, програм позитивно утиче на 

развој размишљања и подстиче низ когнитивних способности. Побољшава се начин на 

који дете слуша, обрађује и разуме информације, замишља и ствара одређене 

представе; препознаје детаље; обавља радње и решава проблеме. Програмом се 

подстиче активација обе мождане хемисфере и постиже бољи успех у школи. 

Бенефити програма су: развој концентрације и пажње, брзо рачунање, одлична 

меморија, фотографско памћење, аналитичко и логичко размишљање, креативност и 

машта, способност визуелизације, сигурност и самоувереност. 

Како да будете сигурни да сте одабрали праву школу менталне аритметике за 
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своје дете? 

 Школа „Малац генијалац“ је већ годинама школа број један по избору 

родитеља. Резултати које деца постижу захваљујући нашим програмима су мерљиви, 

евидентни и опште познати. Сматрамо да је велику популарност наша школа стекла 

захваљујући свом јединственом и оригиналном приступу настави. Ово су само неке од 

одредница које нас описују и чине оним што јесмо. 

Фазе програма: 

Прва фаза - УПОТРЕБА СОРОБАНА (АБАКУСА) 

Абакус фаза траје током почетних нивоа, на којима се употребљава рачунаљка абакус. 

Рачунање се спроводи померањем куглица, помоћу прстију леве и десне руке. Тежиште 

је на финој моторици и интензивним чулним надражајима (вид, слух, додир). Деца 

најпре посматрају оно што им наставник показује и слушају упутства, да би затим сама 

предузела конкретну радњу. Оваквим методом се покреће интензивни мождани процес, 

јер су прстићи непрестано у покрету додирујући куглице. Тиме се активирају тактилни 

надражаји који даље стимулишу центре у мозгу стварајући нове неуронске везе 

(синапсе). Коришћењен прстију обе руке, истовремено се активирају обе мождане 

хемисфере и повећава когнитивни капацитет. Зато се са правом може рећи да логичке 

операције на абакусу представљају праву мождану гимнастику, нешто попут чучњева 

или склекова за мозак. 

Друга фаза – МЕНТАЛНА АРИТМЕТИКА И ВИЗУЕЛИЗАЦИЈА 

Фаза менталне аритметике почиње током виших нивоа на којима се престаје са 

физичком употребом абакуса. Сада деца почињу да рачунају напамет, замишљајући 

абакус у сопственој глави. Посматрајући, често можемо да видимо како и даље 

померају прсте као да користе прави абакус. Способност визуелизације абакуса деца су 

развила захваљујући активацији десне хемисфере мозга, одговорној за машту, 

фотографско памћење и креативност. Једном када се ова способност развије могуће је 

даље увежбавати све брже и компликованије рачунске операције, док се дечији мозак 

почиње понашати попут правог супер рачунара. 
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Специјализовани програми 

 

Специјални програми су ужи васпитно-образовни програми орјентисани на 

стимулисање целовитог развоја деце са акцентом на посебне склоности детета или 

програми који се односе на поједина подручја васпитно-образовног рада са децом. 

  

Назив програма Циљ Трајање 

Музичка радионица ▪ Развој музикалности, 

естетских и општих 

музичких 

способности (слух, 

ритам, музичка 

меморија); 

▪ Подстицање 

интересовања и 

љубави за музику. 

1-2 месечно у трајању од 

30минута  

Фолклорна секција  ▪ Развијање 

способности и 

вештина у игри, 

песми и очувању 

традиције. 

1-2 месечно у трајању од 

30минута 

Ликовни атеље ▪ Стицање и развијање 

ликовног 

изражавања деце и 

развијање 

примењене 

уметности и 

вајарства 

(обликовање глином, 

пластелином). 

1-2месечно у трајању од  

30минута 

Драмска радионица  ▪ Развијање 

способности 

креативног 

мишљања и 

изражавања; 

▪ Кроз драмске 

активности 

вербалним 

изражавањем и 

драматизацијом код 

деце се развијају 

способности 

посматрања и 

подржавања говора, 

1-2 месечно у трајању од 

30минута месечно 
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гласова, гестова, 

израза лица држања 

тела, начина ходања. 

Информатичка  играоница ▪ Коришћење 

дигиталне 

технологије у сврху 

учења, комуникације 

и повезивања са 

светом. 

1-2 месечно у трајању од 

30минута месечно 

Еко- играоница ▪ Развијање еколошке 

свести и одговорног 

односа према 

животној средини, 

критичког мишљења 

и активизма у 

области заштите 

животне средине. 

1-2 месечно у трајању од 

30минута 

 
 

 

 

ПРИГОДНИ И ПОВРЕМЕНИ 

 

Имају за циљ остваривање културних и рекреативних активности и одмор деце. 

У нашој установи се спроводе многи пригодни и повремени програми, који 

својим садржајем одговарају предшколској деци и повезују их са локалном средином.  

 

Пригодни програми 

 

1. ВАШАР У ВРТИЋУ 

У појединим вртићима се већ традиционално на нивоу целог објекта организују 

вашари са најразличитијом тематиком и поводом, најчешће пригодом неких празника 

или акција. У њима учествују деца и васпитачи, али неизоставно и родитељи. То су 

лепи сусрети, који јачају везе породице и вртића, отварају могућности за дружење деце 

и родитеља, а често имају и материјални моменат, који доприноси опремању вртића. 
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Врсте вашара: 

- Јесењи вашар; 

- Новогодишњи вашар; 

- Пролећни вашар; 

- Ускршњи вашар; 

- Поводом Дечје недеље. 

Циљ 

У жељи да побољшају услове боравка деце у вртићу (уградња клима уређаја,  

набавка видео опреме, играчака и материјала за игре песком и водом и сл. ), васпитачи 

у сарадњи са  родитељима организују вашар у вртићу. На вашару се, по приступачним 

ценама продају  продукти, настали у креативним радионицама са децом и родитељима 

током отворених врата вртића. Тако прикупљени новац се користи за опремање вртића.   

Учешће деце, родитеља и васпитача у заједничким активностима додатно оснажује 

везе породице и вртића на обострано задовољство.   

Фазе рада 

 Фаза планирања - договор на нивоу објекта о покретању акције у сарадњи са 

родитељима и децом 

 Фаза разраде тематских јединица - организовање родитељских састанакаци у свим 

васпитним групама на нивоу објекта, на којима се представља план пројекта и 

позивају родитељи да учествују у њему 

 Фаза прикупљања материјала и израда креативних продуката - укључивање 

родитеља кроз организовање  отворених дана на којима родитељи заједно са децом 

и васпитачима израђују  креативне продукте од прикупљеног материјала (гипс, 

калупи, украсне траке, украсни папир, разне тканине, стаклене бочице, саксије, боје 

и лакови за стакло и папир, перлице, шкољкице, лепак и сл. )  

 Фаза излагања радова на продајној изложби - у трајању од једног до неколико дана  

 Фаза реализације опремања вртића - набавка  опреме, играчака, реквизита и тд. 

Све фазе протичу у пријатној, ведрој атмосфери и на задовољство свих учесника.  
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Добити/ефекти: 

За дете 

- Слободно креативно изражавање 

- Јачање породичних веза  

- Пријатнији боравак у вртићу  

- Радост због заједничких активностима са родитељима 

За родитеље 

- Упознавање са креативним вештинама детета  

- Јачање породичних веза  

- Развој кооперације са васпитачима  

- Побољшање услова боравка деце у вртићу  

- Ведро расположење у активностима са децом 

За васпитаче 

- Унапређивање сарадње са родитељима  

- Уређење вртића  

- Упознавање породичног стила васпитања и односа дете-родитељ кроз учешће у 

заједничким активностима. 

Евалуација 

Евалуација успешности активности се најчешће спроводи помоћу видео 

снимања и фотографисања, а неретко се попуњавају и оригиналне сликовне евалуације 

на  тему квалитета активности и задовољства родитеља/учесника. Са децом се повратна 

информација добија у групној дискусији и размени утисака. Документација о 

евалуацији се налази у дечјем и групном портфолиу.  

Аутори и реализатори су тимови васпитача на нивоу објеката.  

 

2. ДЕДА МРАЗ - ПРЕДСТАВЕ ЗА ДЕЦУ 

Новогодишње представе за децу уз дочек, дружење и фотографисање са Деда 
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Мразом се традиционално играју у нашим вртићима више од три деценије. Представе 

припремају васпитачи и деца као новогодишњи поклон свој деци која бораве у ПУ 

„Невен“. У сарадњи са Домом културе и основним школама представе се дају и за ниже 

разреде основних школа, као и све друге заинтересоване. 

   

3. ДЕЧЈА НЕДЕЉА 

Традиција обележавања Дечје недеље у свету и код нас мери се деценијама. 

Први пут је Дечја недеља на нашим просторима обележена 1934. године. на 

иницијативу организације Пријатељи деце Србије. Дечја недеља је 1987.године 

дефинисана Законом о друштвеној бризи о деци.  

Манифестација се мењала кроз време, али је њена суштина остала иста. То 

значи да активности током те недеље имају следећи циљ:  

- Свестрана сарадња државе (града), различитих установа, институција, појединаца и 

стуковних организација са школама и вртићима у интересу дечјег развоја; 

- Скретање пажње на посебност дечјег света и детињства; 

- Покретање иницијатива и програма, који ће допринети побољшању положаја деце у 

Србији. 

Живећи ужурбано и стресно, данашња деца неће имати другу шансу и не могу 

чекати нека боља времана. Она своје "безбрижно" детињство живе сада и овде. 

Одговорност одраслих је да не дозволе да их ишта омете у остваривању сопствене 

мисије да деци омогуће да се "заразе" уметношћу, креативношћу и слободом, кроз  

разнолике културне, уметничке и спортске садржаје, који ће улепшати њихово 

одрастање.   

Током Дечје недеље настојимо да ангажујемо што више установа и појединаца, 

који раде са децом и за децу. Много лепих догађања у Дечјој недељи организују и  

васпитачи  у сарадњи са родитељима и пријатељима деце.  

Акције које се у Установи традиционално организују током Дечје недеље : 

1. Дан дечијих права (Посета деце Председнику Општине); 

2. Дан за дечије стваралаштво (Излазак деце на градски трг и осликавање истог); 

3. Дан за доброту (Прикупљање дечије обуће, одеће и играчака за сиромашну децу-
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током читаве недеље); 

4. Позоришна представа за децу; 

5. Дан за спорт – Шарени крос (Реализација на помоћном терену Топличанина, крај 

реке Топлице). 

 

Повремени програми 

 

1. ПОЗОРИШНЕ ПРЕДСТАВЕ - У ПОЗОРИШТУ И ВРТИЋУ  

Позориште као контекст одрастања је драгоцено полазиште ВО утицаја на 

предшколском узрасту. У нашој установи се одувек негује дечје драмско изражавање и  

развија афинитет према позоришној уметности. Постоји дугогодишња сарадња 

Установе са Домом културе и позориштем „Хистрион“ .  

Доживљај позоришта деца имају одлазећи организовано на позоришне 

представе у Дом културе и пратећи мобилне позоришне представе у вртићима, које за 

њих изводе путујућа професионална позоришта и позоришне трупе, као што је 

луткарско позориште „Пепино“ из Ниша. 

Настојимо да свако дете барем једном, за време док борави у вртићу, оде у 

позориште, а као оптимално се препоручује више пута  годишње.    

Представа треба да има занимљиву причу, особен језик комуникације са младом 

публиком, да их уважава, пружа доживљај и остави их без даха, да такне њихове 

емоције, да их насмеје духовитошћу. Представа треба да буде уметнички и естетски 

вредна, али у исто време и забавна и да има неку поруку. Језик, глума и музика морају 

бити врхунски. 

Теме представа су универзалне, животне, са порукама о добру и злу, другарству, 

солидарности, страховима, проблемима одрастања и свему што интересује 

предшколско дете. 
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2.РЕКРЕАТИВНА НАСТАВА И ЈЕДНОДНЕВНИ ИЗЛЕТИ 

 

Излети се организују са циљем рекреације, јачање здравља, превенције негативних  

утицаја стила живота и срединских фактора, подстицања психофизичког развоја 

предшколске деце, развијања еколошке свести о свеопштој повезаности са природом, 

формирања позитивног става према различитости и неговања другарских односа. 

На нивоу Установе тј. вртића и васпитних група најчешће се организују:  

- Одласци у ЗОО – врт, Јагодина; 

- Посете приватним сеоским домаћинствима, њивама, воћњацима, баштама -  у 

сарадњи са породицом. 

Ове године се планира увођење новог повременог програма – рекреативне наставе, 

која би се реализовала на некој од оближњих планина у трајању од 5 дана. 

 

3. ПОСЕТЕ БИБЛИОТЕЦИ 

 Кроз традиционално богату и успешну сарадњу са Градском библиотеком, наша 

установа већ деценијама учествује у многим програмима и пројектима, које за 

предшколску децу организује Дечје одељење Градске библиотеке. 

 Посете библиотеци, упознавање са начином рада библиотеке, учлањивање у 

библиотеку, узимање дечје литературе и сликовница, развијање љубави према књизи и 

писаној речи и стварање навика  читања су део обавезног програма, који се реализује у 

свим припремним прешколским групама.   

 Дружење са дечјим писцима, илустровање појединих бајки и књижевних дела, 

награђивање најбољих илустратора, увођење деце у савремени мултимедијални свет 

књиге, као и учешће предшколске деце и њихових родитеља у пригодним радионицама 

и пројектима Библиотеке су активности које су отворене за све васпитне групе и 

узрасте деце, према њиховим жељама и афинитетима.    

 Не треба ни говорити колико је у данашњем свету развијене технологије и 

убрзане комуникације значајна оваква мисија посвећена деци предшколског  узраста. 

Кад се у право време и на прави начин однегује, клица ће,  кад дође тренутак, пронаћи 

пут и изнедрити на светло дана сав свој потенцијал и лепоту у коју смо са трудом и 
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љубављу годинама улагали.  

Васпитање своје плодове показује после много година. Надамо се да ће они бити на 

понос родитељима и васпитачима, а на добробит заједнице и појединца. Речи су у том 

процесу најдрагоценије, јер све са њима почиње и завршава.  

 

ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА И ПРОФЕСИОНАЛНОГ 

РАЗВОЈА ЗАПОСЛЕНИХ 

 

 План стручног усавршавања медицинских сестара васпитача, васпитача и 

стручних сарадника за 2024/2025. год. усклађен је са Развојним планом установе, 

резултатима самовредновања квалитета рада установе, анализе професионалних 

портфолија и самопроцене професионалног развоја запослених. 

 На основу Правилника о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања 

наставника, васпитача и стручних сарадника, који је објављен 19. 11. 2021. у 

„Службеном гласнику РС“, број 109, прописано је да у оквиру радног времена 

запослени на пословима образовања и васпитања има право и дужност да сваке 

школске/радне године: 

1. оствари најмање 44 сата стручног усавршавања које предузима установа из 

члана 6. став 1. Правилника; 

2. похађа најмање један акредитован програм стручног усавршавања који доноси 

из члана 4. став 1. тач. 2) и 4) овог Правилника; 

3. учествује на најмање једном одобреном стручном скупу из члана 4. став 1. тачка 

3) Правилника. 

 

ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ВАН УСТАНОВЕ ЗА 2024/2025. 

ГОДИНУ 

У радној 2024/2025. години Тим за професионални развој ПУ „НЕВЕН“ у 

сарадњи са  директором Установе донео је План стручног усавршавања за реализаторе 

васпитно - образовног процеса. 

Предлог акредитованих програма за радну 2024/2025. годину: 
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1. „Праћење и документовање као подршка учешћу деце у програму“ (кат. бр. 

852, К5, К11, К16, П8) 

2. „Сагоревање на послу је мање ако имаш вољу и знање“ (кат. бр. 172, К6, К9, 

П4) 

3. „Како помоћи детету да превазиђе кризне животне ситуације“ (кат. бр. 71, 

К6, К9, П5). 

ОСТАЛИ ПРОГРАМИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ВАН УСТАНОВЕ: Стручни 

сусрети стручних сарадника и сарадника Србије, Стручни сусрети васпитача, Стручни 

сусрети медицинских сестара васпитача. 

ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА УНУТАР УСТАНОВЕ 

 Реализоваће се праћењем  активности које су запланиране личним плановима 

професионалног развоја, а на основу Документа о вредновању сталног стручног 

усавршавања у установи за радну 2024/2025. 

 

ПРОГРАМИ СТРУЧНИХ ОРГАНА УСТАНОВЕ 

 

План васпитно-образовног већа 
 

АВГУСТ 

 Разматрање и усвајање планa рада Васпитно-образовног већа за радну 

2024/2025. годину; 

 Усвајање Плана рада Установе, Плана стручног усавршавања, Акционог 

плана самовредновања, Акционог плана за реализацију циљева Развојног 

плана за 2024.-2025. годину; 

 Усвајање Анекса предшколског програма за 2024.-2025. годину; 

 Усвајање Програма  и Акционог плана за заштиту деце; 

 Избор председника актива васпитача и медицинских сестара; 

 Формирање тимова на нивоу Установе; 

 Упознавање са распоредом рада васпитача и помоћног особља по 

објектима; 



92 

 

 Разно. 

ЈАНУАР 

 Извештај о реализацији в.о. планова и програма за прво полугодиште; 

 Предавање из области превентивне здравствене заштите – Верица 

Ковачевић; 

 Предавање – Извештај васпитача о учешћу на јесењим сусретима; 

 Разно. 

АПРИЛ 

 Информације о току припрема за такмичење ,,Дете у саобраћају“; 

 Договор о организацији и припреми Дана цвећа и Дана Установе; 

 Разно. 

ЈУН 

 Разматрање извештаја о реализацији годишњег програма  ВО рада 

Установе; 

 Усвајање Извештаја о раду Установе, Извештаја стручног усавршавања и 

Извештаја о реализацији циљева Развојног плана, Извештаја о 

самовредновању у радној 2024.-2025. години;  

 Предавање - Извештај васпитача о учешћу на пролећним сусретима; 

 Предавање - Извештај стручне службе о учешћу на стручним сусретима; 

 Организација рада у летњем периоду; 

 Разно. 

 

 

План рада актива васпитача 

 

Председник стручног актива васпитача је Марија Вељковић.   

Приоритет у раду свих Актива биће имплементација нових Основа програма „Године 

узлета“, као и  подстицање васпитача да се ангажују у осмишљавању и реализацији 

пројеката везаних за сопствену праксу. 

Ове године активе васпитача смо поделили на: 

Актив васпитача објекта „Бисери“ - координатор Сања Мијалковић,  
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Актив васпитача објекта „Бамби“ - координатор Јадранка Стефановић, 

Актив васпитача објекта „Радост“ - координатор Соња Лукић, 

Актив васпитача објекта „Бајка“ - координатор Марија Јовановић, 

Актив васпитача „Година пред полазак у школу“ - координатор Валентина 

Стојановић. 

План рада Актива васпитача у целодневном боравку 

 

Р.бр. АКТИВНОСТИ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 

1 

- Усвајање програма рада актива, 

избор руководиоца и план рада за 

наредну годину;  

- Стање у групама и услови за 

реализацију програма. Процена 

развојног нивоа свих васпитних 

група – методе и технике праћења 

развоја деце; 

- Дневни распоред активности деце 

у васпитним групама у складу са 

новим Оновама програма и 

предузимање мера за побољшање 

услова боравка деце. 

Стручна служба, 

Чланови актива, 

васпитачи 

Септембар  
Записник са 

седнице актива 

2 

- Период адаптације -осврт на 

реализацију програма.; 

- Заједничке рефлексије о 

просторима, темама/пројектима, 

документовању; 

- Реалне промене у простору радне 

собе и заједничким просторима у 

складу са Основама програма; 

- Преношење искустава и 

дискусија; 

- Имплементација добрих примера 

у властиту праксу уз поштовање 

јединствености вртића и поједине 

групе; 

- Планирање и организација дечје 

недеље.; 

- Планирање и реализација 

програма сарадње са родитељима 

кроз избор стручних тема и 

организовање родитељских 

састанака, предавања и 

организовање радионица; 

- Планирано стручно усавршавање. 

Чланови актива, 

Стручна служба, 

васпитачи 

Октобар и 

током године 

Записник са 

седнице актива 
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3 
- Планирање и организација 

поводом Вукове недеље.  

Стручна служба, 

васпитачи 
Новембар Записник 

4 

- Учешће на прославама на нивоу 

објекта: прослава Нове године, 

прослава Светог Саве, Дан жена 

8.март, Ускрс, посета другим 

групама.  

- Завршне приредбе најстаријих 

група. 

Васпитачи Током године Записник 

5 

- Учешће на манифестицијама на 

ниовоу установе. Такмичење у 

саобраћају, Дан вртића – 

Маскенбал, Ликовна колонија, 

излет до ЗОО врта у Јагодини.   

- Планирање и реализација посета 

библиотеци, музеју, дому 

културе, основним школама и 

другим установама.  

Васпитачи, 

стручна служба 
Током године Записник 

6 

- Организовање радионица 

поводом обележавања значајних 

датума 

Васпитачи,  

Родитељи, 

стручна служба 

Током године Записник 

7 

- Презентација материјала, тема са 

стручних усавршавања.  

- Издвајања примера добре праксе 

и формирање базе квалитетних 

материјала и смерница 

Учесници 

Након 

семинара, 

сусрета 

васпитача 

Записник 

 

 

План рада васпитача који реализују програм у Години пред полазак у школу 

 

Активности Носиоци 

активности 

Време  

- Усвајање програма рада актива, избор 

руководиоца, записничара; 

- Договор о плану рада  за  све  групе на 

терену. 

 

Стручна служба, 

Васпитачи 

 

Август 

- Период адаптације са освртом на 

реализацију програма адаптације. 

 

Стручна служба и 

чланови актива 

 

Септембар и 

током године 

- Планирање учешћа у активностима и 

манифестацијама током „Дечије недеље“; 

- Планирање стручног усавршавања; 

- Заједничке рефлексије о 

просторима,темама/ пројектима, 

документовању. 

 

 

Стручна служба и 

чланови актива 

 

 

Октобар и 

током године 
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- Планирање активности и пригодног 

програма током „Вукове недеље“; 

- Посета школи. 

 

Васпитачи и 

стручна служба 

 

Новембар и 

током године 

- Планирање радионице и прослава „Нове 

године“; 

- Имплементација добрих примера у 

властиту праксу уз поштовање 

јединствености вртића и поједине групе. 

 

Чланови актива 

 

Децембар 

- Договор о приредби поводом прославе 

„Светог Саве“. 

 

Васпитачи 

 

Јануар 

- Планирање радионице са очевима и 

припреме за „8. Март“. 

 

Васпитачи 

 

Март 

- Договор о прослави Ускрса (ускршњи 

вашар), информације, припрема и прослава 

дана Установе; 

- Заједничке рефлексије на 

нивоу вртића о просторима, темама/ 

пројектима, документовању. 

 

 

Васпитачи и 

стручна служба 

 

Април 

- Представљање материјала са стручног 

усавршавања (примери добре праксе). 

Учесници 

стручног 

усавршавања 

 

 Током године 

- Планирање традиционалних активности  

(посета Зоо-врту у Јагодини); 

- Договор око завршне приредбе; 

- Формирање базе квалитетних материјала и 

смерница;  

- Састанак васпитача са учитељима и 

стручним сарадницима. 

Васпитачи, 

стручна служба, 

директор 

 

 

 

Јун 

 

 

 

План актива медицинских сестара 

 

Приоритети програма рада Актива јаслица за ову радну годину су: 

 

 Стручно усавршавање сестара са нагласком на примену нових Основа програма; 

 Оснаживање сестара у области сарадње са породицом, првенствено у 

заједничком решавању развојних проблема и унапређивању компетенција 

родитеља; 

 Размена искустава кроз приказ и анализу активности у јаслицама. 
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План рада актива медицинских сестара 

Руководилац-координатор: Андријана Булатовић 

 

 

Ред.број Aктивности Реализатори Време 

реализације 

1. - Конституисање актива, избор 

председника и записничара; 

- Давање предлога за измену плана 

рада актива; 

- Заједничко планирање плана рада 

актива; 

- Дневни распоред активности деце у 

васпитним групама у складу са 

новим Оновама програма и 

предузимање мера за побољшање 

услова боравка деце. 

Чланови 

актива 

Септембар 

 

2. 

- Осврт на адаптацију у септембру, на 

остварену сарадњу са родитељима и 

сарадњу по групама, а у циљу 

остваривања и планирања  

побољшања рада; 

- Планирање и реализација програма 

сарадње са родитељима кроз избор 

стручних тема и организовање 

родитељских састанака, предавања и 

организовање радионица; 

- Заједничке рефлексије о 

просторима, темама/пројектима, 

документовању; 

- Реалне промене у простору радне 

собе и заједничким просторима у 

складу са Основама програма; 

- Преношење искустава и дискусија; 

- Имплементација добрих примера у 

властиту праксу уз поштовање 

јединствености вртића и поједине 

групе; 

- Планирано стручно усавршавање. 

Чланови 

актива 

 

Октобар, 

новембар, 

децембар, април и 

мај 

4. - Осврт на тешкоће у планирању и 

имплементацији Нових Основа 

програма „Године узлета“; 

- Предлози измене програма рада 

актива за наредну радну годину; 

- Израда плана рада по објектима у 

јаслицама током лета. 

Чланови 

актива 

Јун 
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ПРОГРАМИ РАДА СТРУЧНЕ СЛУЖБЕ 

 

У стручној служби  раде: 

психолог: Зорица Радоњић, 

социјални радник: Биљана Динчић, 

педагог:  Маја Лацковић и Александра Перишић, 

дефектолог: Драгана Јонић.   

 

Циљ рада  стручне службе у предшколској установи јесте развијање квалитета 

праксе предшколске установе кроз: 

- развијање културе предшколске установе као заједнице учења, 

- развијање квалитета програма васпитно образовног рада. 

Програм рада се реализује на принципима: 

- партнерства (стварајући услове за заједничко учешће засновано на поверењу и 

подршци свих учесника -запослених, родитеља и деце, за развијање праксе  

установе и размену са другим стручним сарадницима, за умрежавање са другим 

предшколским установама, високошколским установама, удружењима..), 

- рефлективности  (подржавајући заједничко учење и размену, стварајући прилике за 

истраживање, покретање акција), 

- стручности и етичности  тако што  заснива свој рад на савременим научним 

сазнањима, примерима добре праксе, делује у интересу деце и породице, преузима 

професионалну одговорност и проактивну тј. водећу улогу у промовисању 

предшколског васпитања и образовања. 
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План рада стручне службе 

 

 
Подручје развојног планирања и праћења праксе предшколске установе 

 

Област рада                                   Послови 

Израда 

докумената 

установе 

- Учешће у изради Предшколског програма установе, 

руководећи се препорукама за израду Предшколског 

програма;  

- Учешће у изради Развојног плана установе, генерисањем 

стратегија за промену праксе на основу процеса 

самовредновања рада установе;  

- Учешће у изради Годишњег плана рада установе и 

заједничко дефинисање приоритета у остваривању Годишњег 

плана;  

- Учешће у усаглашавању стратешких докумената 

предшколске установе са текућим изменама прописа у 

области предшколског васпитања и образовања;  

- Планирање учешћа и преузимање одређених улога и послова 

(у тимовима, радним групама, комисијама) на нивоу 

установе;  

- Стручна подршка у планирању различитих облика и 

програма васпитно- образовног рада, заснована на 

континуираној анализи потреба деце и породице, капацитета 

установе и потенцијала локалне заједнице;  

- Учешће у планирању ритма живота и рада у предшколској 

установи у складу са специфичностима узраста и потребама 

деце. 

Праћење 

документовање и 

вредновање 

праксе установе 

- Планирање континуираног  праћења и вредновања 

реализације стратешких докумената; 

- Учешће у реализацији самовредновања: 

- Рад на развијању инструмената за праћење и вредновање 

праксе; 

- Припрема извештаја. 

Планирање и 

праћење 

властитог рада 

- Вођење документације о свом раду , учешће у властитој 

пракси вртића  у складу са приоритетима 

- Планирање и усклађивање властитог профес.развоја са 

приоритетима у промени праксе пр.установе 

 

 

 Подручје развијања предшколске заједнице 

 

Област Послови 

Развијање 

заједнице 

учења кроз 

сарадњу 

- Иницирање истраживања у установи у циљу преиспитивања 

конкретне праксе и покретања акција промене праксе; 

- Учествовање у раду васпитно-образовног већа, педагошког 

колегијума, актива, тимова и комисија на нивоу установе; 
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колектива - Пружање стручне подршке директору, сарадња са  

руководиоцима,другим стручним сарадницима у решавању 

проблемских ситуација у колективу, стварањем услова за 

отворену, аргументовану и конструктивну комуникацију; 

- При набавци намештаја,опреме, материјала и дидактике; 

- Сарадња у оквиру тима за инклузивно образовање на 

координацији активности у пружању додатне подршке деци 

кроз планирање мера  индивидуализације и израду 

индивидуалног образовног плана;  

- Правовремено информисање свих запослених о актуелним 

стручним дешавањима у установи и њихово сврсисходно 

укључивање;  

- Конципирање и организовање различитих облика 

хоризонталног учења унутар установе и са другим установама;  

- Учествовање у набавци стручне литературе и организовање 

прилика за анализу (критичко читање) стручне литературе 

заједно са васпитачима и другим стручним сарадницима; 

Сарадња са 

породицом 

- Упознавање породице са концепцијом програма васпитно-

образовног рада; 

- Анализирање потреба породице у односу на програм, 

укључивање и разумевање њихове перспективе, у циљу 

планирања различитих облика сарадње ; 

- Учешће у планирању и реализовању активности којима се код 

породице подржава осећање добродошлице, и припадништва 

вртићкој заједници; 

- Размена информација са породицом значајних за укључивање 

детета у вртић; 

- Иницирање и подршка квалитетнијем учешћу Савета 

родитеља у раду установе; 

- Смишљавање и реализација различитих начина пружања 

подршке родитељима у јачању њихових родитељских 

компетенција; 

- У сарадњи са институцијама здравствене и социјалне заштите, 

мапирање породица из друштвено осетљивих група и 

развијање различитих начина информисања родитеља о 

важности укључивања деце и начинима остваривања додатне 

подршке .   

Сарадња са 

локалном 

заједнцом 

- Промовисање програма предшколске установе у локалној 

заједници у складу са вредностима на којима се заснива 

програм; 

- Заједничко учешће у креирању и ажурирању структуре и 

садржаја на званичној интернет страници установе и/или 

страници установе на друштвеним мрежама; 

- Иницирање сарадње и учешће у раду комисија на нивоу 

локалне самоуправе које се баве унапређивањем положаја 

деце. 

- Сарадња са музејима, школама, културним и спортским 

организацијама и удружењима у коришћењу њихових 

простора, реализацији заједничких активности и заједничко 
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 Подручје развијања квалитета реалног програма учешћем на нивоу вртића 

 

    Област рада  Послови 

Подршка 

васпитачима у 

развијању 

реалног 

програма 

- Укључивање у развијање реалног програма давањем предлога 

за промену и кроз непосредно учешће; 

- Континуирано организовање заједничких састанака са 

васпитачима у вртићу, 

- Боравак у васпитним групама и остваривање конкретних 

заједничких акција; 

- Иницирање сарадње и дијалога између васпитача и других 

служби у установи (техничка служба, превентива...) по 

питањима која су значајна за развијање реалног програма у 

вртићу; 

- Подршка васпитачима у планирању тема/пројеката заснованих 

на принципима развијања реалног програма; 

- Пружање подршке и непосредно учешће у уређивању свих 

простора вртића, у складу са критеријумима квалитетног 

физичког окружења; 

- Пружање подршке васпитачима при укључивању породице у 

развијање реалног програма и у остваривању различитих 

облика сарадње са породицом; 

- Пружање подршке васпитачима у развијању вршњачке и 

вртићке заједнице; 

Подршка 

трансформацији 

културе вртића 

- Рад са васпитачима на преиспитивању културе и структуре 

конкретног вртића  (кроз преиспитивање неписаних правила, 

начина доношења одлука, временске организације, спајање 

група, учесталости и смислености боравка на отвореном и у 

просторима локалне заједнице);  

- Покретање и усмеравање истраживања практичара ка 

критичком преиспитивању културе и структуре дечјег вртића;  

- Сарадња са васпитачима на анализирању и осмишљавању 

различитих начина коришћења педагошке документације у 

осмишљавање понуде програма; 

- Идентификовање потенцијалних ресурса у локалној заједници 

за обезбеђивање материјала и дидактичких средстава . 

Јавно 

професионално 

деловање 

- Промовисање важности квалитетног предшколског васпитања 

и образовања у стручној и друштвеној јавности учествовањем 

на скуповима, трибинама, у медијима; 

- Умрежавање са стручним сарадницима ван установе, 

укључивање и деловање ураду стручног друштва, струковних 

удружења, стручним телима, комисијама; 

- Укључивање у консултовање и израду докумената и 

дефинисању мера образовне политике; 

- Реализовање и промовисање акција и активности које су 

резултат заједничког рада стручних сарадника као и стручних 

сарадника и васпитача; 

- Публиковање стручних радова. 
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циљу покретања дијалога са децом,  породицом и колегама; 

- Пружање подршке васпитачима и родитељима у грађењу 

односа поверења, међусобног уважавања, отворене 

комуникације и дијалога. 

Подршка учењу 

и развоју деце 

- Пружање подршке васпитачу у праћењу и документовању 

дечјег учења и развоја кроз заједничку анализу, 

преиспитивање функција документовања и давање предлога;  

- Учествовање у праћењу примене мера индивидуализације и 

припреми  индивидуалног образовног плана за дете;  

- Учествовање у сагледавању и процени услова за упис и 

боравак деце којој је потребна додатна подршка као и у 

развијању стратегија за додатну подршку деци . 

 

Праћење, 

документовање и 

вредновање 

реалног 

програма 

- Посматрање и документовање различитих ситуација у 

развијању реалног програма у вртићу и покретање дијалога са 

васпитачима о значењу тих ситуација;  

- Заједнички рад са васпитачима на развијању и критичком  

преиспитивању различитих стратегија праћења, 

документовања и вредновања програма;  

- Сарадња са васпитачима у креирању и коришћењу 

инструмената за вредновање програма.  

 

Осим  области заједничког деловања стручних сарадника, сваки од профила  стручних 

сарадника има и специфичне послове. 

Специфични послови: 

Психолог: 

- учествовање у формирању васпитних група, избору и распореду васпитача у 

васпитне групе; 

- сарадња са васпитачима и породицом на препознавању, указивању значаја и 

креирању окружења у којем су деца заштићена од насиља, злостављања и 

занемаривања; 

- подршка запосленима у њиховом професионалном и личном развоју (отпорност на 

стрес и изгарање на послу, лични развој и самоактуализација, мотивација и 

позитиван однос према послу); 

- подршка васпитачу и дефектологу-васпитачу за остваривање учешћа деце са 

сметњама у развоју у активности редовних група и вртићкој заједници; 

- подршка деци и породици у превазилажењу тешкоћа у периодима транзиције; 

- пружање психолошке помоћи детету које има развојне, емоционалне и социјалне 

тешкоће, проблеме прилагођавања, проблеме понашања; 
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- сарадња са родитељима, педагошким асистентима и личним пратиоцима у 

остваривању додатне подршке деци; 

- саветодавни рад са родитељима, посебно у осетљивим периодима за породицу; 

- успостављање сарадње са школом у циљу остваривања континуитета у раду са 

децом, посебно децом којој је потребна додатна подршка. 

Педагог: 

- повезивање различитих структура запослених у предшколској установи у циљу 

остваривања њене примарне делатности васпитно-образовног рада; 

- учествовање у формирању васпитних група, избору и распореду васпитача у 

васпитне групе; 

- праћење и стручно представљање актуелних докумената образовне политике у 

области предшколског васпитања и образовања васпитачима и стручним 

сарадницима и сарадницима; 

- стручна подршка приправнику и ментору током остваривања програма увођења у 

посао; 

- планирање стручног усавршавања практичара у складу са потребама праксе и 

акцентом на облицима стручног усавршавања у контексту праксе; 

- пружање помоћи васпитачима у припреми излагања, представљању примера добре 

праксе, приказу литературе, учешћу на скуповима; 

- организовање и вођење активности заједничке анализе и могућности примене у 

пракси увида и сазнања васпитача са обука, пројеката, студијских путовања и сл.; 

- учешће у организацији студентске праксе у предшколској установи; 

- сарадња са школом кроз организовање различитих програма, активности и акција 

које повезују практичаре, децу и родитеље из вртића и школе и упознавање школе 

са концепцијом предшколског програма; 

- учешће у креирању и реализацији активности намењених детету и породици у 

периодима транзиције (упису у вртић, преласку из јасли у вртић, поласку у школу). 

Социјални радник: 

Применом савремених теоријских и практичних сазнања, метода, техника и вештина 

социјалног рада, доприноси остваривању и унапређењу социјално заштитне функције 

предшколске установе, радом на обезбеђивању социјалне сигурности, социјализацији 

деце и уједначавања услова за њихов развој.  

ЗАДАЦИ:  
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- Превентивно деловање, препознавање социјалног контекста у коме дете 

функционише,  

- Подршка родитељима у адекватном обављању родитељске функције и унапређењу 

квалитета породичних односа,  

- Праћење потреба породице у локалној заједници за одговарајућим облицима рада, 

- Стварање услова за повећање обухвата деце у локалној заједници различитим 

посебним и специјализованим програмима, 

- Подршка родитељима и деци са сметњама у развоју у остваривању права на 

заштиту и помоћ у свим системима социјалне сигурности (социјалне заштите, 

заштите деце, здравства и др.) и процесу укључивања у предшколску установу, 

- Учешће у процесу развијања инклузивног приступа у предшколској установи и 

заједници,  

- Координација у примени Општег и Посебног протокола о заштити деце од насиља, 

злостављања и занемаривања, 

- Рад са породицама у којима постоји насиље, злостављање и занемаривање, 

- Учешће у активностима покретања, дефинисања и спровођења популационе 

политике предшколске установе, локалне заједнице и других чинилаца друштвене 

заједнице, 

- Сарадња са осталим стручним сарадницима, , васпитачима, родитељима и стручним 

организацијама,  

- Сарадња са локалном самоуправом и релевантниминституцијама на свим питањима 

везаним за остваривање социјалне функције предшколских установа, 

- Координација у активностима пријема деце у складу са Правилником о ближим 

условима за утврђивање приоритета за упис деце у предшколску установу. 

Дефектолог: 

- Дефектолошка процена; 

- Корективно-стимулативни рад интегрисан у ситуационо учење у вртићу; 

- Пружање стручне подршке васпитачима за интегрисање поступака корекције 

развојних сметњи у различитим ситуацијама делања у вртићу; 

- Пружање подршке васпитачима и саветодавни рад у превазилажењу специфичних 

потешкоћа код деце; 

- Пружање помоћи и подршке васпитачима у индивидуализацији васпитно -

образовног рада; 
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- Израда педагошких профила и индивидуализованог начина рада за децу којој је 

потребна додатна подршка у раду; 

- Праћење и вредновање примене мера индивидуализованог начина рада за децу 

којој је потребна додатна подршка у раду; 

- Учествовање у континуираном праћењу и подстицању напредовања деце у развоју; 

- Корективно-стимулативни рад и оспособљавање за укључивање у ширу друштвену 

заједницу; 

- Пружање подршке васпитачима у редовним групама за укључивање и адаптацију 

деце са сметњама у развоју; 

- Израда плана транзиције за децу која прелазе из предшколске установе у основну 

школу; 

- Подршка деци и породици у превазилажењу тешкоћа у периодима транзиције - 

едукација родитеља у вези поласка у вртић, поласка у школу; 

- Сарадња са родитељима и личним пратиоцима у остваривању додатне подршке 

деци; 

- Саветодавни рад са родитељима, посебно у превазилажењу специфичних 

потешкоћа код деце; 

- Успостављање сарадње са школом у циљу остваривања континуитета у раду са 

децом, посебно децом којој је потребна додатна подршка, организација заједничких 

активности за децу, размене информација; 

- Подршка запосленима у њиховом професионалном развоју - планирање 

професионалног развоја, едукација о различитим темама. 

 

ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ АСИСТЕНТА 

Планирање и програмирање васпитно образовног рада 

 

                                                     Планиране активности 

 

динамика 

 Припремање  Годишњег  плана и полугодишњег плана рада педагошког 

асистента. 

 Припремање плана стучног усавршавања педагошког асистента. 

 Учествовање у припреми ИОП-а и мера индивидуализације. 

Септембар 

Март 

Јун 

 

2024/2025.год. 

Током године  
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Помоћ и додатна подршка деци 

 

                            Планиране активности 

 

динамика 

 Савладавање језичких баријера (уколико постоје) 

 Старање о безбедности деце током боравка у вртићу 

 Рад на подизању свести о важности образовања 

 Мотивисање деце на рад и учење 

 

Током године  

 

2024/2025.год. 

 

                           Сарадња са директором, васпитачима, стручним сарадницима 

 

Планиране активности       динамика 

 Инклузивно образовање – учествовање и сарадња у припреми и реализацији 

васпитно образовног рада на нивоу групе, вртића,установе. 

 Помоћ у припреми и реализацији програма. 

 Учествовање у раду Тима за додатну подршку, Стручног тима за 

инклузивно образовање. 

Током године  

 

2024/2025.год. 

 

Сарадња са родитељима/ старатељима 

             Планиране активности 

 

динамика 

 Успостављање и сарадња између вртића и породице. 

 Подстицање родитеља да укључе децу у систем образовања и васпитања. 

Разговор са родитељима  о потребним информацијама и документацији за 

упис деце у вртић или школу. 

 Посета ромским породицама и деци која су уписана у вртић. 

 

Током године  

 

2024/2025.год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сарадња са установама, удружењима, јединицом локалне самоуправе и невладиним 

организацијама 

Планиране активности Динамика 

 

 Сарадња са: Школском управом, Локалном самоуправом, Невладиним 

организацијама, Стручним организацијама и установама (Дом здравља, 

Центар за социјални рад ). 

Током године  

 

2024/2025.год. 

 

                                             Стручно усавршавање 

 

Планиране активности Динамика 

 

 Учествовање у раду Васпитно образовног већа 

 Учествовање у раду Стручног актива васпитача 

 Стручна усавршавања у оквиру и ван установе 

Током године  

 

2024/2025.год. 
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ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ 

 

Педагошки колегијум чине: 

 Председник актива васпитача,  

 председник актива медицинских сестара-васпитача, 

 главни васпитачи, стручни сарадници и директор установе. 

Задаци:  

 Планирање и организација остваривања Предшколског програма и свих активности 

установе; 

 Осигурање квалитета, самовредновање, остваривање стандарда постигнућа и 

унапређивање васпитно-образовног рада;  

 Остваривање Развојног плана установе;  

 Сарадња са локалном самоуправом, организацијама и удружењима;  

 Педагошко-инструктивни увид, праћење квалитета васпитно-образовног рада и 

предузимање мера за унапређивање рада и усавршавање запослених;  

 Планирање и праћење стручног усавршавања и спровођење поступка за стицање 

звања. 

 

АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Размена информација о свим аспектима 

рада установе 
Током године 

Предлагање мера за унапређивање 

појединих аспеката рада установе 
Током године 

Планирање и организација рада стручних 

органа установе 
Током године 

Праћење остваривања Развојног плана Током године 

Праћење остваривања акционих планова Током године 

Упознавање с резултатима 

самовредновања и мерама за 

унапређивање 

 
Два пута годишње 

Упознавање са анализама квалитета 

васпитно-образовног рада и предлагање  

мера за његово унапређивање 

 
Минимум два пута годишње 
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Анализа интереса деце приликом 

организације и учешћа на различитим 

манифестацијама 

 
Током године 

Организација излета Током године 

Разматрање и усвајање ИВОП-а Током године 

Планирање и организација свих 

активности на нивоу установе (Дечја 

недеља, Вукови дани, маскенбал, 

„Саобраћајна смотра“, представе...) 

 
Током године 

Организација уписа деце у предшколску 

Установу 
Март – мај 

Организација општих родитељских 

Састанака 
Септембар, април и током 

године по потреби 

Информисање и организација других 

облика сарадње са породицом 
Током године 

Организација сарадње са друштвеном 

Средином 
Током године 

Планирање и организација различитих  

облика интерног и екстерног стручног 

Усавршавања 

 
Током године 

Организација самосталних активности  

приправника током године и провере 

савладаности програма за приправнике 

 
Током године 

Организација различитих хуманитарних 

Акција 
Током године 

Организација израде докумената установе Јун, јул, август 

 

 

 

 

 

 



108 

 

 

ПЛАНОВИ РАДА ТИМОВА 

 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 

 
Чланови Тима су: Биљана Динчић, Драгана Јонић, Маја Лацковић, Александра 

Перишић, Зорица Радоњић, Марина Лазић, Јелена Анђић, Данијела Тасић, Лела 

Чапрић, представник града Прокупља, представник Савета родитеља. 

Координатор: Весна Јовановић 

 

 

АКТИВНОСТИ ДИНАМИКА НОСИОЦИ ЕВАЛУАЦИЈА 

(ДОКАЗИ) 

У сарадњи са Активом 
за развојно планирање 
прати реализацију 
активности 
предвиђених 
Развојним планом 

 
Током године 
(минимум 2 
пута) 

 
Тимови 

Одржана минимум 
два заједничка 
састанка 
(записници са 
састанака, извештај 
за ВОВ) 

У сарадњи са тимом за  
самовредновање рада 
врши процену 
квалитета   рада 
установе 

 
Током године 
(минимум 2 
пута) 

Тим за ОКРУ и 
тим за 
самовредновање 

Одржана минумум 
два заједничка 
састанка са овом 
тематиком 
(записници са 
састанака) 

У сарадњи са тимом за 
самовредновање 
предлаже               мере за 
унапређивање 
квалитета 

 
Током године 

Тим за ОКРУ и 
тим за 
Самовредновање 

Одржана минумум 
два састанка са 
овом 
тематиком 
(записници са 
састанака, предлог 
мера у Годишњем 
плану) 

Израђује инструменте 
за праћење рада 
стручних органа и 
тимова  

 
Током године 

Тим за ОКРУ и 
тим за 
Самовредновање 

Постоје 
инструменти за 
праћење 
(инструменти, 
записници) 

Анализира податке и 
предлаже мере за 
унапређивање 
квалитета и 

 
 
Континуирано 

 
Тим за ОКРУ и 
тим за 
Самовредновање 

Тим по потреби 
предлаже  мере 
заједно са тимом за 
самовредновање 
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ефикасности рада 
стручних органа и 
тимова 

(записници са 
тимова и 
стручних органа) 

У сарадњи са тимовима 
установе прати и 
вреднује реализацију 
активности 
предвиђених акционим 
плановима и 
годишњим плановима 
установе 

 
 
Континуирано 

 
 
Тимови 

На бар једном 
састанку тим је 
анализирао 
реализацију 
предвиђених 
активности 
(инструменти за 
праћење и 
записници са 
састанака тимова) 

Учествује у изради 
Годишњег плана и 
предлаже приоритетне 
циљеве и задатке 

 
Крај радне 
године 

 
Тим 

Тим је дао предлог 
мера за 
унапређивање рада 
(Годишњи план, 
записници) 

У сарадњи са стручним 
органима и тимовима 
предлаже, прати и 
вреднује 
имплементацију 
Година узлета 

 
 
Током године 

 
Тимови и 
стручни органи 

Тим је бар на 2 
састанка 
анализирао 
примену појединих 
аспеката рада по 
Годинама узлета 
(записници са 
састанка 
тимова и стручних 
органа) 

У сарадњи са стручним 
органима даје стручно 
мишљење у 
поступцима за стицање 
звања васпитача и 
стручних сарадника 

 
 
По потреби 

 
Тим и стручни 
органи 

Тим је дао своје 
мишљење  у 
поступцима за 
стицање звања 
(записник са 
састанка тима) 

Прати развој 
компетенција 
васпитача и стручних 
сарадника у односу на 
захтеве квалитетног 
васпитно-образовног 
рада, резултате 
самовредновања и 
спољашње вредновања 

 
 
Током године 

 
Тим за ОКРУ и 
тим за 
професионални 
развој 

Тим даје предлоге 
за унапређивање 
компетенција 
запослених 
(записници са 
састанака 
тимова) 
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Тим за инклузивно образовање 

 

Чланови тима: Александра Перишић, Маја Лацковић, Биљана Динчић, Зорица 

Радоњић, Звонко Живковић, Лепосава Радоњић, Марија Стаменковић, Симона 

Ерчевић, Ивана Динић, Милена Илић, Милена Денић, Данијела Милојковић. 

Координатор: Драгана Јонић 

 

 

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

Активност (опис послова) Носиоци активности Временска 

динамика 

Евиденција деце којој је  потребна  

додатна  подршка у васпитању и 

образовању и деце из осетљивих група. 

Тим за инклузију и стручни 

сарадници 

Септембар 

Израда и достављање СТИО-у педагошких 

профила деце којој је потребна додатна 

подршка. 

Васпитачи и стручни 

сарадници 

Октобар 

Јануар 

Мај 

Планиране мере индивидуализације и 

утврђивање права на ИОП.  

Праћење реализације мера 

индивидуализације и ИОП-а. 

Тим за инклузију На 3 месеца 

Праћење дечјег развоја и напредовања и 

планирање подршке.  

Васпитачи, стручни 

сарадници (психолог, 

социјални радник, педагог, 

дефектолог) 

Децембар 

Мај 

Едукација чланова тима кроз презентације 

и извештаје са семинара о инклузији и 

укључивању деце из депривираних 

средина. 

Чланови тима Током године 

Израда инструмената за праћење и 

образаца за евидентирање. 

Тим за инклузију Током године 

Сарадња са релевантним институцијама и 

удружењима. 

Тим за инклузију Током године 
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Евиденција људских и материјално-

техничких ресурса. 

Директор, координатор 

Тима и тим 

Септембар 

Опремање простора вртића дидактичким 

материјалом за децу са развојним 

сметњама. 

Тим за инклузију, 

Стручни актив за развојно 

планирање 

Током године 

Самовредновање рада Тима за инклузију. Тим Јун 

 

 

Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања 

 

Чланови Тима: Весна Јовановић, Дејан Стојановић, Зорица Радоњић, 

Александра Перишић, Драгана Јонић, Маја Лацковић, Јасмина Милутиновић, Јелена 

Стојановић, Оливера Димић, Валентина Ђорђевић, Звонко Живковић, Сузана 

Михајловић, представник Савета родитеља. 

Чланови Тима на нивоу вртића: васпитачи, родитељи. 

Координатор: Биљана Динчић   

 

 

Област Активност Носиоци 

реализације 

Време 

Планирање и 

програмирање 

Програма заштите за 2024/2025.;  

Плана рада Тима за заштиту за 2024/2025. 

Коорд. Тима 

и Тим 

VI 

Информисање 

запослених, 

Родитеља, 

Деце, УО, 

Савета 

родитеља 

Презентација Програма  заштите од 

дискриминаторног понашања и вређања 

угледа части или достојанства личности, 

Посебног протокола и Правилника о 

понашању, 

Power –point-Презентација Званичних 

докумената за родитеље новоуписане 

деце,(радионица), 

Рад на превентиви насиља за запослене, 

родитеље, децу (радионице, презентације, 

активности...). 

Тим: коорд. 

васпитачи,  

чланови 

Тима за 

своје радне 

јединице, за 

децу и 

родитеље; 

*Тим 

IX, 

Током  

године 

Доношење 

правила 

понашања и 

начина 

реаговања 

приликом 

кршења истих 

Израда паноа,  

Постер презентација (на нивоу сваког 

вртића, 

Израда брошура, флајера. 

Тим и 

васпитачи 

Током  

године 
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Едукација, 

размена 

јачање 

компетенција 

Запослених 

Родитеља 

Деце 

Праћење акредитованог програма Аутори 

програма 

током  

године 

Стручне теме у оквиру усавршавања у 

Установи (На тематским активнима): 

Приказ учешћа на семинару . 

 

 

Током  

године 

Презентација:  Правилника о понашању за 

запослене; 

Презентација: Правила понашања за 

родитеље; 

Презентација :Правила понашања за децу, 

''Не буди груб буди мој друг''; 

Објављивање на сајту ПУ; 

Израда: Водич кроз вртић-панои,флаери са 

кодексом понашања за децу, родитеље, 

запослене, и остале учеснике у В.О.раду; 

Тим, 

Васпитачи, 

стручни 

сарадници. 

Током 

године 

Едукативне радионице, игре и активности 

са децом. 

Активности: 

- ,,Не љутите се дечице“. 

- Међународни дан толеранције -

16.11.2024. 

- „Недеља заштите и безбедности деце“ 

18.11.- 22.11.2025. 

- Светски дан превенције заштите деце -

19.11.2025. 

- Светски дан породице -15.05.2025. 

- „Учимо сви заједно“ – радионице 

 

Садржаји који развијају свест о животним 

вредностима, пријатељству, доброј вољи. 

Чл. Тима,  

Вас., деца, 

род., С.С.  

Током  

године 

 

Формирање 

ставова, 

развијање 

позитивних 

система 

вредности 

Различите врсте активности: Едукативне 

активности, радионице, социјалне и 

кооперативне игре, дружења, посете, 

заједнички излети, спортско забавне 

активности, фер плеј, правила понашања, 

књижевни текстови за доживљавање и 

драматизацију, животне вредности, акције 

са родитељима. 

Тим, 

Васпитно 

особље,  

деца, 

родитељи, 

стручни 

сарадници 

Током  

године 

 

Стварање 

безбедне 

средине (у 

Свакодневни увид и предузимање мера 

осигурања безбедности деце. Консултације 

се врше у тиму (директор, руководиоци 

вртића, финансијски руководилац, 

Директор, 

практичари, 

сви 

запослени 

Током  

године 
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соби, холу, 

дворишту...) 

организатор јавних набавки...) 

Интервенције могу вршити домари, 

помоћно особље или стручњаци и мајстори 

који се ангажују према налогу директора. 

Обезбеђивање 

сталног 

надзора над 

децом 

Континуирано и стално присуство 

васпитног особља и одраслог током 

боравка деце  

Руководиоц

и вртића 

Васпитно 

особље 

Контину

ирано 

 

 

Тим за  самовредновање 

 

Чланови Тима: Весна Јовановић, Биљана Динчић, Маја Лацковић, Александра 

Перишић, Драгана Јонић, Слађана Денић, Александра Петровић, Ивана Копривица, 

Радмила Стојчевић-Станишић, представник Савета родитеља и представник локалне 

самоуправе.  

Координатор: Зорица Радоњић 

 

  

План рада тима за самовредновање 

  
ОБЛАСТ: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА 

Активности Временска 

динамика 

Носиоци 

активности и 

учесници 

Исходи Инструменти и 

технике 

Формирање 

тима за 

самовреднов

ање вртића 

Септембар, 

2024.г. 

Директор Формиран 

централни тим за 

самовредновање и 

тимови на нивоу 

објеката 

 

Избор 

области за 

самовреднов

ање 

 

Октобар 

2024.г. 

Централни тим 

за 

самовредновање 

вртића и 

запослени, 

родитељи 

Изабрана област 

за 

самовредновање 

Развојни план, 

извештаји, 

ЈИСП, разговори 

и консултације 
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Разматрање 

и 

дефинисање 

додатних 

показатеља 

у изабраној 

области 

Октобар 

2024.г. 

Централни тим 

за 

самовредновање 

вртића и 

запослени, 

родитељи 

Успостављање 

заједничког 

разумевања 

везано за додатне 

показатеље и 

донета одлука да 

не постоји 

потреба за 

додатним 

показатељима 

Разговор, СВОТ 

анализа, анализа 

развојног плана 

Рад на 

успоставља

њу 

заједничког 

разумевања 

сврхе 

самовреднов

ања и оквира 

квалитета 

Новембар 

2024.г. 

Тим за 

самовредновање, 

запослени, 

родитељи и деца 

Успостављање 

заједничког 

разумевања сврхе 

и оквира 

квалитета 

самовредновања, 

спремности за 

учествовање и 

реализовање 

самовредновања,  

информисање 

запоселених у 

изменама у 

процесу 

самовредновања 

Разговори, 

састанци 

стручних актива,  

анкете за 

чланове 

породице, 

комуникација са 

родитељима 
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Рад на 

успоставља

њу 

заједничког 

разумевања 

области 

Крај 

новембра 

2024.г. 

Централни тим 

за 

самовредновање, 

запослени, Савет 

родитеља, 

Колегијум 

установе, 

родитељи, 

представници 

локалне 

заједнице 

Успостављање 

заједничког 

разумевања 

области и 

мотивисаност за 

учешће  

Анализа и 

презентација 

оквира 

квалитета на 

састанцима 

Савета 

родитеља, 

састанцима 

Колегијума 

установе, 

Анализа оквира 

квалитета инсерт 

техником на 

састанцима  

централног тима 

за 

самовредновање 

и тимовима 

вртића 

Избор 

инструменат

а, 

прилагођава

ње за 

прикупљање 

података и 

одређивање 

узорака у 

оквиру 

циљних 

група 

Децембар 

2024.г. 

Централни тим 

за 

самовредновање 

Припремљени 

инструменти, 

утврђен узорак и 

циљне групе 

Анализа 

предлога тимова 

објеката (избор 

инструмената, 

прилагођавање 

постојећих, по 

потреби и израда 

нових 

инструмената, 

по потреби),  

Дефинисање 

коначног избора 

инструмената; 

Прикупљањ

е података 

Крај 

децембра - 

март 

2025.г. 

Централни тим 

за 

самовредновање, 

изабрани узорак 

из циљне групе 

Прикупљени 

подаци о 

квалитету рада у 

изабраној бласти 

(управљање и 

организација ) 

применом 

изабраних 

инструмената 

Упитници, чек 

листе, 

посматрање, 

анализа 

документације, 

консултације са 

децом, питања за 

фокус групе- 

локална 

заједница и 

родитељи 
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Обрада 

података и 

интерпретац

ија 

добијених 

резултата 

март- 

април 

2025.г. 

Централни тим 

за 

самовредновање 

Обрађени и 

анализирани 

подаци у области 

Управљање и 

организација 

Статистичка 

обрада, 

дескриптивна 

метода 

(проценти, 

анализа 

варијансе, 

аритметичка 

средина) 

Израда 

нацрта 

извештаја о 

самовреднов

ању 

Април- 

мај 2025.г. 

Централни тим 

за 

самовредновање 

Нацрт извештаја о 

самовредновању 

квалитета рада у 

области 

Управљање и 

организација и 

препоруке за 

унапређење 

квалитета рада 

 

Разматрање 

нацрта 

извештаја на 

нивоу 

тимова 

вртића и 

припрема 

завршне 

верзије 

Мај 

2025.г. 

Централни тим 

за 

самовредновање, 

координатори 

тимова објеката 

директор, 

запослени 

Припремљена 

завршна верзија 

извештаја 

Разговор, усмено 

излагање и 

презентација 

Извештавањ

е о 

резултатима 

самовреднов

ања на 

седници УО, 

Савета 

родитеља,В-

О већа и 

достављање 

извештаја 

школској 

управи 

Јун-

септембар 

2025.г. 

Директор  Извештај 

презентован на 

седницама УО, 

Савета родитеља , 

В-О већа, 

Извештај 

достављен 

Школској управи 

и објављен на веб 

страници 

установе 

Презентација/на 

В-О већу, Савету 

родитеља, УО/,  

разговор са 

запосленима, 

представницима 

родитеља, 

представницима 

локалне 

заједнице, 

 

текст,брошуре,п

остери, 

флајери/сајт 

установе и ЈЛС/ 
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Израда 

Акционог 

плана за 

унапређива

ње рада у 

области 

Јун 

септембар 

2025.г. 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и 

развој установе, 

Стручни актив 

за развојно 

планирање, Тим 

за 

самовредновање 

Израђен акциони 

план за 

унапређивање 

рада у Развојном 

плану установе 

 

 

 

 

Тим за професионални развој 

  

Чланови: Биљана Динчић, Зорица Радоњић, Маја Лацковић, Драгана Јонић, 

Оливера Димић, Александра Џипковић Булајић, Марија Дуњић, Гордана Весић, 

Марија Ђоровић Митић. 

Координатор: Александра Перишић  

 

 

ПЛАН ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ  

 АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

1. Формирање Тима за 

професионални развој. 

Директор,  

стручни 

сарадници 

 

Септембар,  2024. 

2. Израда плана рада тима: 

Упознавање чланова тима са 

планом унапређивања; 

Упознавање тима са стручним 

усавршавањем; 

Утврдити потребе за стручним 

усавршавањем на основу:  

- развојних компетенција 

васпитног особља,  

- личних планова 

професионалног развоја, 

- резултата самовредновања, 

- приоритета Развојног плана 

установе, 

 

 

Директор, 

чланови тима 

 

 

 

 

 

 

Септембар -

октобар, 2024. 

 

 

Јануар - фебруар, 

2025. 
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- приоритетних области 

стручног усавршавања; 

- договор о раду тима. 

3. Организација и реализација 

акредитованих семинара  

Директор, 

чланови тима 

Током године 

4. Евиденција о стручном 

усавршавању 

Координатор тима 

и чланови тима 

Током године 

5. Анализа стручног усавршавања 

у функцији самовредновања  и 

вредновања Установе 

Чланови Тима за 

вредновање и 

самовредновање, 

чланови Тима за 

професионални 

развој 

Након 

вредновања и 

самовредновања 

6. Информисање запослених о 

стручног усавршавању и 

напредовању 

Директор, 

чланови тима 

Током године 

7. Евиденција стручног 

усавршавања 

Координатор 

тима, стручна 

служба 

Јануар - август 

 

 

Стручни Актив за развојно планирање 

 

Чланови: Зорица Радоњић, Драгана Јонић, Александра Перишић, Биљана 

Динчић, Јелена Љ. Стојановић, Сања Мијалковић, Марија Танасковић, представник 

Савета родитеља и представник ЛС. 

Координатор: Маја Лацковић 

         Основни задаци актива за развојно планирање у току радне 2024/25. године су: 

- израда акционог плана Развојног плана за радну 2024/25. годину,  

- праћење реализације акционог плана кроз евалуацију појединачних активности, 

- анализа постигнућа у раду Установе са члановима ужег тима за самовредновање.  

 

 

 

 

ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 

 

МЕСЕЦ САДРЖАЈ РАДА ИЗВРШИЛАЦ 
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IX 
Конституисање Стручног актива за развојно 

планирање 

Чланови актива 

 

Анализа резултата самовредновања рада установе Чланови актива 

Израда Акционог плана за реализацију циљева 

Развојног плана за  радну 2024/2025. годину 

Чланови актива 

III Анализа реализације и праћења  Развојног плана и 

Акционог 

плана за радну 2024/2025. годину  

Чланови актива 

VIII  Анализа реализације и праћења  Развојног плана и 

Акционог 

плана за радну 2024/2025. Годину 

Чланови актива 

Извештај о реализацији Развојног плана за радну 

2024/2025. годину  

Чланови актива 

Извештај о раду Стручног тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе 

 

Председник актива 

IX-VI Активности којима се реализује Развојни план 

установе  

Чланови актива 

 

 

Тим за професионално јавно деловање, промоцију и заступање 

интереса деце 

 

 
Чланови: Андријана Булатовић, Горица Николић, Виолета Грујић и Валентина 

Стојановић. 

Координатор: Јасмина Младеновић 

 

 

АКТИВНОСТИ ЦИЉ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

РЕАЛИЗАТОР 

1. Ажурирање 

сајта и вођење 

ФБ странице 

Установе 

Информисање о 

активностима у 

Установи и 

промоција 

делатности, 

различитих 

програма рада 

Током године у 

складу са 

актуелним 

дешавањима 

Чланови тима, 

представници 

радне групе за 

уређење сајта 

2. Уређење Прикупљање Једном годишње Чланови тима, 
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часописа 

„Невен“ 

информација, 

фотографија из 

живота и рада 

установе, 

популарисање 

рада установе 

кроз поучан и 

забаван карактер 

васпитачи 

сарадници 

3. Вођење 

Летописа  

Установе 

Прикупљање 

података и 

фотографија о 

актуелним 

догађајима у 

Установи и 

њихово редовно 

ажуририрање у 

Летопису 

Током године Координатор 

креативне 

радионице, радна 

група за вођење 

сајта и ФБ 

странице 

4. Сарадња са 

свим локалним 

медијским 

кућама 

Информисања о 

актуелним 

дешавањима из 

установе, 

промоцији 

делатности 

Установе 

Током године по 

потреби 

Чланови тима 

5. Учешће на 

сајмовима, 

семинарима, 

конференцијама

, стручним 

скуповима – у 

земљи и 

иностранству 

Информисање о 

раду установе о 

понуди програма 

и пројеката 

Током године Координатор тима 

 

  

 

ПЛАНОВИ И САВЕТОДАВНИХ, РУКОВОДЕЋИХ ОРГАНА И 

ОРГАНА УПРАВЉАЊА 

 

ПЛАН РАДА УПРАВНОГ ОДБОРА УСТАНОВЕ 

 

Сходно закону о основама система образовања и васпитања, Управни одбор 

установе је орган управљања у дечјем вртићу. 

            Надлежности : 
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- Доноси предшколски програм образовања и васпитања; 

- Усваја извештај о остваривању програма рада; 

- Доноси финансијски план; 

- Доноси Годишњи програм рада; 

- Расписује конкурс и бира директора; 

- Одлучује о другим питањима предвиђеним законом. 

 

 

ПЛАН РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА 

 

Савет  родитеља као саветодавни орган установе, у радној 2024/2025. год. 

Планира да одржи седнице на којима ће се разматрати питања из своје надлежности. 

Та питања односе се на следеће: 

 

 

 

 Активности Време реализације 

1.  Усвајање Годишњег плана рада за 2024/2025. Годину Септембар 

2.  Разматрање мера за осигурање квалитета и 

унапређивање васпитно-образовног рада 

Током рада 

3.  Разматрање предлога  Предшколског програма Септембра 

4.  Предлаже представника за тим за обезбеђивање 

квалитета и развој установе, тим за самовредновање, 

тим за заштиту деце од насиља, злостављања и 

занемаривања 

Септембар 

5.  Давање предлога за коришћење средства од донација 

и од родитеља 

Током рада 

6.  Давање предлога за организацију и учешће у јавним 

манифестацијама 

Током рада 

7.  Разматрање услова и давање предлога за безбедан 

боравак деце 

Током рада 

8.  Давање сагласности на програм и организовање 

једнодневног излета 

Током рада 

9.  Разматрање извештаја о реализацији планираног 

излета за децу 

Током рада 
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10.  Давање сагласности на изабране понуде за радни 

материјал, радне листове, новогодишњих пакетиће, 

дечијих представа 

Током рада 

 

 

ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА 

 

План рада директора израђен је у складу са Законом о основама обазовања и 

васпитања, Законом о предшколском васпитању, Статутом установе, према 

индикаторима постављављеним у Стандардима компетенција директора установа 

образовања и васпитања, Стандардима квалитета рада установа, анализом остварених 

из Извештаја о раду установе и извештаја рада директора, на основу резултата 

самовредновања и остварених задатака из Развојног плана, као и осталих докумената 

релевантних за рад установе и директора. 

 

Активности/теме, 

садржаји 

Време реализације Начин Носиоци 

реализације и 

сарадници 

Планирање, 

организовање и 

остваривање 

програма васпитања 

и образовања као и 

контрола рада 

установе 

Јун, јул, септембар, 

током године 

Учешће у изради 

свих програмских 

аката установе. 

Кроз непосредни 

увид на терену и 

евалуацију на 

редвним 

састанцима 

стручних органа 

Установе 

Директор, стручни 

сарадници, 

Педагошки 

колегијум 

Руковођење 

процесом 

васпитања и учења 

Током године Стварање безбедног 

и здравог 

окружења, 

обезбеђивање 

инклузивног 

приступа, Развијање 

културе васпитно-

образовног рада, 

унапређивање 

његовог квалитета 

Директор, 

руководиоци 

објеката, стручни 

сарадници 

Стварање о Током године Праћења новина, Директор, стручни 



123 

 

осигурању 

квалитета, 

самовредновањуи 

унапређивања 

васпитно-

образовног рада 

размена искуства са 

другим установама 

сарадници, шеф 

рачуноводства, 

Педагошки 

колегијум 

Стара се о 

благовременом 

обавештавању 

запослених, 

стручних органа 

управљања о свим 

питањима од 

интереса за рад 

Установе и свих 

органа 

Током године Редовно 

обавештавање 

писаним путем које 

се прослеђује 

орханизационим 

јединицама 

установе; 

Информисање свих 

путем сајта 

установе и 

друштвених мрежа; 

Сазивање по 

потреби ванредних 

седница стручних 

органа и органа 

управаљања; 

Извештавање на 

састанцима 

колегијума, 

стручних органа, 

органа управљања и 

осталих 

заинтересованих 

Директор, стручни 

сарадници, 

секретар, шеф 

рачуноводства 

Управљање 

системом 

обезбеђивања 

квалитета установе 

Током године Развијање система 

осигурања 

квалитета рада 

установе/сарадња, 

праћење, 

самовредновање  

Директор, стручни 

сарадници, 

секретар, шеф 

рачуноводства 

Старање о 

остваривању 

развојног плана 

Установе 

Током године Активно учешће у 

раду Актива за 

развојно 

планирање, 

Анализа стања на 

планираним 

редовним 

састанцима Актива 

за развојно 

планирање, 

Евалуација два пута 

Чланови Актива за 

развојно планирање 

и директор, свио 

запослени према 

задужењима 
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годишње, 

Анализа 

остварености 

активности 

Планира и прати 

стручно 

усавршавање и 

спроводи поступак 

за стицање звања 

васпитача и 

стручних сарадника 

Септембар, током 

године 

Учешће у изради 

Годишње програма 

стручног 

усавршавања/ део 

план стручног 

усавршавања/ 

Прати стручно 

усавршавање преко 

Педагошког 

колегијума, 

стручних актива и 

на основу 

евиденције личног 

плана 

професионалног 

развоја; 

Организује вођење 

базе са подацима 

стручном 

усавршавању; 

Мотивише 

запослене и заједно 

са њима покреће 

посупак за стицање 

звања за раднике 

који испуњавају 

услове прописане 

правилником. 

Директор, стручни 

сарадници, 

координатор и Тим 

за професионални 

развој, Педагошки 

колегијум 

Предузима  мере 

ради извршавања 

налога просветног 

инспектора и 

просветног 

саветника, као и у 

случају недоличног 

понашања 

запосленог његовог 

недоличног утицаја 

на децу 

Током године, по 

потреби 

Хитно поступање 

по наложеном; 

Анализа постојећег 

стања и разлога до 

којих је дошло до 

постојећег 

проблема и 

предузимање мера 

ради спречавања 

понављања сличног 

понашања у 

установи. 

Директор, секретар, 

стручни сарадници, 

остали 

Финансијско и 

административно 

Током године Одлучује о 

коришћењу 

Директор, шеф 
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управљање радом 

установе 

средства утврђених 

финансијским 

планом: 

Планирање и 

управљање 

финанскијским 

токовима; 

Управљање и 

одржавање 

материјалних 

ресурса. 

рачуноводства 

Инструктивно 

педагошки увид, 

праћење квалитета 

в-о рада васпитача 

и предузимање мера 

за унапређивање и 

усавршавање рада 

запослених 

Месечно 

Током године 

Стварање 

позитивне радне 

атмосфере; 

Праћење рада 

објекта; 

Вредновање и 

мотивисање 

запослених; 

Достављање 

извештаја након 

инструктивно 

педагошког увида и 

праћење извршених 

налога директора; 

Предузимање мера 

за унапређивање в-о 

рада васпитача и 

стручних сарадника 

 

Директор, стручни 

сарадници, 

Педагошки 

колегијум 

Сазивање и 

руковођење 

седницама  

Васпитно 

образовног већа 

Током године Обавештава 

писаним путем све 

запослене; 

Организује и 

руководи 

седницама Већа 

Директор, стручни 

сарадници 

Учешће у раду 

комисије за 

полагање испита у 

Установи 

Октобар и током 

године по потреби; 

Након обављеног 

програма увођења у 

посао 

Активни је члан 

комисије за 

полагање испита за 

приправвнике; 

Организује испите и 

након одржаног 

усменог дела 

испита стара се о 

Заједно са стручним 

сарадницима, тј. 

члановима 

Комисије за 

полагање интерног 

испита 
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пропратној 

документацији коју 

прослеђује даље 

надлежним 

инстанцама 

Образовање 

стручних тела и 

тимова , 

усмеравање и 

усклађивање рада 

стручних органа 

Установе 

Септембар-

новембар, током 

године по потреби 

Образује сва 

стручна тела 

Установе 

Директор 

Сарадња са 

родитељима деце и 

са другим 

организацијама из 

шире заједнице 

Током године у 

континуитету, 

према актуелној 

потреби 

Обавља разговоре 

са родитељима и 

представницима 

родитеља на своју 

или њихову 

иницијативу, кроз 

индивидуалне 

разговоре или 

путем родитељских 

састанака; 

Промоција сарадње; 

Обавља разговоре 

са представницима 

свих организација 

које покажу 

иницијативу и са 

којима је сарадња 

од обостраног 

значаја за 

унапређивања 

квалитета рада 

Установе или 

остваривање права 

и интереса деце 

Директор, стручни 

сарадници 

Сарадња са 

органима локалне 

самоуправе, 

државном управом, 

организацијама и 

удружењима 

Током године Конструктивна 

сарадња, 

коришћење 

расположивих 

ресурса 

Директор, секретар, 

шеф рачуноводства 

Сарадња са органом 

управљања, 

репрезентативним 

синдикатом 

Током године Подноси писане и 

усмене извештаје о 

свом раду органу 

управљања и 

Директор 
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Оснивачу; 

Два пута годишње 

подноси извештај о 

свом раду; 

Примена 

колективног 

уговора.  

Одлучивање о 

шравима, обавезама 

и одговорностима 

запослених 

Током године у 

континуитету 

У складу са 

важећим прописима 

Директор, секретар, 

шеф рачуноводства 

Обезбеђивање 

законитости у раду 

установе 

Током године Праћење 

релевантних 

прописа, Израда 

општих аката и 

документације и 

њихово поштовање 

и припрема 

Директор, секретар, 

шеф рачуноводства 

 

 

ПЛАН РАДА СЕКРЕТАРА 

 

Секретар установе обавља следеће послове: 

1. Стара се о законитом раду установе, указује директору и органу управљања на 

неправилности у раду установе; 

2. Обавља управне послове у установи; 

3. Израђује опште и појединачне правне акте установе; 

4. Обавља правне и друге послове за потребе установе; 

5. Израђује уговоре које закључује установа; 

6. Правне послове у вези састатусним променама у установи; 

7. Правне послове у вези са уписом деце, ученика и одраслих; 

8. Правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом 

установе; 

9. Пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у установи; 

10. Пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора установе; 

11. Прати прописе и о томе информише запослене; 

12. Друге правне послове поналогу директора. 
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ЈАВНЕ МАНИФЕСТАЦИЈЕ 

 

Јавне манифестације које установа организује превазилазе  локалне оквире 

У ОКТОБРУ 

 Активности у дечијој недељи: 

- Дан дечијих права (Посета деце Председнику Општине); 

- Дан за дечије стваралаштво (Излазак деце на градски трг и осликавање истог); 

- Дан за доброту (Прикупљање дечије обуће, одеће и играчака за сиромашну 

децу-током читаве недеље); 

- Позоришна представа за децу; 

- Дан за спорт – Шарени крос (Реализација на помоћном терену Топличанина, 

крај реке Топлице. У случају лошег времена крос ће бити одложен). 

У НОВЕМБРУ И ЈУНУ 

 Дечије играрије; 

У АПРИЛУ 

 Дете у саобраћају; 

 Пролећни шарени крос; 

У МАЈУ 

 Маскенбал- Дан установе и Дан цвећа; 

 Посета зоолошком врту у Јагодини. 

 

ИСХРАНА, БРОЈ И ВРСТА ОБРОКА 

 

Наука о исхрани, као интегрални део здравља бави се проучавањем свих 

чинилаца, који путем хране утичу на развој и здравствено стање организма, односно 

његову функционалну и виталну способност. 

Храна је заиста постала најважнији фактор животне средине. Она је основни 

услов за психосоматски раст и развој детета, за пуно здравље, добро расположење и 

дуг живот. Исхрана деце предшколског узраста има низ специфичности због чега јој се 

поклања изузетна брига у свим друштвеним системима. 
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Организована, односно нормирана и стручно вођена исхрана је једина гаранција 

да ће дете добити количину хране која по саставу одговара његовим потребама. С 

обзиром да дете проведе 8-10 часова у предшколском објекту, подразумева се да за то 

време треба да добије највећи део дневне хране (70-75%) коју, ако је неадекватна, нема 

времена да коригује у породичним условима. 

Планирање и организовање исхране деце у предшколској установи представља 

сложен проблем из више разлога: 

- Неадекватни нормативи; 

- Недовољна средства, опрема; 

- Kадрови. 

Објекат за исхрану мора да садржи услове: 

1. да обезбеди исхрану по препорученим физиолошким потребама, 

2. да обезбеди хигијенску припрему хране, 

3. да дистрибуција хране до чајних кухиња буде у одговарајућим посудама, 

специјализованом возилу које испуњава и поштује хигијенске процедуре. 

Број оброка у ПУ „Невен“ је просечно 1500 оброка дневно. 

Веома је важна структура оброка, односно јеловника и начина припремања хране. Због 

тога је важно да деца што раније долазе у вртић и тиме створе правилан однос према 

јелу, а култура исхране постане саставни део њиховог живота. 

Дневни ритам узимања оброка (доручак, ручак, ужина) је веома битан због 

апетита деце и од кога се не може и не сме одступати. Здравственим прегледом 

проверава се да ли дете има одређене препоруке за исхрану (алергије на млеко, глутен 

итд.) где је обавезна консултација са нутриционистом при чему се мора водити рачуна 

о индивидуалности свакогдетета. 

Исхрана је строго планирана и вођена тако да  подразумева сталну контролу од 

стране Института за јавно здравље.  

Да би сви фактори који утичу на квалитет исхране деце у предшколској 

установи били усклађени потребно је набавити апарат који у себи има више функција 

за припрему хране и који доприноси разноврсности јеловника и бољој нутритивној 

вредности оброка. 

За квалитет исхране у установи задужени су нутрициониста, кувари, пекари, 

магационер и директор. 
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 ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН 

 

Предшколска установа Невен остварује средства за обављање делатности 

финансирајући се из три извора: 

1. Општинског буџета/на основу одредаба Закона о предшколском 

васпитању и образовању; 

2. Министарства просвете/за реализацију припремног предшколског 

програма; 

3. Учешће родитеља у економској цени у висини од 20%. 

Економска цена одређује се у складу са Законом о друштвеној бризи о деци и 

Закона о систему образовања и васпитања (Сл.гл. РС бр.72/09, 52/11, 55/13 И 

правилника о мерилима за утврђивање економске цене). 

Општински орган управе СО Прокупље одлуком број 06-4/2015-02 од 30.01.2015. 

утврдио је цену боравка у висини од 850,00 дин дневно. 

Родитељи плаћају 20% од цене што износи 170,00 динара на дневном нивоу за дане 

доласка и 85,00 динара на дневном нивоу за дане недоласка детета у вртић. 

Економска цена за целодневни боравак у припремно предшколском програму је 

такође иста, 170,00 динара дневно. 

Правилником о изменама и допунама правилника о условима  начину остваривања 

права на регресирање трошкова боравка у ПУ Невен право на регресирање трошкова 

боравка остварују родитељи за друго и треће дете и за породице и то :  

- За друго дете у породици родитељи плаћају 60% од утврђене цене, за друго дете у 

вртићу 50%, 

- За треће дете у породици плаћају 30% од утврђенe цене корисника услуга, за треће 

дете у вртићу су ослобођени плаћања, 

- Родитељи деце са сметњама у развоју, као и социјални случајеви су ослобођени 

плаћања. 

- Самохрани родитељи сносе трошкове у висини 50% месечне цене за прво дете, док 

за свако наредно дете из породице сноси Градска управа. 
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ПЛАН ПРАЋЕЊА ОСТВАРИВАЊА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА 

 
 

Област 

праћења 

Носилац 

активности 

Начин евидентирања и 

праћења 

Динамика 

извештавања 

Програм неге 

и васпитања деце 

до 3 године 

Стручни сарадници, 

директор 

Увид у непосредан 

васпитно-образовни рад 

и педагошку 

документацију (Књига 

података и евиденције о 

деци и породици, 

Тематски портфолио и 

дечији портфолио) 

Фебруар/ 

август и током 

године 

по потреби 

Програм рада са 

децом узраста од 

три 

године до Године 

пред полазак у 

школу 

Стручни сарадници, 

директор 

Увид у непосредан 

васпитно-образовни рад 

и педагошку 

документацију (Књига 

података и евиденције о 

деци и породици, 

Тематски портфолио и 

дечији портфолио) 

Фебруар/ 

август и током 

године 

по потреби 

Година пред 

полазак у школу 

Стручни сарадници, 

директор 

Увид у непосредан 

васпитно-образовни рад 

и педагошку 

документацију (Књига 

података и евиденције о 

деци и породици, 

Тематски портфолио и 

дечији портфолио) 

Фебруар/ 

август и током 

године 

по потреби 

Различити облици 

и програми  

Васпитачи, стручни 

сарадници 

Непосредним увидом у 

реализацију програма и 

увидом у педагошку 

документацију 

Фебруар/ 

август и током 

године 

по потреби 

Други програми и 

облици рада и 

услуга 

Подршке деци и 

породици која се 

реализује онлајн 

или путем других 

канала 

Директор, 

педагошки 

колегијум 

Увид у педагошку 

документацију и 

дигиталне платформе 

Месечни извештаји о 

реализацији васпитно-

образовног рада и 

начинима комуникације 

Фебруар/ 

август и током 

године 

по потреби 

Сарадња са 

породицом  
Стручни сарадници 

Увид у непосредан 

васпитно-образовни рад 

и педагошку 

документацију (Књига 

података и евиденције о 

деци и породици, 

Тематски портфолио и 

Фебруар/ 

август 
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дечији портфолио) 

Сарадња са 

друштвеном 

средином  

Директор, 

стручни сарадници 

Увид у непосредан 

васпитно-образовни рад 

и педагошку 

документацију (Књига 

података и евиденције о 

деци и породици, 

Тематски портфолио и 

дечији портфолио) 

Фебруар/ 

август 

Програм заштите 

од 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

Тим за заштиту деце 

од насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

Увид у непосредан 

васпитно-образовни рад 

и педагошку 

документацију (Књига 

података и евиденције о 

деци и породици, 

Тематски портфолио и 

дечији портфолио) 

Јануар, јун 

Стручно 

усавршавање 

Тим за 

професионални 

развој 

Непосредан увид, 

Обрада података 

Тромесечно 

 

Остваривање 

задатака 

остваривања 

ПЗЗ, основа 

социјалног рада 

Директор 
Непосредан увид у рад и 

документацију 
Током године 

Реализација 

пројеката 

на нивоу Установе 

Директор, стручни 

сарадници   

 

Непосредан увид у рад и 

документацију 
Током године 

Самовредновање 
Директор, Тим за 

СВ 

Непосредан увид у рад и 

документацију 
Током године 

Развојно 

планирање 
Директор 

Непосредан увид у рад и 

документацију 
Током године 

 

 

Сви извештаји о праћењу реализације ГПР достављају се Тиму обезбеђивање квалитета 

и развој установе. 
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