Предшколска установа „Невен“ Прокупље
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ
„НЕВЕН“ ЗА 
РАДНУ 2021/2022. ГОДИНЕ
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Прокупље, август 2022.године
УВОД
              Предшколска установа „Невен“ остварује предшколско васпитање и образовање, превентивно - здравствену и социјалну заштиту, негу и исхрану деце до поласка у школу. Оснивач установе је град Прокупље.
           Годишњи извештај о раду Установе за 2021/22. годину односи се за период од 01. септембра 2021. до 31. августа 2022. године и прати садржај планских докумената Установе:  
· Годишњи план рада предшколске установе „Невен“, за радну 2021/22.годину;  

· Предшколски програм Установе;

· Развојни план Установе за период 2022. – 2026., са нагласком на радну 2022. годину.
ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И КАДРОВИ
ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
               Предшколска установа ,, НЕВЕН ,,  у свом саставу има четири објекта у граду:

· ,,БАМБИ,,

· ,,БИСЕРИ,,

· ,,РАДОСТ,,  

· „БАЈКА“ и

·  16  полудневних група при основним школама ( Година пред полазак у школу)
               Основна делатност установе реализује се кроз програме целодневног и полудневног рада са децом до поласка у школу.  Рад Установе је организован у оквиру петодневне радне недеље. Почетак рада Установе је од  0530  а завршетак рада је у 1700.
               У објектима ,,Бисери“, ,,Бамби“, „Радост“ и „Бајка“ организован је целодневни боравак деце смештених у 27 (двадесет седам) васпитних  група.
Табела 1. Приказ објеката и група које обухвата ПУ Невен у 2021/2022.години
	Објекат
	Јасле
	Полудневне 
	Целодневне 
	Укупан бр.група

	Бисери
	3
	/
	3
	6

	Бамби
	/
	/
	7
	7

	Бајка
	/
	/
	8
	8

	Радост
	2
	/
	7
	9

	Теренске групе
	/
	10
	/
	10

	ГПШ у граду
	/
	6
	2
	6

	Укупно
	5
	16
	27
	48


Табела 2. Број деце у објектима ПУ Невен у 2021/2022.години
	Р.Б.
	Објекти
	Укупно

	1.
	Бисери
	154

	2.
	Бамби
	187

	3.
	Радост
	231

	4.
	Бајка
	206

	5.
	Година пред полазак у школу полудневни
	165

	    6.
	Година пред полазак у школу целодневни
	60

	7.
	Групе на терену
	85

	УКУПНО:                                                                                      1088


Табела 3. Година пред полазак у школу при основним школама у 2021/2022.години
	Р.Б.
	Име   васпитача
	О.Ш.
	Број деце

	1.
	Силвана Антонијевић
	,,9.Октобар,,
	28

	2.
	Данијела Тасић
	,,9.Октобар,,
	28

	3.
	Драгица Ранђеловић
	,,9.Октобар,,
	27

	4.
	Данијела Динић
	,,Р.П.-Ћићко“
	30

	5.
	Душица Станковић
	,,Р.П.-Ћићко“
	30

	    6.
	Гордана Весић
	„М.Р.-Мирко“
	22

	УКУПНО:
	165


Табела 4. Година пред полазак у школу при основним школама целодневни у 2021/2022.години
	Р.Б.
	Име   васпитача
	Узрасна  група
	Број деце

	1.
	Александра Петровић

Ивана Митић
	Најстарија група 1
	31

	2.
	Невена Стојановић

Снежана Миленковић
	Најстарија група 2 
	29

	УКУПНО:
	60


Табела 5. Година пред полазак у школу при основним школама на терену у 2021/2022.години
	Р.б.
	О.Ш.


	Име и презиме

 Васпитача
	Бр. 

група
	Бр.

деце

	1.
	Бериље 
	Оливера Јаношевић
	1
	6

	2.
	Бабин Поток
	Николина Момчиловић
	1
	6

	3.
	Џигољ
	Александра Димитријевић
	1
	5

	4.
	Мала Плана
	Валентина Стојановић
	1
	19

	5.
	Речица
	Славица Гајић
	1
	9

	6.
	Доња Трнава
	Лидија Стојиљковић
	1
	12

	7.
	Стражава 
	Јадранка Стефановић
	1
	10

	8.
	Житни Поток
	Биљана Ивановић
	1
	7

	9.
	Велика Плана
	Драгана Милосављевић
	1
	6

	10.
	Ћуковац
	Катарина Николић
	1
	5

	У К У П Н О:                                                                                    
	85


КАДРОВСКА СТРУКТУРА 
	Р.Б.
	ПРОФИЛ СТРУЧНОСТИ
	Број радника
	Стручна спрема
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ 

РАДНИКА

	1.
	Директор
	1
	Висока
	Весна Јовановић

	2.
	Психолог
	1
	Висока
	Зорица Радоњић

	3.
	Социјални радник
	1
	Висока
	Биљана Динчић

	4.
	Секретар
	1
	Висока
	Љиљана Поповић

	5.
	Шеф рачуноводства
	1
	Виша
	Славица Анђелковић

	6.
	Васпитачи
	22
	Виша
	Биљана Ивановић, Наташа Илић, Данијела Тасић, Јасмина Милутиновић, Миланка Ристић, Александра Петровић, Љиљана Средојевић, Данијела Норо, Олга Костић,Даниела Момчиловић, Светлана Вељковић, Оливера Димић, Невена Стојановић, Милена Илић, Симона Ерчевић, Ивана Цвејић, Јелена Стојановић, Марија Дуњић, Биљана Антонијевић, Снежана Миленковић, Ивана Динић, Татјана Радосављевић,

	7.
	Васпитачи
	38
	висока
	Душица Станковић, Драгица Ранђеловић, Гордана Весић, Силвана Антонијевић, Лела Чапрић, Оливера Јаношевић, Слађана Денић, Славица Гајић, Сања Тасковић,  Марија Танасковић, Јадранка Стефановић, Сања Стојановић, Снежана Ђорђевић, Валентина Ђорђевић, Данијела Драгићевић, Ивана Митић,Ивана Копривица,  Виолета Марјановић, Марија Вељковић, Виолета Грујић, Оливера Губијан,Валентина Стојановић,Драгана Здравковић,Соња Лукић,Лидија Стојиљковић,Маја Манчић,Марина Ракић,Данијела Николић,Јасмина Словић,Александра Џипковић,Марија Јовановић,Иван Митић, Радмила Стојчевић, Гордана Цветковић, Јасмина Младеновић, Милена Денић, Марија Стојановић, Јелена Стојановић

	8.
	Медицинске сестре
	5
	Средња
	Недија Демировић, Гордана Лечић,  Љиљана Јовић, Слађана Милошевић, Марина Лазић

	9.
	Медицинске сестре на превентивној 

здравственој заштити
	4
	Средња
	Гордана Арсић,

Снежана Петровић, Слађана Цвејић, Сузана Михајловић

	10.
	Дијететичар
	1
	Висока
	Биљана Кандић

	11.
	Благајник
	1
	Средња
	Оливера Ристић

	12.
	Књиговођа
	1
	Висока
	Ивана Мировић

	
	Референт за јавне набавке
	1
	Средња
	Зоран Замбони

	13.
	Радник на одржавању, ложач
	2
	КВ
	Десимир Милосављевић, Дејан Момчиловић

	14.
	Возач
	1
	КВ
	Момчило Станковић

	15.
	Чувар објекта
	2
	Средња
	Ненад Младеновић,Зоран Динчић

	16.
	Пекар
	1
	КВ
	Сања Петровић

	17.
	Кувар
	1
	КВ
	Нада Арсић

	18.
	Кувар
	1
	пети степен
	Владимир Арсић

	19.
	Техничар за одржавање одеће
	1
	Средња
	Сузана Радивојевић

	20.
	Магационер
	1
	Средња
	Немања Поповић

	21.
	Спремачице
	8
	основна
	Љиљана Милошевић, Слађана Анђелковић, Зорица Јањић, Бранкица Миладиновић, Далиборка Миленковић, Мирјана Милошевић, Драгана Бјелетић, Јасмина Ђуровић

	22.
	Сервирке
	6
	Основна
	Славка Митровић, Ђорђевић Драгана, Биљана Секулић, Биљана Милосављевић, Снежана Милосављевић, Драгана Драмићанин 

	Укупно
	102
	


У октобру месецу расписан је конкурс за раднике на неодређено време. Примљени су следећи радници:

· Педагог – Маја Лацковић
· Васпитачи – Јелена Анђић, Горица Николић, Сања Денић, Марија Ђоровић Митић, Данијела Динић, Данијела Милојковић, Катарина Ђорђевић, Катарина Николић, Николина Момчиловић

· Медицинска сестра васпитач – Марија Вуковић

· Медицинске сестре техничари – Верица Ковачевић и Милена Ивић

· Спремачице – Бојана Стоиљковић и Дејан Величковић

· Чувар – Милан Богићевић

У децембру месецу расписан је конкурс за раднике на неодређено време. Примљени су следећи радници:
· Педагог – Александра Перишић

· Медицинска сестра васпитач – Андријана Булатовић

· Економиста – Марко Симић
· Васпитачи – Христина Тротер, Јелена Момчиловић, Александра Димитријевић, Драгана Милосављевић, Невена Златковић

На одређено ради 11 радника различитог профила стручности: 

· Васпитачи – Кристина Илић, Снежана Раденковић, Марија Стаменковић, Лепосава Радоњић, Марија Бјелетић

· Правник – Дејан Стојановић

· Педагошки асистент – Звонко Живковић

· Спремачице - Сузана Ристић, Гордана Станојевић, Весна Ђорђевић и Александра Коцић (која је у међувремену дала отказ)
СТРУКТУРА И РАСПОРЕД ОБАВЕЗА ЗАПОСЛЕНИХ У ВАСПИТНО
ОБРАЗОВНОМ РАДУ У ОКВИРУ РАДНЕ НЕДЕЉЕ
СТРУКТУРА И РАСПОРЕД ОБАВЕЗА ВАСПИТАЧА  У ОКВИРУ РАДНЕ НЕДЕЉЕ
	Активности
	Целоднев.боравак

(број сати)
	Полудневни боравак
(припремни-предшколски програм)(број сати)

	Непосредни рад са децом 

	30
	20

	Вођење педагошке

документације
	2
	4

	Припрема и планирање
	3
	10

	Рад у стручним органима
	2
	2

	Лично стручно усавршавање
	1
	2

	Сарадња са локалном средином
	1
	1

	Културне и јавне

делатности
	1
	1


СТРУКТУРА И РАСПОРЕД ОБАВЕЗА СТРУЧНИХ САРАДНИКА У ОКВИРУ РАДНЕ НЕДЕЉЕ
	Области рада
	Број сати

	Непосредни рад са васпитачима, родитељима и децом
	30

	Рад у стручним органима
	2

	Стручно усавршавање
	2

	Планирање и програмирање васпитно-образовног рада,

вођење педагошке документације
	3

	Сарадња са локалном средином
	2

	Рад са директором и стручном службом
	1


РАСПОРЕД ДНЕВНИХ АКТИВНОСТИ  

Распоредом дневних активности одређује се структура и ритам дневних активности деце што зависи од врсте боравка. Распоред је флексибилан и прилагођава се годишњем добу, временским условима, потребама и интересовањима деце и планираним активностима у групи и вртићу.

У периоду адаптације распоред се ради на основу индивидуалног плана адаптације и плана адаптације групе.  

Према извршеном упису и сагледаним потребама деце и родитеља Установа реализује: целодневни боравак у трајању од 10 сати и 30 минута и полудневни боравак у трајању од 5 сати .
         РАСПОРЕД АКТИВНОСТИ У ЦЕЛОДНЕВНОМ БОРАВКУ
	Време
	Активности

	05:30-07:30
	пријем деце   

	07:30-08:00
	јутарње окупљање, игра и организоване активности у просторним целинама, јутарње вежбање, моторичке активности  

	08:00-08:30
	Доручак

	08:30-11:00
	васпитно – образовне активности на реализацији програма;

динамичне и мирне активности у затвореном и отвореном простору  

(у зависности од временских услова)

	11:00-11:30
	Ужина

	11:30-13:00
	васпитно – образовне активности на реализацији програма;

организоване активности у соби, рад по просторним целинама, индивидуалне активности, рад у малим групама, рад у паровима;

организоване активности на отвореном простору (у зависности од временских услова); 

мирне активности, цртање, друштвене игре, причање прича, игре памћења...

одмор (одмор планирати флексибилно у зависности од потреба детета)

евалуација дневних активности (васпитач и деца)

	13:00-13:30
	Ручак

	14:00-17:00
	игра и организоване активности по просторним целинама,

завршно окупљање и испраћај деце


РАСПОРЕД АКТИВНОСТИ У ПОЛУДНЕВНОМ БОРАВКУ
	Прва смена
	Врста активности
	Друга смена

	 07.30 – 08.00
	Пријем деце
	 12.00 – 12.30

	 08.00 – 08.30
	Изборне активности, комбиноване активности
	 12.30 – 13.00

	 08.30 –09.00
	Ужина
	 13.00 – 13.30

	09.00- 11.30
	Васпитно – образовне активности на реализацији програма (мирне и динамичне активности се смењују са рекреативним паузама)
	13.30- 16.00

	 11.30 – 12.00
	Испраћај деце 
	 16.00 – 16.30


МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ
РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА УНАПРЕЂЕЊА МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИХ УСЛОВА
	Задаци
	Време
	Место
	Начин
	Носиоци

	Повећати број дидактичког материјала, реквизита, књига и играчака од природних материјала у складу са Новим Основама  програма
	2021 - 2022.
	Сви објекти
	Континуирано у току године је набављан потребан дидактички материјал (природни, амбалажни, прехрамбени, текстилни, полуструктуирани , неструктуирани , материјали за обликовање, пластични материјали, средства за пресипање, реални предмети у просторима вртића)
	Директор, главни васпитачи,
стручни сарадници

	Опремити вртиће намештајем(столичице, креветићи) и опремом који су  у складу са Новим Основама  програма
	2021 - 2022.
	Објекти: 

Бисери, Бамби, Бајка  и Радост 
	 Континуирано у току године је набављан потребан намештај(столичице, креветићи, клупице, столови), као и  ниске полице-18 комада  
	Директор,  главни васпитачи,  стручни сарадници ,референт за јавне набавке

	Реновирати ентеријер вртића  у складу са Новим Основама  програма
	2021 - 2022.
	Сви објекти
	Кречење, спуштање паноа, преуређивање полица и ормарића....
	Директор, референт за јавне набавке ,секретар,
одабрани извођач радова

	Реконструкција крова
	2021 - 2022.
	Ојекат Бисери
	Није реализовано
	Директор, референт за јавне набавке ,секретар,
одабрани извођач радова

	Реновирање дворишта
	2021 - 2022.
	Објекат  Радост
	Један део дворишта је реновиран, отворено је ново игралиште
	Директор, референт за јавне набавке ,секретар,стручна служба,
одабрани извођач радова

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Набавка аудио-визуелних средстава( телевизор, лап-топ, цд-плејер)
	2021 - 2022.
	Сви објекти
	 Звучник и пројектор, лап-топова-7, веб камере -3, штампача -4, телевизора-11.
	Директор, стручна служба,, референт за јавне набавке ,секретар , главни васпитачи


   ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА
	Редни бриј
	Назив вртића
	Број група
	Број деце
	Површина  објекта 
	Површина дворишта
	Адреса

	1.
	БАМБИ
	7
	187
	584 +
	581+
	Немањина 7

	2.
	БИСЕРИ
	6
	154
	405
	300
	Немањина 1

	3.
	РАДОСТ
	9
	231
	1048
	1012
	Добричка 8

	4.
	БАЈКА
	8
	206
	2095
	
	Вука Миланковића

	5.
	О.Ш.9.ОКТОБАР
	3
	83
	120
	/
	Прокупље

	6.
	О.Ш.ЋИЋКО
	4
	60
	210
	/
	Прокупље

	7.
	О.Ш.М.Р.МИРКО
	1
	20
	55
	/
	Прокупље

	8.
	Д.ТРНАВА
	1
	12
	24
	/
	Доња Трнава

	9.
	ЏИГОЉ
	1
	5
	26
	/
	Џигољ

	10.
	БАБИН ПОТОК
	1
	6
	30
	/
	Бабин Поток

	11.
	СТРАЖАВА
	1
	10
	30
	/
	Стражава

	12.
	РЕЧИЦА
	1
	9
	26
	/
	Рељинац

	13.
	М.ПЛАНА
	1
	19
	26
	/
	М.Плана

	14.
	БЕРИЉЕ
	1
	6
	24
	/
	Бериље

	15.
	ЖИТНИ ПОТОК
	1
	7
	20
	/
	Житни Поток

	16.
	ЋУКОВАЦ
	1
	5
	25
	/
	Ћуковац

	17.
	ВЕЛИКА ПЛАНА
	1
	6
	12
	/
	Велика Плана


ИЗВЕШТАЈ ВАСПИТНО ОБРАЗОВНОГ РАДА
      Основе програма биле су основа за развијање реалног програма на нивоу установе, односно васпитне групе. 

Полазећи од савремене концепције садржане у документу "Године узлета" и теориских поставки о детињству, учењу и развоју деце на раним узрастима, у програму васпитно - образовног рада са децом фокус је био на  добробити детета, слику о детету као компетентном учеснику заједнице вршњака  и одраслих као и грађењу односа и проширивању искуства кроз заједничко учешће у развијању реалног програма. Добробит за дете  је сагледавана кроз три међусобно повезане, преклапајуће и узајамно условљене димензије: персоналну (бити добро и функционисати успешно), делатну (умети и хтети) и социјалну (припадати, прихватити и учествовати). 


Програм је повезивао све аспекте живота у вртићу, чиме је остварена целовитост неге, васпитања и образовања. Реални програм је настајао и градио се у реалном контексту васпитно - образовне праксе. Он није унапред писани документ већ се градио кроз заједничко учешће свих учесника, обликован је  културом вртића, породице и локалне заједнице и ширег друштвеног контекста и планским и промишљеним деловањем васпитача заснованим на концепцији Основа програма.


У пракси је био наглашен  значај улоге и повезаност предшколског васпитања и образовања са локалном заједницом и породицом. Основна полазишта за развијање реалног програма били су разумевање детета као социјалног актера и компетентног учесника у сопственом учењу и живљењу и развијање заједнице деце и одраслих у којој се граде и проширују искуства и подржава учење и развој детета. У том смслу, приоритни су били  уређење простора и грађење односа деце, родитеља, васпитача и локалне заједнице, кроз делање у различитим аспектима живота и рада у вртићима. 

Подршка добробити детета  као доминантни циљ предшколског васпитања и образовања,  реализован је кроз целовит процес неге, васпитања и образовања и интегрисаног учења.

Кораци на путу остваривања циља односили су се на:
· стварање стимулативне средине за игру, истраживање и учење детета;
· Грађење односа на свим релацијама, вршњачких, међу децом различитог узраста, између деце и одраслих, између одраслих учесника у васпитно – образовном процесу, са окружењем...);
· Једнаке могућности за учење све деце и њихов развој; 

·  Подршка игри и учењу кроз игру; 
· Развијање  диспозиције за целоживотно учење: отвореност, радозналост, отпорност, рефлексивност, истрајност, поверење у себе и позитиван лични и социјални идентитет;
· Да вртић и друга окружења у локалној заједници постану простори  заједничког  учешћа деце и одраслих;
· Развијање тема/пројеката у функцији подршке добробити детета;
· Стално преиспитивање и унапређивање васпитно образовне  праксе.

Задатак предшколске установе био је да деци  обезбеди повољну друштвену и материјалну средину са свим потребним условима и подстицајима за развој богатих, разноврсних и осмишљених активности. Водило се рачуна о специфичностима узраста у оквиру предшколског периода и о индивидуалним карактеристикама сваког детета. Деца су се осећала сигурно и прихваћено што је омогућило истраживачки приступ, стицање позитивних искуства, способност за активно учествовање у животу и раду заједнице деце и васпитача какву представља васпитна група. Основно полазиште за развијање реалног програма било је разумевање детета као социјалног актера и компетентног учесника у сопственом учењу. Најважнија педагошка функција предшколске установе била је да се дете осећа добро, срећно, остварено, његово оспособљавање за самостално али и удружено деловање, као и за друштвени живот.

Начин имплементације нове програмске концепције био је условљен контекстом конкретних вртића и активности које су у њима  реализоване у припреми за примену новог програма. Вртић "Радост" је као "језгро промене" интензивније кренуо са променама у средини за учење, мењањем унутрашњег а затим и планирањем промена у спољашњем простору. Остали вртићи су следећи примере добре праксе, такође започели са реструктурирањем простора.  

Посебна пажња  била је усмерена на значај простора као важне димензије контекста установе, без чијих структурираних норматива, „видљивих“ у култури и структури вртића није могуће градити реални програм. Простор радних соба се све мање структурира према режиму дана, већ више према просторним целинама које су дефинисане основном наменом у односу на активности и учење детета. Васпитачи су радили, заједно са децом и родитељима   на његовом сталном развоју, обогаћивању и осмишљавању.  Према интересовањима и потребама деце,  у радним собама (посебно у оквиру "језгра промене")  формиране су различите просторне целине: сензорна целина, целина за конструисање, за симболичку игру, за осамљивање, литерарна...Неке од њих су биле  сталне просторне целине, док су поједине формиране током реализације пројеката, као повремене.  Свака просторна целина је била подложна променама. Васпитачи и деца су их током године обогаћивали, мењали, допуњавали различитим средствима и материјалима, обезбеђиваним у сарадњи са родитељима. Користили смо ниске, мобилне елементе за флексибилно структуирање простора, а предност у  опремању просторних целина имали су неструктуирани материјали и рестлови, над готовим играчкама. Понудом разноврсног материјала неструктурираних и полуструктурираних, као и обезбеђивањем простора за кретање, игру и истраживање и интеракцију деце у малим групама, коришћењем заједничког  и спољашњег простора, стварали смо услове за учешће сваког детета и учинили  да  простор  све више постаје инспиративно и провокативно окружење у којем се деца играју, истражују, сарађују и уче. Реорганизовање простора је у многим васпитним групама било повезано са развијањем пројеката који су рађени са децом. 

Услед пандемије вирусом COVID -19, План ширења промена на остале  вртиће није у потпуности реализован. С обзиром на значај који игра на отвореном има за здрав развој детета, као и због тренутне ситуације,  у  радној 2021/22. години акценат ће бити на уређењу спољашњег простора вртића. 

Поред структурирања простора и  подршке учешћу и учењу кроз игру, радило се на континуираној подршци деци да развијају осећај сигурности и припадања који су основни услови за остваривање добробити у реалном контексту вртића.

Поред уређења физичке средине, посербан акценат био је на грађењу односа базираним на поверењу и заједничком учешћу деце и одраслих у активностима. Деци је омогућено да слободно изражавају своје мисли и осећања, да развијају позитивне начине интеракције са другима, да развијају неопходне капацитете како би се носила са конфликтима, проблемима и новим ситуацијама, да буду укључена у прављење избора и самим тим развијају своје самопоштовање. Деца у активно учествовала у свему што се око њих дешавало, својим специфичним предходним искуством, потребама и интересовањима.

 Подршка игри и учењу остваривана је кроз различите ситуације делања, од којих је свака значајна уколико је омогућивала да дете учи сопственим чињењем и учешћем у активностима са вршњацима и одраслима. Овакав начин игре и учења условио је далеко флексибилниију организацију рада у вртићу. Поред дефинисаних периода за оброке и спавање, посебно се водило рачуна  о боравку деце на отвореном.  За разлику од предходне праксе и углавном утврђених периода учења и слободне игре, временска димензија  је била флексибилнија и  везивана је  за игру на отвореном, за материјале, за укључивање родитеља и представника локалне заједнице, како би се подржало учење и истраживање деце.

Теме/пројекати су били у функцији подршке добробити детета. Васпитач су започињали пројекте са децом, полазећи од њиховог интересовања али и  имајући у виду идеју или оквир на основу ког ће истраживати  различите изворе сазнања. Пројекти су омогућавали деци да истражују и да се ангажују у њима смисленим ситуацијама, у којима су на креативан начин правили везе између предходног и новог искуства. Током реализације пројекта заједно су истраживали, учили једни од других и свако је давао допринос својим аутентичним искуством. На тај начин истраживање у пројекту  је представљало "авантуру" која је  водила аутентичном исходу. 

У појектном приступу учењу фокус је био на истраживању у локалној заједници, на шта је посебно стављан акценат у нашој установи. Такође,  дуга традиција развијања партнерства са родитељима, олакшала је њихово укључивање у реализацију пројеката. Родитељи су се укључивали дајући нове идеје за истраживање и непосредним ангажовањем у појединим активностима у вртићу. Као део теме или пројекта васпитачи су покретали планиранре ситуације учења. У тим ситуацијама деца су се циљано бавила оним што их посебно интересује у оквиру теме или пројекта. Кроз рад у малим групама и фокус на решавање проблема и трагање за сазнањем деца су заједнички усмеравала своје учење, у складу са својим индивидуалним потенцијалима и преференцијама,  богатила свој доживљај и проширивала искуство. 
Праћење и документовање рада било је у функцији пружања сталне подршке добробити детета и реализовано је: 

- Праћењем учења и развоја детета

- Праћењем како се развија програм.

Праћење учења и развоја детета  документовано је  кроз дечији портфолио а развијање програма кроз пројектни портфолио.

Како је један од кључних корака у развијању програма стално преиспитивање сопствених знања и умења у циљу мењања сопствене праксе, квалитет реалног програма сагледаван је  на заједничким састанцима Тима "језгра промене", као и на састанцима Педагошког колегијума, Тима за самовредновање, Тима за унапређење квалитета и развој установе и Активима. У циљу бољег разумевања концепције значајан процес био  је стална саморефлексија и рефлексија рада и размена искустава. 


 Дечја интересовања, специфичности и потребе биле су окосница учења и критичког сагледавања применљивости програма. Перспектива детета је била главни критеријум за измене и прилагођавања у пракси, како би програми били атрактивни за децу и родитеље.
„ГОДИНЕ УЗЛЕТА“ – активности у оквиру пројекта „Модел заједнице професионалног учења“
	Време реализације 
	Активности/теме
	Начин реализације

	Фебруар-март
	Обука координатора за рад на Моделу ЗПУ
	Онлајн обука

	Март-април
	Рад са васпитачима на разумевању Модела и рефлексивних и коолаборативних техника
	Изокренуто учење, састанци

	Април-јун
	Рад на сценаријима у две групе: група за бављењем сценариом Документовање и група за сценарио Инклузивни приступ
	Професионални сусрети у вртићу


    Резултати квантитативне и квалитативне анализе:
     Модел заједнице професионалног учења је био сам по себи велики изазов како за стручне сараднике, тако и за васпитаче.На самом почетку упознавања са Моделом, постојала је одређена доза несигурности, у смислу схватања и разумевања самог Модела, а све у циљу што бољег и ефикаснијег преношења васпитачима. Након представљања Модела и реализације активности корак по корак, и одржавања пропфесионалних сусрета у вртићу, временом је дошло од промена. Ток професионалних сусрета са васпитачима је текао тако да су васпитачи сваки пут били упознати од стране кооординтора шта је следећи корак, тј.шта је потребно припремити за следећи сусрет. Одржано је доста сусрета са васпитачима где су показали отвореност, укљученост, активно слушање, међусобно разумевање, уважавање, навођење примера из сопствене праксе. Модел је подстакао све учеснике да се баве Годинама узлета и да о документовању и инклузији уче заједно. Подстако је формирање пријатне радне атмосфере и развој међусобног поверења. Користећи алате и следећи кораке потпуније смо разумевали Основе програма и поредили своје искуство са тим. У дискусији смо развијали сва три нивоа рефлескије – дескриптивна, референтна и метастратешка.

РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ

Програм сарадње са породицом реализoвао се кроз три међусобно повезане области:

1. Узајамно информисање родитеља и васпитног особља: индивидуални разговори (теме везане за адаптацију, напредовање детета, понашање у групи); ,,Отворена врата“ (квартално извештавање о развоју и напредовању детета); посете породици (теме везане за адаптацију, напредовање детета, понашање у групи); кутак за родитеље (презентација програма и активности у групи; недељни или тематски план ВОР-а; стручни материјали везани за раст, здравље и развој деце; информације о актуелним догађајима у Установи-фотографије са заједничких активности; анкете, сугестије, предлози родитеља...); изложбе дечјих радова (дечји продукти-ликовно и језичко стваралаштво); групне приредбе за родитеље (приредбе, представе, маскенбали, ревије)... Носиоци реализације ових облика сарадње са породицом су васпитачи и стручни сарадници.
2. Едукација родитеља: групни родитељски састанци (педагошке, психолошке, социјалне, здравствене... теме на предлог родитеља и по процени васпитног особља и стручних сарадника; теме везане за припрему деце за полазак у школу); саветодавни рад са родитељима (теме везане за развој и напредовање деце; васпитни поступци, промене у понашању деце; упућивање родитеља у остваривање права деце); Школа родитељства, постављање едукативних материјала на сајт Установе (актуелни догађаји у Установи везани за ВОР)..  Носиоци реализације ових облика сарадње са породицом су васпитно особље, стручни сарадници, стручњаци ван установе, родитељи и васпитачи.

3. Учешће родитеља у животу и раду вртића: учешће родитеља у органима, телима и тимовима ПУ (сва питања од интереса за децу ПУ; учешће у одлучивању и разматрању питања важних за функционисање ПУ; учешће у раду тимова ПУ); учешће родитеља у ВОР-у (боравак родитеља у групи; ВОР, радионице, излети, едукација). Носиоци реализације ових облика сарадње са породицом су директор, родитељи, васпитачи, стручни сарадници, васпитно особље.

РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ


Програм сарадње са друштвеном средином постаје све значајнији сегмент рада Установе. Друштвена заједница има посебну улогу у стварању одговарајућих услова за успешно остваривање циљева институционалног васпитања и образовања предшколске деце, њихов већи обухват и задовољавање разноврсних потреба, као и стално усавршавање основних и пратећих делатности предшколске Установе . Сарадња са друштвеном заједницом је уствари начин живљења са окружењем. Васпитно-образовни рад с децом се планира и реализује кроз пројекте који подразумевају коришћење ресурса локалне заједнице. Најчешће су то односило на посете установама културе (позориште, музеј) спорта (спортски клубови) производње и занатства (фабрике, занатлијске радње). Осим тога васпитачи с децом посећују пијаце, паркове, месне заједнице, ватрогасце и сл. Значајна сарадња ће се остварити и са MУП-ом на плану саобраћајног васпитања деце.

          Услед недостатка финансија за плаћање аутобуса или комбија било је немогуће организовати посете до неке удаљеније дестинације. Најчешће су деца с васпитачима одлазила у шетње по најближој околини.
РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА САРАДЊЕ СА ОСНОВНИМ ШКОЛАМА

 Од изузетног је значаја остварена добра сарадња предшколске Установе са основним школама, јер уколико се не усклади деловање школе и предшколске Установе може доћи до занемаривања резултата остварених у предшколском узрасту, а битно различита средина и захтеви могу створити тешкоће у адаптацији. Да се то не би догодило сарадња са основном школом, одвија се кроз различите облике, који су протекле радне године били сведени на сарадњу васпитача, учитеља и стручних сарадника. 

РЕАЛИЗАЦИЈА ПРЕВЕНТИВНОГ ПРОГРАМА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ

   Превентивна заштита се спроводи по превентивном календару, тако да су сви циљеви испоштовани а упоредо са тим прослеђена су и писана обавештења свим објектима о актуелним здравственим проблемима која су се јављала током рада.

   По налогу педијатра  сва деца су морала да ураде комплетан преглед да би добила упут за одобрење доласка у вртић. Сва здравствена документација је уредно прикупљена а родитељи нису правили проблем јер су се на време информисали шта им је потребно да би дошли после одсуства. Током године потврде о одсуству дужем од 7 дана су редовно доношене. Сарадња са надлежним педијатром је била месечна. Такође је сваког месеца рађена просечна долазност деце као и фреквенција обољевања деце.

   Три пута у току радне године рађена је периодична контрола раста и развоја деце, у децембру месецу  није одрађена због малог броја долазеће деце  услед проглашеног ванредног стања у граду. Вакцинални статус се редовно прати, за децу која нису примила ММР донете су потврде о разлогу спречености. Број повреда код деце је био мали и најчешће су то биле повреде у виду огреботина и уједа.

   Одређен број деце пати од  интолеранције на периодичну врсту хране. Уз одговарајућу пропратну документацију од педијатра, ова деца у установи добијају посебне оброке. Стање вашљивости је било спорадично без епидемијских размера.

Јутарња тријажа је обављана свакодневно, деца са видним променама на кожи, слузокожама, на грлу су враћана из вртића и упућивана свом педијатру без противљења од стране родитеља.

   Дезинфекција играчака се вршила свакодневно. Вршена је редовна контрола чишћења која праћена вођењем  чек листи као и редовна контрола воде за пиће. Хигијенско требовање вршено на месечном нивоу. Техничко особље информисано о правилној употреби средстава.

   У току године обављена су два санитарна прегледа ( јануар 2022. -  јул 2022.). Лица са изреченим забранама су била осдутна са посла до обескличења. Медицинска документација за ову врсту посла је уредно вођена.

   По налогу струке и министарства тријажа је организована по протоколу епидемиолошких мера. Урађена је дезо – баријера на уласку у објекат, кроз коју пролазе сви запошљени где се у холу врши и мерење температуре као и дезинфекција руку. На уласку у објекат обезбеђен је простор за пресвлачење и преизување радника. Сви радници су на време добили заштитну опрему за рад (,визир,капу,рукавице,маске). Што се тиче деце она су преузимана на вратима, тачније улазак родитељима није дозвољен. Деци се сваког дана мери температура и ради дезинфекција руку. Све то уписивано је у листе и уредно евидентирано. Што се тиче поделе оброка деца једу у трпезарији на прописаној удаљености једно од другог. Васпитачи после доручка воде децу у двориште да се играју. Што се тиче спавања и ту се води рачуна о размештају деце и праћењу растојања између креветића. Тачније превентивне мере се стриктно поштују.

   Што се тиче хигијенског дела урађено је генерално чишћење објекта, а на крају радног времена тотална дезинфекција раствором сафе гранулата. Све тврде површине као и санитарни чворови пумпом за прскање се третирају.
 ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ ВЕЋА
 На састанцима васпитно-образовног већа разматране су важне теме из области предшколског васпитања и образовања које су везане за функционисање Установе и остваривање њене делатности. 

У току радне 2021/2022. године одржане су две  седнице  васпитно-образовног већа.

30. 08.2021. год
– Усвајање Извештаја о раду Установе, васпитно-образовном раду и раду директора у школској 2020/2021.; 
              - Распоред рада васпитача и медицинских сестара;
 - Избор председника актива васпитача и медицинских сестара;

 -Информације о Годишњем плану рада установе за 2021/2022.
  - Упознавање са распоредом рада радника по групама, облицима рада и објектима;

  - Избор председника актива васпитача по објектима и актива медицинских сестара;

- Формирање тимова на нивоу Установе;

 -Разно.

   Извештај о раду за 2020/2021. презентовала је директорка Весна Јовановић са напоменом да су на основу појединачних сачињени збирни извештаји. 

Васпитно-образовни рад без обзира на COVID 19, остварен је у целости (без обзира на долазност деце). Директорка Весна Јовановић је обавестила чланове васпитно-образовног већа о распореду рада по групама и објектима за радну 2021-2022. годину.

     23.6.2022. год.
- Разматрање извештаја о васпитно-образовном раду;
- Организација рада у летњем периоду,

- Разматрање понуда за уџбенике који ће се користити у школској 2022/2023. години. Набавка се врши тендерском процедуром.

- Разно ( између осталог и ситуација о броју деце на терену).

   Председници актива васпитача и актива мед. сестара су поднеле извештаје о реализацији васпитно-образовних планова васпитача, односно мед. сестара васпитача. 
   У овој години кренуо је нови програм „Године узлета“. Језгро промена је објекат „Радост“. Треба нагласити да је и у осталим објектима дошло до промена у простору, реализовано је 4 – 5 пројеката у зависности од узраста.
   На стручном већу извештаје су поднеле и медицинске сестре на тријажи: Милена Ивић и Сузана Михајловић, а испред стручне службе педагог Маја Лацковић.
ИЗВЕШТАЈ  АКТИВА   У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ
Ради боље организације рада, формирани су активи васпитача по објектима и изабрани су координатори за сваки од њих. Сваки  координатор је организовао састанке са васпитачима васпитних група, на којима се договарало о планирању васпитно-образовног рада, за сваки објекат, као и активностима везаним за сарадњу са породицом и друштвеном средином.

Заједничка област којом ће се бавити у току радне године је боље разумевање Правилника сталног стручног усавршавања и побољшање квалитета рада у свим групама. Такође, подстицање васпитача да се ангажују у осмишљавању и реализацији пројеката везаних за сопствену праксу. 

ИЗВЕШТАЈ  АКТИВА ВАСПИТАЧА   
            Радна школска 2021/2022 година почела је са радом 01.09.2021.

   У објектима „Бамби“, „Бисери“, „Радост“ и „Бајка“ организован је целодневни боравак деце смештених у 32 васпитне групе. ГППШ је смештена у основним школама-6 у граду и 10 на терену. Почетком новембра оформили смо још 3 целодневне млађе групе, с тим да су 2 целодневне групе пред полазак у школу пребачене у ош. „Р.П.Ћићко“.

           Од септембра кренули смо са припремама за Нове Основе програма „Године узлета“. Објекат „Радост“ је језгро промене и пар пута је у том објекту долазила менторка др.Зорица Дуковић која је упућивала васпитаче из тог објекта и нашу стручну службу у Нове Основе програма. Уз помоћ наше стручне службе и остали објекти кренули су са спровођењем-имплементацијом Нових Основа програма „Године узлета“ које се заснивају на вери у капацитете сваког детета предшколског узраста да активно учествује у свом учењу и развоју.

            Током септембра и октобра у свим групама радило се на уређивању простора и просторних целина да оне постану инспиративно и подстицајно окружење за дружење, игру и истраживање. Васпитачи су имали једном недељно састанак са стручном службом да би нас посаветовали и анализирали пројекат на коме радимо, да нам укажу где грешимо и путем вибер групе су нам слале примере које можемо да примењујемо у раду.

      До краја првог полугодишта у свим групама је урађен по један, а негде започет и други пројекат.

          Родитељи су упућени у новине које „Године узлета“ доносе и позвани су да се укључе у наш рад. Одзив родитеља је задовољавајући.

          У складу са препоруком Кризног штаба сви запослени у објектима носе заштитне маске, мери им се температура и врши се дезинфекција руку. Деци се мери температура и дезинфикују руке код тријажне сестре. Родитељи и даље не улазе у просторије вртића, већ се примопредаја врши испред улазних врата. Радни материјал, радни листови и часопис су на време обезбеђени и родитељи су обавештени о ценама и начину плаћања.

          У току новембра добили смо појачање у виду радника-примљен је педагог, васпитачи, тријажне сестре и техничко особље.

          Сви васпитачи су присуствовали семинару „Дете у животно-практичној ситуацији у вртићу“. У току првог полугодишта деца су имала прилику да гледају три представе у Установи и једну хуманитарну  представу у Дому културе-Чаробњак из Оза коју су васпитачи припремили за децу вртића и млађих школских разреда.

         На захтев фабрике „Леони“ радно време Установе је од 5.30 до 17сати од средине новембра. Сликање са Деда Мразом и подела пакетића које је и ове године обезбедила локална самоуправа организована је у свим објектима, школама и на терену.

         Прво полугодиште ове радне 2021/2022 године завршили смо традиционалном прославом Св.Саве по објектима и сечењем колача у присуству свештеника, деце, директора и свих радника објекта.     
    У другом полугодишту наставили смо са применом нових Основа програма ,,Године узлета“. 

    Сви објекти су примењивали нове Основе програма ,,Године узлета“, реализовали 4-5 пројеката, документовали их и прилагођавали у складу са дечијим интересовањима. Предност објекта ,,Бајка“ и „Радост“ је простор који им је на располагању док објекти ,,Бамби“ и ,,Бисери“ немају салу где би могли да реализују разне активности. 

    Сарадња са локалном заједницом је била на високом нивоу зато што су нас сви пројекти упућивали на њих, што су они одлично прихватили. Сарадња са стручном службом је задовољавајућа, поготово што је служба добила још једног педагога Александру Перишић. Васпитачи очекују још бољу сарадњу, поготово у раду са децом којој је потребна подршка или са децом која имају сметње у развоју и комуникацији. Нажалост, ситуација је веома деликатна зато што су васпитачи врло често доживљавају непријатне ситуације када желе да родитељима да предоче неки „проблем“ код детета. Нека деца имају извештај са интересорне комисије, али је чињеница да је некима потребан и пратилац да би васпитач могао да се посвети и другој деци. 

    Крајем јануара и почетком фебруара повећао се број оболелих радника у Установи од Covida 19, крајем фебруара се ситуација стабилизовала.  

    24.02. деца су гледала представу ,,Морско-бродска заврзлама" из Суботице. Деца су била очарана и срећно су аплаудирала. 

    23.03. посетио нас је мађионичар Оскар и изводио је разне трикове који су децу фасцинирали. 

    28.03. начелник и радници МУП-а довезли су своја возила у дворишта вртића и полицијску опрему тако да су деца могла за све да их питају, да улазе у возила и испробавају опрему. 

    04.04.2022. родитељи су поново почели да улазе у просторије вртића зато што је епидемиолошка ситуација била повољна. Деци се и даље мери температура при доласку у вртић на тријажи. 

    19.04. луткарско позориште из Ниша „Пепино“ представио се са представом „Три прасета“. Деца уживају у оваквим представама.  

    21.04. организован је хуманитарни ускршњи вашар. Васпитачи и родитељи су израђивали разне декорације, а Установа је правила разне колаче. Сав приход је скупљен за наше оболеле суграђанке Ленку и Ану.  

    07. и 08.05. и 11. и 12.06. одржан је семинар ,,Инклузија од теорије до праксе 2". Могли смо да чујемо доста информација које су нам биле потребне. Сложила бих се са колегиницама да је овај семинар један од наједукативнијих до сада јер нисмо имали овакву врсту међусобне размене искустава и решавања проблема.  

    У мају нас је посетио и ,,Гага Бабић за децу“-журка у дворишту вртића. 

    12.05. после 2 године одржан је једнодневни излет предшколаца у ЗОО врту у Јагодини.   

    24.05. Дан Установе под слоганом ,,Шарен свет чаробан и леп, веселе боје најлепше нам стоје". Деца предшколског узраста су у костимима прошетала градом и на Градском Тргу одиграла плес уз пет нумера.  

    16.06. у објекту ,,Радост,, одржана је манифестација ,,Дете у саобраћају“  после две године паузе због Covida 19. Учествовала су по три детета из предшколских група. Такмичили су се у полагању тестова и вожње бицикла на полигону уз присуство радника ПУ Прокупље и стручне службе установе. За постигнуте резултате деца су награђена дипломама и захвалницама.  

Последњу представу за децу у овој радној години одржали су Даца и Мирко 22.06.2022., а уједно је то била и последња активност за ову радну годину. 

 ИЗВЕШТАЈ АКТИВА МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА-ВАСПИТАЧА 
            На почетку радне 2021./2022. је формирано 6 јаслених група, с' тим што је јаслена група у објекту ,,Бајка'' почела са радом 1-ог новембра.

 Месец септембар је месец предвиђен за адаптацију, међусобно упознавање и интензивног праћења. Због пандемије корона вирусом родитељски састанци нису одржани. Формиране су вибер групе преко којих смо родитељима пружали све важне информације. Изгласали смо члана за савет родитеља и нагласили врло битну чињеницу ,,сарадњу''. Рад нам је донекле отежавао пријем и издавање деце на самом улазу због ковида. Појачана је дезинфекција простора и играчака као и саме хигијене и неге деце и васпитача као и техничког особља.

             У овој радној години почели смо са Новим Основама програма ,,Године Узлета''. Одржане су видео обуке које је креирао Центар за интерактивну педагогију у сарадњи са УНИЦЕФ-ом и Министарством просвете, науке и технолочког развоја:
-креирање стимулативних приказа – развој и учење деце предшколског узраста,
-васпитање деце предшколског узраста пружањем подршке и успостављањем правила,
-подршка добробити и развијености деце предшколског узраста,
-дигитални алати у функцији професионалног развоја,
-подршка социо-емоционалном учењу у оквиру васпитно-образовног рада са децом,
-социо-емоционално учење деце предшколског узраста.
           Одржани су и семинари:,, Дете у животно-практичној ситуацији у вртићу '', ,, Инклузија од теорије до праксе 2 '',као и састанци са стручним сарадницима у вези Нових Основа програма ,,Године Узлета''.

          У октобру смо уређивале простор у складу са новим програмом и дечијим интересовањима. У новембру и децембру смо кренули са првим пројектом. Јаслена група из објекта ,,Радост'' кренула је са пројектом раније јер су они у језгру промене. У децембру је била и додела пакетића и сликање са Деда Мразом. Одржане су две хуманитарне акције. Што се тиче реализовања пројеката имале смо помоћ стручних сарадника, добиле приручнике и водиче, размењивале искуства међусобно. Свака јаслена група је одрадила два пројекта. Кроз пројекте које смо радили, кроз причу, рецитацију, игру, ликовним и музичким изразавањем, разним активностима и посетама у локалној заједници, деца су обогатила свој вокабулар, проширила своја искуства и знање, осећала  се сигурно, одговорно, остварено, задовољно, срећно, радознало, креативно. Успешно су комуницирали и сарађивали са другима. Истраживајући свим чулима упознали су свет око себе. Развијали смо културно-хигијенске навике код деце. Већина деце у старијим јасленим групама је скинула памперс. Сарадња са родитељима је била и више него добра. У јасленој групи у објекту ,,Радост'' се јавио мали проблем али убрзо је решен. Дете је премештено у објекту ,,Бајка''. Већих повреда није било. Сарадња са директором и стручном службом је била успешна.
 ИЗВЕШТАЈИ О РАДУ ТИМОВА У УСТАНОВИ
Поред актива, формирани су и тимови, са циљем унапређења васпитно-образовног рада и побољшања квалитета рада у Установи. Поред обавезних, Тима за заштиту деце од насиља, Тима за инклузивно образовање, Тима за самовредновање Установе, постоје и следећи тимови:

· ТИМ ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

· ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ
ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ 
Чланови Тима су: Весна Јовановић, директор, Зорица Радоњић психолог, Биљана Динчић, социјални радник, Данијела Драгићевић, васпитач, представник града Прокупља, представник Савета родитеља.
У 2021./2022. години, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе се старао о следећем:

· Обезбеђивање услова за већи обухват деце предшколским васпитањем и образовањем, посебно деце из осетљивих друштвених група; 

·  Обезбеђивање и унапређење квалитета васпитно – образовног рада;

·  Имплементација Основа програма “Године узлета” и развијање реалног програма.

·  Праћење остваривање Предшколског програма;

·   Праћење резултата самовредновања и вредновања резултата рада у Установи;

·  Остваривање циљева и стандарда постигнућа;

·  Развој компетенција васпитно – образовног особља;

ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 
                   Овај Тим је основан у циљу постизања ефикасности и квалитета васпитно-образовног рада са децом која имају потребу за додатном подршком у образовању и васпитању. Наша установа је већ дужи низ година у програму инклузивног образовања, што значи да се деца са потребом за посебном подршком уписују у редовне васпитне групе.           

   Кординатор- Радоњић Зорица – психолог.

 Чланови тима су:  Биљана Динчић- социјални радник, Лела Чапрић- васпитач, Горица Николић- васпитач, Симона Ерчевић- васпитач, Светлана Марковић- васпитач, Гордана Весић- васпитач.

Тим за инклузивно образовање је током године реализовао следеће задатке:

- Прикупљање података у којим васпитним групама се налазе деца са потребом за додатном  подршком . Евидентирана су новоуписана деца за коју је дата препорука за додатном подршком и за које су родитељи изразили потребу за укључивање у програм.

- На почетку године на основу медицинске документације и опсервације стручне службе и васпитача евидентирано је  19-оро деце са решењем Интерресорне комисије и 7-оро са потребом за додатном подршком. Процењена је потреба за подршком и приоритетне области за које треба израдити индивидуализацију. Проценом способности деце, васпитачи и стручни сарадници су утврдили да нема потребе за новим укључивањем деце у инклузивни рад. Евентуалне тешкоће у понашању које су се јављале биле су одраз прилагођавања групи. 
 - Донет је план израде педагошких профила. Обављени су саветодавни разговори са родитељима.  Родитељи су добили потребне информације које се односе на режим дана у вртићу, начином рада и процесом адаптације њиховог детета. Упознати су са начином праћења развоја и напредовања детета и утврђивањем потребе да се након процене дететових способности и нивоа функционисања у групи, предузму одређене мере индивидуализације у раду како би се облици, методе и средства рада прилагодили могућностима детета.

-Формирање мини тимова за израду педагошког профила за свако дете – изражена је потреба да се у појединим групама укључе и персонални асистенти и логопед и дефектолог.

 -Помоћ васпитачима у изради педагошких профила- утврђивање јаких и слабих страна детета;

-Одређивање приоритетних области и прављење планова васпитно-образовних активности за свако дете - у циљу оснаживања очуваних потенцијала детета,  избор садржаја и облика, средстава и метода васпитно-образовног рада ;  

-   Састанци са родитељима и саветодавни рад са њима,

 - Чланови тима су успешно сарађивали са општинском Интересорном комисијом, обављајући консултације и упућујући комисију у неке аспекте рада са децом у предшколској Установи.

              Сваки васпитач у чијој се групи налазило дете са потребом за додатном подршком је водио уредну документацију према усвојеним правилима и упутствима. Тим је повремено вршио увид у ту документацију и радио на константној едукацији васпитача и указивању на веома значајну улогу васпитача који у својим групама имају такву децу, а која се односи на континуирано праћење деце (путем различитих метода систематског посматрања) и да на основу тога бирају метод рада са дететом, који ће у највећој мери допринети у његовом напредовању. 

            Током евалуације индивидуализација може се констатовати да је код све деце у оквиру њихових могућности постигнут одређени напредак бар у једном аспекту психомоторног развоја. Мали број деце је упућен на дијагностику у референтне институције.

      ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 
 У Предшколској установи "Нeвен" се врши анализа ризика безбедности која је полазна основа за обезбеђивање сигурне и безбедне средине. Анализа стања безбедности у Програму заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања је у складу са упутством из Приручника за примену Посебног протокола за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама. Сва документација као и протоколи су прилагођени Новим основама програма,,Године узлета“ које смо почели да примењујемо  у радној 2021-22.(прво у језгру а затим и у остале вртиће).

Установа има Програм заштите деце од насиља, занемаривања и злостављања, Тим за заштиу деце од насиља занемаривања и злостављања који планира превентивне и интервентне активности. Тим прати структуру Установе тј. централни Тим (директор, секретар, стручни сарадници,васпитачи и представник родитеља) и подтимови на нивоу вртића (главни васпитач и по два васпитача)    У свим вртићима постоји Програм заштите, плакати  са Протоколом поступања у ситуацијама насиља, обрасци за евиденцију насилних ситуација. 

Реализују се програми који имају за циљ развијање просоцијалног понашања деце. 

Организованр су  разне активности на нивоу Установе као што су спортске (,Дете у саобраћају),разне културне и друштвене( Маскенбал,Излети,). Остале активности као што су: Не љути се човече,Крос ,разне радионице нису организоване због пандемије Корона вируса и рада са ограниченим капацитетом,забране окупљања и смањеног броја деце.

Постоји унутрашња заштитна мрежа која реагује у свим случајевима насиља. Постоје тешкоће у препознавању насиља и дефинисању нивоа насиља. Тада Тим консултује Школску управу. Установа сарађује са спољашњом заштитном мрежом. У установи се поштују законски прописи о спровођењу превентивних мера безбедности заштите од пожара. Такође се поштују прописи о едукацији запослених за пружање прве помоћи.
  У Установи постоје различити начини информисања родитеља о правима детета.


Постоји програм сарадње са породицом у: Предшколском програму који је операционално разрађен у Годишњем плану рада Установе. Васпитачи и родитељи су упознати са заштитом деце од насиља и учествују у превентивним активностима.

Установа сарађује са Локалном самоуправом, Центром за социјални рад и другим организацијама. Постоји сарадња са Ромским удружењем у циљу укључивања све ромске деце у предшколски програм. У Установи се предузимају мере за редовно похађање предшколског програма. 

На нивоу васпитних група се организују различити облици пружања подршке родитељима у циљу развијања родитељских компетенција.  


У Установи се реализују програми који имају улогу јачања родитељских компетенција и индивидуализовном приступу породици кроз Саветовалиште за породицу као и Клуб родитеља деце са сметњама у развоју.

. На нивоу васпитне групе остварују се различити начини и облици међусобног информисања о развоју и напредовању деце (портфолио деце,родитељски састанци, индивидуални разговори, извештаји за родитеље, припредбе, отворени дани, изложбе,...).

Присутни су сви облици сарадње са родитељима, али се заступљеност  појединих облика разликује у зависности од вртића и васпитача.. Велико је интересовање и одазив родитеља за креативне радионице, излете  и радне акције. Потребно их је укључити у креирање и реализацију васпитно-образовног рада као и испитивати потребе породица за различитим програмима и услугама дечијег вртића .

            Развојним планом планиране су активности за унапређивање сарадње са породицом,повећањем мотивисаности родитеља за учешће у животу и раду вртића.Такође се кроз различите програме и активности унапређује индивидуализација сарадње са породицом као укључивање родитеља и у рад Тимова. 

Потребно је организовати едукације за васпитаче у циљу унапређења комуникативних вештина, сензибилизације за дечије потребе, дисциплиновање, савладавање стреса као и препознавање насиља на свим нивоима. 
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ


-Координатор : Марија Танасковић

-Чланови:  Весна Јовановић, Биљана Динчић, Зорица Радоњић,  Милена Илић, Данијела Норо, Наташа Илић.

           Континуирани професионални развој представља стални задатак за све запослене из наше Установе, а остварује се превасходно путем индивидуалног плана стручног усавршавања и личног ангажовања по том питању (праћење стручне литературе, едукација путем интернета, размена информација и идеја са колегама, како из наше Установе, тако и са колегама из других установа и др.). Поред горе наведеног облика стручног усавршавања, Установа је васпитно- образовном особљу омогућила и присуствовање многим стручним скуповима и семинарима, на којима се спроводила едукација по одређеним темама и областима васпитно-образовног рада, са циљем да што већи број васпитача и мед.сестара-васпитача присуствује оваквим скуповима и да своје искуство и знање касније пренесе и својим колегама. 
Стручно усавршавање ван установе:

· СНОП (20.9.-21.9.2021.)

· Стручни сусрети васпитача  Тара ( дец.2021.)

· „Дете у животно практичној ситуацији“ (11.12.2021.)

· „Дете у животно практичној ситуацији“ (12.12.2021.)

· „Дете у животно практичној ситуацији“ (9.4.2022.)

· Стручни сусрети Стручних сарадника Врњачка Бања (април 2022.)

· Стручни сусрети васпитача  Врњачка Бања (април 2022.)

· „Инклузија теорије и праксе 2“ (7.5.-8.5.2022.)

· „Инклузија теорије и праксе 2“ (11.6.-12.6.2022.)

· Обука за самовредновање (29.6.2022.)

         Усавршавање унутар Установе реализованo је, идући од општег ка посебном, најпре присуством на састанцима Стручних већа ( 30.8. и 23.6. ) и Актива васпитача и медицинских сестара ( септембар,октобар,март...), а затим кроз различите видове активности које су предвиђене и прецизиране ,,Правилником о стручном усавршавању“ као и начин бодовања истих. У складу са Планом ширења, редовно су одржавани састанци Актива по објектима како би се имплементација Нових основа програма спровела на време.  Прошле године је у објекту „Радост“ као језру промене започета имплементација Модела заједнице професионалног учења „Од рефлексије о акцији до рефлексије за акцију“. Након обуке коју су прошли стручни сарадници приступило се континуираној хоризонталној размени између практичара на састанцима који су се одржавали од марта до јула месеца.
         У складу са актуелном ситуацијом и проглашеном епидемијом КОВИД-ом 19 стално су коришћени разни начини хоринзонталне размене као и алати за унапређивање дигиталних компетенција васпитача.

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ
       Предшколска Установа ,,Невен“ почела је са применом нових  Основа програма-Године узлета радне 2021/22.године.Један од приоритета у раду је стварање подстицајне физичке средине која подржава радозналост,истраживање и грађење квалитетних односа са другом децом,одраслима и рестловима.Тим за самовредновање  ће координисати  и спровести процес самовредновања у областима квалитета рада:Васпитно –образовног рада и Управљање и организација.

Снежана Ђорђевић-васпитач / кординатор тима
Чланови тима :

Весна Јовановић-директор

Биљана Динчић-социјални радник

Зорица Радоњић -психолог

Слађана Денић-васпитач

Иван Митић-васпитач

Оливера Губијан –васпитач

Данијела Момочиловић-васпитач

Процес самовредновања се ове године одвијао у специфичним  садржајима који су карактерисали :

-доношење нових Основа програмапредшколског васпитања и обазовања-Године узлета

-доношење нових стандарда квалитета рада предшколске установе

-доношење Правилника о ближим условима за основање ,почетак рада и обављање делатности предшколске установе

  Стога се самовредновање одвијало кроз међусобно прожимање са започињањем имплементације  Нових основа у језгру и осталим објектима установе и тумачење и анализу нових стандарда .

Ове радне године изабрали смо физичку средину у оквиру  области Васпитно-образовног рада јер је то први и кључни корак у имплементацији Година узлета.Предшколска установа ,,Невен“ има четири објекта ,,Бамби,Бисери,Бајка,Радост“ који се налазе  у различитим деловима нашег града.Само објекат,,Радост“ задовољава све критеријуме доброг вртића.Објекат је фукционалан са великим опремљеним собама и великим двориштем.Остали објекти или имају веома мале собе или мало двориште .И то је додатна специфичност наше установе ,али поред ове спефичности установе васпитно –образовни рад се одвија без већих проблема.

Установа је основана пре 70 година.З а све то време наша установа је радила , развијала се и никада није престајала са радом.

Први трагови о предшколском васпитању деце у Прокупљу потичу из 1920 године.У броју 2. Од марта 1920год. дечији лист ,,Будућност“ је донео следећу белешку:групе деце организованих  радника постоје за сада у Београду,Сарајеву,Мостару,Пироту,Нишу,Неготину,Прокупљу и Битољу.

Званично формирње првог ,,забавишта“обављено је 1936 године.Школске 1949/50.године  при основној школи,,Никодије Стојановић-Татко“,отворено је забавиште за две васпитне групе које су радиле у приватној згради учитеља Власте Илића.

1950.године у Прокупљу је формрано обданиште са једном јасленом и две васпитне групе.

Званично ,ова Установа је основана 25.септембра 1961.године под називом,,Установа за дневни боравак деце – Јелисавета Џуверивић“.

  Први објекат ,наменски грађен је објекат ,,Бамби“лоциран у Немањиној  улици ,а први стручни сарадник запослен у Установи је Олга Радосављевић –васпитач.Први управник Установе била је Каја Дуњић,стручни сарадник.Ова установа прима децу на целодневни и полудневни односно  припремни смештај.26.12.1991.год. у складу са законским прописима Установа добија статус јавне службе и мења назив у Предшколска установа,,НЕВЕН“.Данас у оквиру установе  имамо   48 група а од тога су 29 целодневне  (6 јаслене) , 16 полудневне,( 10 у сеоским срединама  и 6 у граду) .Како се вртић увећавао тако се ширио и број васпитача ,сада има 73  васпитача , 5 мед.сестара-васпитача и 4 стручна сарадника.

Наша визија је :вртић по мери сваког детета ,породице и заједнице којој припада ,као место заједничког живљења у коме се подршка учењу и развоју деце остварује кроз заједничко учешћње у ситуацијама ,догађајима и активностима које за њих имају смисла.Мисија Предшколска установе ,,Невен“је обезбедити услове како би деца ,радосна и задовољна могла да стварају и буду самосвесна и сигурна ,свесна својих  права  и права других ,свесна  одговорности према себи ,другима и свесна потребе да позитивно делују у свом окружењу.

  Наша установа је место где деца развијају своје способности ,таленте и вештине од најраније доби,јер свако дете има право да оствари свој пуни потенцијал.Већини деце вртић је прво искуство у већим групама вршњака , а и први однос са ауторитетом са којим немају личну и имтимну повезаност као у породици.Зато је јако битно да се дете нађе у сигурном окружењу ,јер тек тада може тргати за изазаовима .Сигурност проистиче из односа поверења и предвидљивости , а предвидљивост ,било да је она социјалана или физичка је важна јер детету обезбеђује доживљај да имају контролу над ситуацијама и догађајима .То је битно јер деца своје дане проводе у окружењу коме су мирни и заштићени.Наша установа има велику подршку и од локалне самоуправе за подстицајно учење деце.Прокупље је град у Србији и седиште истоименог града и Топличког  округа.Данас је Прокупље  са својим окружењем ,општина која се убраја у економски развијене у нашој  земљи .Економски статус града пружа могућности да се он из године у годину све више развија ,што се одржава на његов изглед и садржаје које нуди своијм житељима.Велики број зелених површина у граду ,уређено шеталиште,градски парк,црквени парк на који се надовезује брдо Хисар на којем се налази тврђава и чувена Југ-Богданова кула .То је омиљено место за шетњу и рекреацију наших суграђана.У подножју брда је црква Св.Прокопија по коме је и град добио име .Црква је веома стара и изграђена је у 10.веку.Пешачка зона у центру града окружена је старим зградама и препознатљивом архиктетуром за овај крај и представља омиљено место за шетњу и дружење нарочито младих  родитеља са малом децом.У Прокупљу постоје следеће културне установе :Народни музеј Топлице ,Историјски архив Топлице ,Народна библиотека ,,Раде Драинац“,Дом кутуре,,Радивој Увалић –Бата“ и Галерија ,,Божа Илић“.Од образовних установа постоје четири основне школе (,,9.октобар“, ,,Никодије Стојановић –Татко , ,,Ратко Павловић –Ћићко“ , ,, Милић Ракић –Мирко“) и четири средње (Гимназија Прокупље,Медицинска школа Др.Алекса Савић“,Техничка школа ,,15.мај“и Пољопривредна школа ,,Радош Јовановић-Сеља“) и високе (Високо пољопривредно-прехрамбена школа струковних студија и Високо медицинска струковна школа ).Слика Прокупља не би била потпуна ако не би смо споменули знаменитe  Прокупчане који су својим радом и стварала[твом обележили његову историју-Раде Драинац,Божа Илић,Радослав Лале Миленковић,Драган Дробњак, сваки у својој области ,дали су допринос који им је осигурао вечно трајање.

Као специфичност наше установе истичемо:

-разуђеност вртића(вртићи у граду и са територије села )

-у нове Основе лакши је прелаз вртића који су радили по моделу А ,у односу на модел Б(наша установа је радила по моделу Б)

-мањи градови имају мање места за истрживање тема пројекта 

	Тема (активност ,опис послова)
	Реализатори
	Временска динамика

	Усвајање Плана рада Тима за самовредновање

Представљање Годишњег плана самовредновања
	Координатор тима 
	Септембар

	Анализа Годишњег плана самовредновања

Утврђивање кључне области самовредновања

Одређивање узорака вртића

Подела у радне групе за израду инструмената
	Чланови Тима и координатор Тима
	Септембар-Новембар

	Израда инструмената

Одређивање критеријума и доказа за показатеље стандарда
	Чланови Тима
	Децембар

	Спровођење процеса самовредновања

Прикупљање доказа

Обрада података о спроведеном самовредновању
	Чланови радне групе
	Јануар-Март

	Евалуација рада подтимова за самовредновање

Израда извештаја на нивоу вртића
	Чланови радне групе
	Април

	Анализа извештаја о самовредновању вртића

Прикупљање предлога мера
	Чланови тима
	Мај

	Евалуација рада Тима

Израда Годишњег извештаја о спроведеном самовредновању и Извештају о раду тима

Извештавање стручних тела 
	Чланови тима и директор
	Јун-Август


 На првом састанку који је одржан октобра месеца ,тим је усвојио План рада Тима за самовредновање.На састанку је одлучено је да вредновање области врше чланови  подтимова (унутар Тима за самовредновање) по стандардима.Одређене су активности ,временска динамика ,носиоци активности ,технике  и инструменти за самовредновање ,утврдили смернице рад,како би на најбољи начин спровели истраживање.За узорак вртића изабране су следеће групе по узрасту:

Јаслене групе:

-млађа јаслена група ,,Бисери“

-млађа јаслена група ,,Радост“

Средње групе

-Средња група ,,Бајка“

-Средња група,,Радост“

-Средња група,,Бисери“

-Средња група,,Бамби“

Старије групе

-Старија група,,Бамби“

-Старија група,,Бајка“

-Старија група,,Радост“

Најстарије групе

-Најстарија група,,Бисери“

-Најстарија група,,Радост“

-Најстарија група,,Бајка“

Групе полудневног боравка

-Група васпитачице:Гордане В. 

-Група васпитачице :Силване .А.

-Група васпитачице:Душице.С.

-Група у Малој Плани

-Група у Бабином Потоку

                       Методологија самовредновања

У установи је током радне године отпочео процес самовредновања.Процес самовредновања је започет у складу са Правилником о стандардима квалитета рада установе као и Законом о основама система образовања и васпитања.

Предмет самовредновања 1.-Васпитно образовни рад

	Стандард
	Активности
	Време реализације
	Носиоци
	Исходи
	Инструменти и технике

	Физичка средина подстиче учење и развој деце
	-Посматрање и анализа структуре простора ,вртића,дворишта,радних 

соба

-Праћење различитих васпитно –образовних активности у циљу сагледавања структуре простора и коришћења свих потецијалних ресурса(простор вртића/локалне заједнице)

-Увид у документацију васпитне групе 

-Разговор са децом и васпитачима


	Септембар-Јун
	Чланови 

Тима у 

сарадњи са струч

ним

 сарадни

цима и директо

ром


	Сачињен извештај

о извршен

ом

посматр

ању,

праће

њу и 

активно

сти и

обрађ

ени 

подаци

добије

ни 

интерв

јуом


	Протокол за посматрање

простора/

праћење

активности

интервју


Предмет самовредновања 2.-Управљање и организација

	Стандард
	Активности
	Време реализације
	Носиоци
	Исходи
	Инструменти и технике

	Планирање рада установе је у 

функцији

њеног 

развоја
	Преглед и анализа  докумената:Статут ,предшколски 

програм,развојни план и Годишњи

план рада Установе,визија,

мисија,извештај

о реализацији ГРП

,СВ и РП,записници са састанака

Руководећих,стручн

их и саветодавних

органа.....

Интервју са 

Представницима

свих 

интересних група


	Октобар-

Јун
	Чланови 

Тима у

сарадњи

са

сектором и

директором


	Сачињен

Извештај

о

анализи

докуме

нтације
	Аналза 

садржаја,

чек листе

интервју/

упитници

	Организација 

рада

установе је 

ефикасна и 

делотворна
	Преглед и анализа

Докумената:Статут,

Развојни план и 

Годишњи план рада 

Установе,извештаји

о реализацији

ГРП,СВ и РП ,

записници са 

састанака руководе

ћих,стручних и саве

тодавних органа,

расподела задужења запослених у 

стручним тимовима

и радним групама,

интрени протоколи...

Увид у начин кори

шћења простора 

вртића и 

материјално –техни

чке ресурсе

Анализа протокола

сарадње са 

институцијама ЛЗ

Спровођење истраживања са 

Запосленима (онлајн)
	Октобар-

Јун
	Чланови 

Тима у

сарадњи

са

сектором и

директором


	Сачињен

Извештај

о

анализи

докуме

нтацијеОбрађе

ни подаци 

добијени

истраж

ивањем
	Анализа садр

жаја,чек листа протоколи,

посматрања,

извештај

	Руковођење 

директора је

унапређива

ње  рада 

Установе

Лидерско деловање 

директора 

омогућава

развој установе
	Увид у извештај о раду директора,

записнике са 

седница Управног

одбора,друга 

документација о

раду директора

Интревју са директором 

Спровођење истраживања 

(онлајн) у коме

Учествују представ

ници управног

одбора,Савета родитеља ,локалне

заједнице ,запослених
	Октобар-

Јун
	Чланови тима
	Сачињен

извештај 

о

анализи 

документације

Обрађени подаци

Добијени

истраживањем
	Анализа садржаја,

интревју/


     Други састанак је одржан марта месеца .Урађени је инструмент- чек листа(питања за рефлексију простора Просторне целине) за самовредновање  представљен члановима тима. Усагласили смо да спроведемо вредновање физичке средине  и посету договорених васпитних група.У вредновању (попуњавању чек листа) ићи ће радна група у саставу Биљана Динчић,Зорица Радоњић и члан тима из објекта који се вреднује.

Чек листа је у виду табеле која у себи садржи стандарде квалитета ,показатеље квалитета и процену остварености(која нуди опцију да ,делимично,не).На почетку чек листе уносе се подаци (који се објекат вреднује ,васпитна група ,име васпитача).Након посматрања , обиласка објеката ,васпитних група и анализе физичког окружења ,радна група се усаглашава и  даје заједничку процену квалитета за сваки показатељ.Ниво остварености показатеља процењује се на тростепеној скали ДА,ДЕЛИМИЧНО ,НЕ.Након попуњавања ради се процена вредновања квалитета .

Договорено вредновање није могло да се реализује због вируса ковида -19.У том периоду вирус је био веома  присутан у нашој средини,дошло је до осипања васпитача јер је велики део отишао на боловање изазвано вирусом,Самим тим дошло је до спајања васпитних група.Због тога нисмо били у прилици да одрадимо планирано вредновање.Тим је донео одлуку да све области вредновања пребацимо за радну 2022/23годину.,попуњавање чек листа за октобар.

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ -  СТУДИО ЕНГЛЕСКОГ ЈЕЗИКА: “MY LYCEUM”
УВОД 


Студио енглеског језика "MY LYCEUM" за  узраст деце од 4 - 7 година старости, користи програм реномираног издавача EXPRESS PUBLISHING, уз имплементацију сопствених методологија наставе и градива. Методологија наставе не подразумева класично подучавање језику, већ је прилагођена потребама деце предшколског узраста, што резултира усвајањем страног језика кроз анимацију, игру и забаву. Тиме се поставља веома добра основа за даљи когнитивни развој деце. 


Настава енглеског језика  спроводила се је у објектима установе НЕВЕН, за време полудневног и целодневног боравка деце. Настава се је реализовала по старосним групама, при чему су биле формиране 3 групе: прва група од 4-5 године старост, друга од 5 – 6 и трећа од 6-7 година у сваком објекту где је било потребе за формирањем таквих група. У полудневном боравку се сваке године организује само једна старосна група за учење енглеског језика. У школској 2021/22 организована је настава у основним школама „ 9.октобар“, „Ратко Павловић“као и у „Милић Ракић“ .


Настава је почела да се реализује почетком октобра 2021 у објектима установе НЕВЕН - "Бајка", "Бамби"(1 и 2), "Радост", у целодневном боравку, и у припремном полудневном боравку при школи 9. Октобар и Р.П.Ћ. 

У објекту "Бајка" формиране су три старосне групе. У поменутом објекту  наставу је похађало око 30 детета, тај број је био подложан промени јер су се нека деца исписивала због преласка у други објекат установе Невен, као и због короне, а нова уписивала. У објекту "Бајка" формиране су три групе које су засебно похађале наставу, по различитом плану и програму који је прилагођен њиховом узрасту. У објекту "Радост" формиране су две старосне групе, различитог наставног плана. Број уписане деце износио је 30, који је варирао током године због ситуације са короном. У објектима "Бамби 1 и 2“ формирана је једна група од око 10 полазника.  Припремна група 9.октобар бројала је 29 детета. У о.ш. Р.П.Ћ. формиране су укупно три групе за енгллески језик, две из целодневног и једна из полудневног. Број деце у тим групама је такође варирао током читавог курса углавном због вируса корона и кретао се од 10 до 25 детета по групи.


Настава се је одржавала у свим објектима током целе школске године у условима прописаним од стране саме институције Невен а услед променљиве ситуације везане за вирус корона.


Наставу је спроводила филолог за енглески језик и књижевност, са дипломом Филозофског факултета Ниш, Јелена Спасић. 
 НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ И УЏБЕНИЦИ


Свака старосна група има свој план и програм рада. Велики број деце похађа курс у целости, што подразумева трогодишњу наставу. Њима се сваке године придружују нови полазници који се уз мали труд прилагоде настави. Не могу једино да се споје у исту групу полазници који су две године учили језик са децом која никад нису учила језик. У том случају деца иако истог старосног доба, деле се у две групе за потребе наставе енглеског језика.


 Наставник енглеског језика као главно и одговорно лице  у спровођењу наставе, на основу дугогодишњег рада на сопственом усавршавању и едукацији у раду са малом децом, одабрао је уџбенике Happy Hearts Starter, Happy Hearts 1, и Happy Hearts 2 као и нов уџбениk Fairyland 1.  Уџбенике штампа Express Publishing, Lyberty House, New Greenham Park, Newbury, Berkshire RG19 6 HW. Дистрибутер за Србију је Oxford књижара Београд ( Господар Јевремова 53). 


Уџбеник Happy Hearts 1 се састоји из 8 поглавља који обрађују боје, делове тела, бројеве, животиње, игру, храну, одлазак на спавање, Ускрс и Божић.


Уџбеник Happy Hearts 2 покрива следеће области: породицу, пикник, рођенданске прославе, распуст, карневал, модалне глаголе.


Уџбеник Happy Hearts starter покрива боје, бројеве и једноставну математику, државе и заставе, обичаје других народа, природу и шумске животиње, чаролији.

МЕТОДОЛОГИЈА И ЦИЉЕВИ НАСТАВЕ 



Уџбеници су последња реч методологије наставе у раној едукацији енглеском језику. Конципирани су тако да сусретну све потребе деце као и самог наставника који спроводи наставу. Уџбеници развијају слушалачке, говорне и вештине које претходе писању и читању кроз игру и покрете и слушање ритма. Уџбеници обезбеђују пажљиво степенован програм учења који осигурава једноставан али континуирани прогрес у развијању говора енглеског језика. Током часа кроз употребу уџбеника развија се одговорност, размишљање и фина моторика. Осим књига у наставу су укључена и друга учила, попут лутка Кенија, меморијских картица, прича у слици, дискова за пуштање песмица, интерактивних постера, као и радни листови за развијање финих моторичких вештина. Предшколска деца су природно знатижељна, ентузијастична и прихватају нове надражаје средине. За тај узраст карактеристичан је и убрзани физички, ментални, емотивни развој. Циљ програма јесте не само да децу научи да говоре енглески језик већ да се то постигне на начин који ће их учинити зрелијим. 


Уколико се осврнемо на когнитивни развој, ови уџбеници су помогли у координацији око-рука-оловка, увела су децу у говорни језик, учинила да уживају у слушању и употреби новог језика, помогли у истраживању и експериментисању са звуковима као и развијању говора и интонације.  Ови уџбеници користе дечију урођену љубав према причама, римама и улогама. Деца су посматрала, откривала и идентификовала околину, кроз активацију свих чула. 


Дете се развијало кроз интелектуални, креативни и емотивни контекст. Деца су се током курса осећала сигурно и слободно екпериметисала са новом околином.Деца су се ослањала на рутину која је бескрајно важна у учењу језика. Деца су веома лепо реаговала на промену ритма у настави, мењање боје и висине гласа наставника. Тако смо често кроз шапат учили нове садржаје, док смо се често кретали ради других наставних садржаја. 


Проблем у усвајању градива се јављао код деце која због болести, нису могла редовно да похађају часове, јер се не сналазе добро када направе дужу паузу у учењу.

РЕЗУЛТАТИ РАДА 


Током осам месеци рада, праћен је напредак сваког детета кроз евалуацију. Пажња се усмеравала на когнитивне карактеристике детета, и излазило се у сусрет потребама сваког детета. На крају сваког месеца бележен је напредак сваког детета и предочен родитељима у писаној форми.  Родитељи су на крају сваког месеца имали увид у учење свог детета, као и у примедбе и похвале за свако дете.  Већина родитеља је са великом пажњом пратило евалуацију свог детета, мада је било и оних који су на то гледали са резервом. 


Параметри евалуације које су добијали родитељи за своје дете су:


- Како дете реагује на наставника и окружење


- Да ли прати групне активности


- Да ли прати рутину на часу


- Да ли активно учествује у активностима


- Да ли сарађује са другом децом


- Да ли разуме дата му упутства


- Да ли поштује правила часа


- Да ли може да се сети речи са претходног часа


- Да ли несметано развија вештину писања и цртања


- Да ли је самостално у раду


- Дисциплина


Током целог курса  постојала је перманентна интеракција родитеља и наставника. Деца полазници курса успешно су уведена у свет енглеског језика и ослободила се у изговору истог. Научено је доста песмица, нових речи и фраза. Намештањем говорног апарата за изговор енглеских фонема дошло је до физичког развоја истог, као и свеукупног когнитивног развоја. 

ЗАКЉУЧАК 


Деца су до краја маја месеца савладала програм предвиђен за цео курс. Деца која су редовно похађала наставу постигла су одличне резултате и са великим ентузијазмом желе да наставе учење и рад.  Мај месец је сваке године предвиђен за свеобухватно утврђивање наученог, па смо имали довољно времена да обновимо сво градиво и одрадимо ван учионичке активности, на отвореном, у парку или у самом граду.   Успешно смо савладали целокупан програм предвиђен планом са почетка школске године. Настава се је одвијала нормално, без прекида уз поштовање прописаних мера државних органа због ситуације са вирусом корона. Почетком јуна организован је родитељски састанак уз приредбу на енглеском језику коју изводе деца полазници курса у сваком објекту где се је одржавала настава. Забележено је велико интересовање родитеља за тај догађај а присуство је било скоро стопроцентно, што и указује на поверење дато студију Мy Lyceum, као и самој установи Невен.

Мy Lyceum студио енглеског језика дугује велику захвалност установи Невен у вези свеобухватне подршке око реализације наставе енглеског језика под окриљем исте. Васпитачи установе Невен показују да имају велико срце и у сарадњи са наставником енглеског језика, а не само са децом штићеницима установе. Велика су подршка и учитељи лепог понашања и васпитања. 
ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНЕ СЛУЖБЕ
Стручну службу чине социјални радник, психолог , два педагога и педагошки асистент, који су о овом периоду обављали послове везане за следеће активности:

· Унапређивање васпитно-образовног рада, остваривање оптималних услова за развој  и социјалну заштиту деце;

· Израда  Годишњег извештаја о раду , Годишњег програма  рада Установе, Предшколског  програма  дечијег вртића  и свих осталих докумената;
· Планирање и реализовање програма стручног усавршавања , координисањем професионалном заједницом учења, као видом хоризонталне размене у имплементацији Нових Основа програма Године узлета. Што се тиче личног усавршавања, учествовале смо на стручним сусретима у Врњачкој бањи под називом “Вртић као простор континуираних промена, учења и развоја”, као и на семинару који је одржан у ПУ “Невен” под називом “Инклузија теорије и праксе 2”. Присуствовале смо и семинару  “Дете у животно практичној ситуацији у вртићу”. Било је и других видова обуке преко ЗООМ-a  и других апликација;

· Учествовање у организовању и раду следећих тела у Установи: Педагошки колегијум, активи и тимови, као што су координација и учешће у раду Тима за заштиту деце од насиља и спровођење активности планираних програмом, као и учествовање у раду Тима за инклузију у изради потребних докумената за његов рад и учешће у раду малих тимова подршке и израде педагошких профила за децу обухваћену планом подршке и тима за самоовредновање;

· Радило се на праћењу дечјег развоја и напредовања, на идентификовању деце којој је потребна додатна подршка у процесу васпитања и образовања и на осмишљавању и праћењу реализације индивидуализованог приступа у раду са децом. На основу позива васпитача, или сугестије родитеља, ст.сарадник приступа процедури опсервације детета у циљу што боље спознаје дечјих могућности и способности и у односу на то предлаже мере и поступања са дететом у току боравка у Установи, као и у току реализације васпитно-образовног рада. Психолошко тестирање деце се обављало како на иницијативу родитеља, тако на предлог психолога, а у сагласности са родитељима. Социометријска тестирања су реалозована у мањој мери  због недовољног присуства деце у групи за потребе овог тестирања;
· Током године обављан је  саветодавни рад са родитељима који су самоиницијативно долазили у стручну службу због својих дилема или неких проблема у односу на поступање према деци, примену васпитних поступака, поступање у односу на дечје промене понашања и сл. Посебно место заузима саветодавни рад са родитељима деце са потребом за додатном подршком. Саветодавни рад са родитељима се огледао и кроз учешће ст.сарадника у решавању проблема који су се појављивали између родитеља и васпитног особља (у пар случајева) и помоћ у успостављању квалитетне комуникације.

· Контунирани контакти са васпитачима и мед. сестрама у циљу праћења процеса адаптације деце. Препознавање и праћење потреба деце и васпитача и мед сестара у циљу стицања увида у статус група и пружања стручне подршке у решавању конкретних тешкоћа, поготово у прошлој радној години и то путем вибер група  и других платформи,

· Учешће у пројектима „Инклузивно предшколско васпитање и образовање“, „Партнерство за праведно и квалитетно образовање “.

· Поред основних послова стучне службе, обављани су и многи други повремени послови који су се наметали ради остваривања тренутних циљева,

· Учестала сарадња са Министарством просвете и Школском управом-Ниш као и Градском управом Прокупље због појачаних мера и несметане реализације васпитно – образовног рада у ПУ“Невен“ , 

· Појачана сарадња свих служби унутар установе због ванредних мера донешених од стране Градске управе.

ИЗВЕШТАЈИ САВЕТОДАВНИХ, РУКОВОДЕЋИХ ОРГАНА И ОРГАНА УПРАВЉАЊА
ИЗВЕШТАЈ ДИРЕКТОРА
Пoслoви из надлежнoсти директoра Предшколске Установе обављала сам, према важећим законским прописима и обавезама и на основу Гoдишњег плана рада установе за щкoлску 2021/22. гoдину члан 62. Закона о основама система образовања и васпитања којим су регулисана права и обавезе директора установе .

У складу са компетенцијама директoра, рад се односио на :

1. Руковођење васпитно – образовним процесом,
2. Планирање, организовање и контрола рада установе,
3. Праћење и унапређење рада запослених,
4. Развој сарадње са родитељима (старатељима), органом управљања, репрезентативним синдикатом и широм заједницом,
5. Финансијско и административно управљање радом установе,
6. Обезбеђење законитости рада установе.

У току школске 2021/2022. године рад директора је био усмерен на: 

1. Информисање запослених и родитеља,
2. Стручном усавршавању запослених,
4. Квалитетнијој сарадњи са родитељима,
5. Успостављању квалитетне сарадње са локалном заједницом,
6. Маркетингу установе – уређење сајта установе као и промотивне активности. 

У складу са стратешким документима установе – Развојним планом и Планом рада Предшколске Установе у процесу планирања и организације посебна пажња је посвећена унапређењу планирања и непосредне реализације васпитно-образовног рада, унапређењу социјалне функције установе, унапређењу систематског посматрања и праћења дечјег развоја и унапређивању процеса професионалног развоја запослених. Такође сам радила на личном професионалном усавршавању и то:
-похађала онлајн обуку за директоре,

-присуствовала ,,Сусретима васпитача“ у децембру на Тари и априлу месецу у Врњачкој бањи ,
-Семинари „Дете у животно практичној ситуацији у вртићу“ и „Инклузија од теорије до праксе 2“.  
Што се тиче људских и просторних ресурса на њима сам радила током целе године, те сам за то време примила 10 радника на одређено време, а било је и 24 пријема на неодређено време по одобрењу и у сагласности Министарства државне управе и локалне самоуправе.
                                        ИЗВЕШТАЈ  СЕКРЕТАРА ПУ“НЕВЕН“
Дана 12.03.2022. секретар Установе Љиљана Поповић отишла је у старосну пензију док је од 04.05.2022. на радно место секретара на одређено време засновао радни однос Дејан Стојановић.

· Припремање материјала за седнице Управног одбора и вођење записника;

· Рад у комисији за јавне набавке
· Припремање документације за пријаву испита за лиценцу кандидата, који су завршили стручну праксу;

· Усклађивање одређених Правилника са потребама Предшколске установе и са Закононском регулативом;

· Припремање документације у својству овлашћеног лица за Информације од јавног значаја;

· Присуство инспекцијским надзорима;

· Израда појединачних правних аката, везаних за редовну делатност Установе

· Припремање-израда Решења за годишњи одмор запослених у ПУ „Невен“ Прокупље;

· Пружање правне помоћи у раду стручних органа установе;

· Приступање и рад у Бази ЈИСП
· Рад у бази ЦРОСО 
· Сређивање Матичне књиге

· Овера Уверења о завршеном ППП

· Издавање јавних исправа
· Приступање осталим правним и електронским базама, које поседује Предшколска установа „Невен“ у Прокупљу;

· Редовне телефонске и електронске комуникације са родитељима и другим институцијама са којима сарађује Предшколска установа;

· Редовна комуникација са ресорним министарством у вези текућих послова;

· И остале послове по усменом  налогу директора.
                                 ИЗВЕШТАЈ О РАДУ САВЕТА РОДИТЕЉА УСТАНОВЕ 
          Одржана само једна седница( 30.9.2021.) на којој су верификовани мандати нових чланова  савета (од родитеља),избор новог председника и заменика,избор члана и заменика за градски савет родитеља,презентован годишњи план рада установе и избор уџбеника,избор осигуравача деце и упознати са факултативном школом енглеског језика за децу.
                             ИЗВЕШТАЈ О РАДУ УПРАВНОГ ОДБОРА ПУ“НЕВЕН“

                     У овој радној години одржано је7седница ,од којих су 4 одржане телефонским путем због познате ситуације са корона вирусом, хитности и одсуства чланова.Управни одбор је обавио све законом прописане обавезе. 

       27.08.2021. год. одржана је телефонска седница на којој је донета промена финансијског плана и усвојен допуњен и измењен план набавки за 2021. год. као и препоруке оснивачу да утврди мањи односно већи број деце у складу са Законом о предшколском васпитању и образовању.

       Усвојени  су,на седници 14.9.2021.год.Извештај о реализацији развојног планаза програмску 2020/2021, Извештај о раду Установе за 2020/2021, Извештај о раду директора за 2020/2021,  Извештај о реализацији васпитно образовног рада за 2020/2021, Извештај о сталном стручном усавршавању за 2020/2021, Годишњи план рада за 2020/2021, Програм заштите деце од дискриминације, насиља, злостављања, Акциони план за заштиту деце од насиља, Годишњи план самовредновања, План стручног усавршавања реализатора васпитно образовног програма, План примене основа програма предшколског васпитања и образовања у 2021/2022. год, Предшколски програма ПУ „Невен“ Прокупље.

        22.09.2021. год. одржана је телефонска седница УО ПУ „Невен“ на којој је дата сагласност УО на Одлуку директора о измени и допуни Правилника о систематизацији послова у Установи и усвојен је Правилник о заштити података о личности.

         02.11.2021. год. одржана је телефонска седница на којој је усвојен Финансијски план Установе за 2021/2022. год., Анекса годишњег плана рада и расписан конкурс за директора Установе и Образована је Комисија за избор директора.

           30.11.2021. год, одржана је телефонска седница дата сагласност УО на Одлуку директора о измени и допуни Правилника о систематизацији послова у Установи, Анекс годишњег плана рада Установе и Предлог економске цене за боравак детета у вртићу.

         28.12.2021. год. на седници УО ПУ „Невен“ дат је предлог министру просвете, науке и технолошког развоја за избор директора, усвојен Развојни план Установе за 2022-2027 и Акциони план за реализацију циљева развојног плана.

           28.02.2022. год. је на седници УО ПУ „Невен“ донето је обавештење министру о продужењу мандата – именовању директора, усвојен Годишњи попис за 2021. год. са предложеним отписима, усвојен План набавки за 2022. год. Извештај директора о раду за I полугође, Продужење радног времена до 17 стати и усвојен је Годишњи обрачун Установе за 2021. год.
НАРЕДНИ ЗАДАЦИ НА УНАПРЕЂЕЊУ ВАСПИТНО‐ ОБРАЗОВНОГ РАДА

Наредни задаци на унапређењу васпитно-образовног рада са децом свих узраста биће орјентисани на:

· Унапређење процеса индивидуализације кроз: даљи рад на коришћењу података добијених праћењем и посматрањем дечијег развоја и напредовања у функцији развијања програма и укључивање деце и родитеља у све фазе (посматрање, планирање, делање, евалуацију и документовање); 

· Унапређење средине за учење која омогућава рад у малим групама и индивидуално и обухвата све просторе у вртићу и расположиве у локалној заједници, као и развијање заједничких програма са институцијама у окружењу; 

· Развијање тимског рада у процесу планирања кроз осмишљавање, реализацију и евалуацију ефеката пројеката (тематских и истраживачких) на нивоу тимова радних јединица; 

· Реализација програма стручног усавршавања у складу са потребама стручног кадра и васпитне праксе и обезбеђивање обухвата свих запослених различитим облицима стручног усавршавања (у складу са интерном бодовном листом); 
· Формирање и рад већег броја радних група којима се подстиче рефлексивност васпитача у односу на одређене сегменте сопствене праксе и искуства стечена на различитим облицима стручног усавршавања, и на основу тога и њено унапређивање; 

· Реализацију самовредновања у области: дечији развој и напредовање, анализа резултата и утврђивање мера за унапређење квалитета; 

· Праћење реализације и евалуацију: Развојног плана Установе, Годишњег програма рада, Припремног предшколског програма, Програма заштите деце од насиља занемаривања и злостављања;

· Даљем раду на унапређивању примене инклузивног концепта у редовном васпитно- образовном раду кроз: израду и реализацију педагошких профила и индивидуализованих планова рада и укључивање родитеља у инклузивне тимове, као и других установа и организација.
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